PROGRAMME de l’école de management du 
Groupe S 55ème cycle
6 MODULES REPRESENTANT LES FONCTIONS PREMIERES EN MATIERE DE GESTION D’ENTREPRISE :

· LA STRATEGIE 

Stratégie, mondialisation de l’économie, innovation et créativité, rôle du dirigeant, définition d’une perspective stratégique à long terme…
Intervenants : Jean-Paul Michaud (Consultant en management stratégique – Paris), Mark Raison (Consultant en créativité – Yellow Ideas), Pierre Jacobs (C.E.O Alterus).
· LA GESTION FINANCIERE 

Introduction pratique à la comptabilité, lecture et décryptage de bilans, états financiers, analyse financière et stratégie d’investissement, consolidation des comptes, effet de levier financier public, description des techniques de financement, impact de l’environnement fiscal évolutif sur les décisions des entreprises, construction d’un partenariat financier basé sur la confiance…
Intervenants : Jean-Luc Gilson (Gilson, Laurent & Associés), Eric Van Hoof (Partner, Ernst & Young Réviseurs d’entreprise), Jean-Luc Squifflet (Sigma Sofware and Services), Bruno Wattenbergh (Directeur de l’Agence bruxelloise pour les entreprises),  Marco Biglia (Associé Alterus).

· LA GESTION COMMERCIALE

Marketing stratégique (3 journées de formation sur une approche approfondie des concepts les plus récents de marketing), gestion dynamique et profitable d’une équipe commerciale…
Intervenants : Jean-Paul Michaud (Consultant en management – Paris), Philippe Van Coppenolle (Alterus).

· LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Introduction au droit social, la concertation sociale dans tous ses aspects, la négociation collective vue du côté patronal et syndical, les enjeux des futures élections sociales 2010, le management RH, le coaching, la productivité et l’organisation personnelle, la gestion patrimoniale des entreprises…
Intervenants : Jean-Claude Daoust (ex- Président de la FEB), Michel Nollet (Président honoraire de la FGTB), Thierry Nollet, Florence Wairy et Sabine de Cock (Groupe S), Georges Capouillez, Luc Geens, Ketty Remory (Penta Management) Laurent Weerts (Associé Deloitte, Président de l’IEF), Pierre Jacobs (Alterus).

· COMMUNICATION & MEDIAS TRAINING 
La communication au centre des stratégies, la communication en situation de crise, la relation aux médias…
Intervenants : Pascal Vrebos (Professeur de l’ULB, Producteur RTL-TVI), Thierry Bouckaert (Communication en temps de crise, agence Akkanto).

· LE CHEF D’ENTREPRISE FACE A SES DEFIS 

La responsabilité sociale des entreprises, le développement durable, l’open innovation, la gestion de la propriété intellectuelle, la société face à la mondialisation, l’Europe sociale, la corporate governance…
Intervenants : Anne Peeters (Directrice du Cedac et de l’Observatoire social européen, professeur à l’Université de Lyon), Gilles Capart (Président de AuXin), Ricardo Petrella (Professeur Emérite à l’UCL), Mia De Vits (ex-Présidente de la FGTB, Vice Présidente du Parlement Flamand), Jean-Louis Duplat (Président honoraire de la CBFA et du Tribunal de Commerce).
PROGRAMME COMPLET INCLUANT, EN PLUS DES 6 MODULES :

· SEMINAIRE D’OUVERTURE DU CYCLE

Le cycle de l’école de management commence par un séminaire résidentiel de deux jours (vendredi et samedi)  organisé en Belgique.

« Dream Team » : de la performance individuelle à la dynamique collective

Intervenant : Alain Goudsmet (Directeur Mentally Fit Institute, Chargé de cours en Relations Humaines à l’ULB, Mental coach de l’équipe nationale de Hockey)

· SEMINAIRE DE CLOTURE : BUSINESS GAME

Le séminaire se clôturera par un « business game » de 2 jours (vendredi et samedi) permettant une mise en pratique des matières, des outils et concepts acquis pendant le séminaire.

