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Les rémunérations

alternatives
Comment doper (le salaire de) vos
travailleurs ?

La problématique de la rémunération
occupe une place centrale dans les
relations entre employeur et travailleur.
Aujourd’hui, les entreprises ne se
limitent plus au paiement du salaire
de base et proposent généralement
un « package » composé d'une série
d’avantages extralégaux.

L'imagination est au pouvoir dans ce
domaine, elle a fait naftre de|
nombreuses formes alternatives de
rémunération. De la sacro-sainte
voiture de société au nouveau systeme
de bonus, ces avantages contribuent
en outre & fidéliser le travailleur qui
en bénéficie.
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