
Les rémunérations alternatives disséquées

Le salaire de base des travailleurs est de plus en plus complété par des avantagesextralégaux et des formes alternatives de rémunération voiture de société
assurance hospitalisation titres repas participation des travailleurs au capital et

aux bénéfices de l entreprise De tels avantages permettent aux employeurs d échap
per à la pression fiscale particulièrement élevée et peuvent être une manière efficiente

de fidéliser les travailleur Dans l ouvrage «Les
rations alternatives »un grand nombrede
alternatives de rémunération sont présentées en détail et
analysées L ouvrage s avère aussi un inventaire utileLes rémunérations
dans ce domaine présentant pour chaque forme deflilernalives
rémunération les déductions pour les cotisations
sociales les répercussions fiscales pour l employeur et
l employé et les aspects juridiques
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