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Comment doper
votre salaire

Avec la crise les augmentations ont été réduites à la portion congrue
Les signes de reprise encore très timides ne sont pas synonymes de vaches
grasses mais des marges de manœuvre existent Que faire pour obtenir une
revalorisation salariale Quel type d augmentation privilégier Réponses
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La conclusion est toutefois déjà évi
dente Tout le monde n a pas été logé 6 RAISONS DE DEMANDER
à la même enseigne Ainsi d après la UNE AUGMENTATION
dernière étude salariale réalisée par DE SALAIRE
Hudson consultance et ressources hu

 Votre poste et vos responsabilitésmaines le salaire de base de l employé
ont beaucoup évolué alors que votrebelge cadres supérieurs inclus a aug
salaire n a pas suivimenté en moyenne de 0 9 entre le 1
 Votre charge de travail ne cessefévrier 2009 et le 1 février de cette an
d augmenter notamment depuisnée Si l on inclut dans le calcul la par
le départ d un collèguetie variable de la rémunération la re
 Vous n avez pas été augmentévalorisation s affiche à 1 3 L impact
depuis trois ansde l indexation négatifdans certaines
 Le marché propose beaucoup pluscommissions paritaires a toutefois ré
pour un poste de responsabilitésulté en une baisse salariale pour plus
similairede 13 des employés
 Vous contribuez substantiellementLes effets de la crise sont donc bien
aux bénéfices de l entreprise etréels « Le niveaud ne recevez pourtant pas demoyenne enregistré est nettement rémunération variable sur la base

moins fort comparé aux années pré de ces résultats
cédentes celle de l an passé ayant at  Vous avez eu une promotion interne
teint 6 1 analyse Brecht Decroos as sans qu une revalorisation y ait été
sociate director chez Hudson Pour associée  ¦ch
trouver une chute d une telle ampleur
il faut remonter à la période 2002 2003

tion salariale en début de carrière estaprès l éclatement de la bulle Internet
à l époque les augmentations salariales toujours plus forte les débutants re
n étaient toutefois retombées que de cevant souvent un salaire moins élevé
6 5 à 3 Cela dit abstraction faite expUque t il Certaines entreprises ap
dumécanisme d indexation on observe phquent même une budgétisation sé
encore cette année une revalorisation parée pour les débutants
moyenne de 0 7 ce qui n est pas rien De même tous les secteurs n ont pas
L année dernière on avait affaire à une traversé la crise de la même façon Le
augmentation salariale de 1 5 ou secteur financier par exemple abeau

C est le différentiel tre l indexation de 4 4 enmoyenne coup souffert il y a deux ans l augMoins 27 88 eurosobservé parMathieu mentation salariale moyenne yétait de
cadre trentenaire De l impatience 3 7 salaire fixe plus variable hors in
dans une PME du Les employés âgés entre 20 et 30 ans dexation alors que l an passé elle s est

Brabant wallon entre le salaire perçu figurent parmi ceux qui tirent leur épin affichée à un maigre 1 et cette an
au mois d octobre et son net un an plus née à 0 5 seulement Les secteurs chigle du jeu c est à eux qu ont été oc
tôt L effet de l indexation négative in troyées les plus fortes augmentations mique et pharmaceutique eux n ont
tervenue début 2010 dans la commis salariales « Cen est pas quon connu quune légère baisse de 1 6 à
sion paritaire dont il relève Bien que nère sur la base de l âge mais l évolu 1 3 grâce à l augmentation du salaire
heaucoup d entreprises aient fait le choix de base de 1 4 en moyenne
de ne pas la répercuter pour ne pas dé « Silarevalorisationobservée
motiver leurs travailleurs sonpatron a année ne semble pas spectaculaire ilPOUR UN POSTEappliqué le système à la lettre Mathieu convient de la mettre en perspective
ne s en offusque guère « C estla avec la violence de la crise et de la reSIABLUE SALAIREdu jeu confie t il Et puis dans le placer dans une temporalité plus longue
contexte actuel je m estime déjà pri souligne BrechtDecroos Supposez que
vilégié de ne pas avoir perdu mon job vous n ayez pas changé de fonction ouAURAIT DOTous mes amis nontpas été aussi chan d employeur au cours des neufdernières
ceux »Par contre ilditattendre années Dans ce cas votre salaire auAUGMENTER DE44un cynisme teinté de fatalisme la pu rait dû augmenter de 44 5 en
blication dans les médias des augmen moyenne De cette évolution 21 6 sont
tations octroyées aux grands patrons dûs à l indexation liée à l inflationENNEUEANS«Onverra alors si la crise estla Le solde soit 22 9 représente l aug
pour tous mentation réelle Et si vous avez
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I »changéde travailouobtenuune
motion ce qui sur neuf ans est FORMES DE RÉMUNÉRATION ALTERNATIVE
probable votre niveau salarial a fort

Voiture de sociétéprobablement progressé encore plus
chèques repasrapidement

¦ ¦ i^ j«»T i l 111 iiÉ irim^Viani
Tout le monde ne l entend toutefois Frais propres à i empioyeur

pas de cette oreille Dans les entreprises Indemnité pour travail à domicile
les travailleurs commencent àmarquer Mise à disposition d un GSM pour usage privé

Pension compiémentaire

Assurance hospitalisation4TRAVAILLEURS
Mise à disposition d un PC portable et Internet
Cadeaux et chèques cadeaux à l occasion de fêtes Saint Nicoias Noël etcSUR 10 SERAIENT Prêt à intérêt réduit ou sans intérêt

Prime à l occasion d un événement mariage ancienneté naissance etcDANS LES Prime pour une bonne idée prime à l innovation
Offre ije vaccination

STARTING BLOCKS Réduction sur les produits de f eritreprise
Prime pour travail en équipe
Jour s de congé supplémentaire s

une certaine impatience enmatière de Chèques sport ou culture
rémunération Divers signaux en at Plan PC privé
testent D après un sondage que vient

Options sur actionsde publierMonster auprès de 12 2 ré
Assurance garde d enfant maladepondants à l échellemondiale dont 545
Âilocations familiales extra iégaîesBelges 28 de nos compatriotes at

tendent une revalorisation encore en Crèche d entreprise
2010 et 15 ne l excluentpas Pour 19

Ces avantages sont détaillés dans le livre de Nathalie Wellemans Groupe S les Rémunérac est l inconnue totale Quelque 38 sa
tions alternatives Camment daper le salaire de vos travaiiieurs Editions Anthémisvent parcontre d ores et déjà qu ils n au Louvain la Neuve 2008

ront plus d augmentation cette année
Un autre sondage publié par Tempo Bénéficiaires popuiation active= Avantage
Team fait état de 52 de travailleurs in 59Chèques repassatisfaits de leur salaire  30Voiture de sociétéCes coups de sonde nont rien de scien
tifique mais traduisent un certain ma

Alors que neuf organisations sur dix offrent une voiture de société à au moins unlaise que viennent encore confirmer les
travailleur seulement 30 de la population totale active dispose d un tel avantage
Il s agit d un avantage au caractère fort différencié il est octroyé à des niveaux spé
cifiques de fonctions ou à des personnes exerçant une fonction spécifique commer
ciale par exemple ou parfois sur la base de l ancienneté Même interprétation pour
les chèques repas si beaucoup d organisations en octroient tous les travailleurs n en
bénéficient pas forcément

intentionsdemobilité Avec lacrise les haiterait changerd employeuraucours
des six prochains mois D autres anaemployés se sontmontrés très prudents
lyses vont jusqu à faire état de quatrequant à la perspective de changer de
travailleurs sur dix dans les startingjob Aujourd hui que des signes d em
blocks Traduction à défaut d obtenirbellie pointent les barrières tombent
une augmentation pourquoi ne pas alet la tentation est grande d aller voir si
ler la chercher soi même « Encas l herbe n est pas plus verte ailleurs
depromotion l augmentationmoyenneD après le sondage de Tempo Team

53 des travailleurs souhaitent chan est de 6 à 7 rappelle Brecht Decroos
Changerd employeur entraîne généragerdejobeninterne et 21 envisagent
lement une progression de 5 à 10 pourde changer d entreprise Une enquête
une fonction de niveau équivalentpubliée par Robert Half confirme un

C LO Gtravailleur belge sur cinq 21 sou
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