LE SBPA - SEMINAIRE BELGE DE PERFECTIONNEMENT
AUX AFFAIRES - REJOINT LE GROUPE S

LE “SEMINAIRE BELGE DE PERFECTIONNEMENT AUX AFFAIRES” - “SBPA” EST UNE ECOLE DE HAUT NIVEAU QUI
DEPUIS DES DECENNIES FORME DES CADRES SUPERIEURS ET DES DIRIGEANTS D’ENTREPRISES. CREE IL Y A
PLUS DE 50 ANS A L’INITIATIVE DE LA CHAMBRE DE COMMERCE DE BRUXELLES (ACTUELLEMENT BECI), LE SBPA
A FORME PLUS DE 1400 DIRIGEANTS. LA FORMATION DISPENSEE EST CONSIDEREE COMME INCONTOURNABLE
POUR CEUX QUI SONT APPELES AUX PLUS HAUTES RESPONSABILITES DANS NOS ENTREPRISES.

Depuis le 17 janvier 2008, le
S.B.P.A. dans une volonté
de développement des plus
values qu’il apporte est en-
tré dans le multiservice du
Groupe S en devenant offi-
ciellement sa Haute Ecole de
Management.

La mission premiére du Grou-
pe S est d’étre le partenaire
nécessaire et indispensable
dans la réussite des entrepri-
ses en proposant des services
de plus en plus étendus.

Le Groupe S, un des leaders
du marché dans le secteur
des Secrétariats Sociaux
et des groupes sociaux, se
donne a travers I’entrée en
son sein d’une Haute Ecole de
Management, les moyens de
répondre avec efficacité aux
défis auxquels les entreprises
sont et seront confrontées
aujourd’hui et demain.

Un de ces défis est la forma-
tion des cadres supérieurs
et des dirigeants. Car, il est
évident que les candidats
a des fonctions dirigeantes
ont généralement des for-
mations adéquates dans des
matiéres spécifiques, mais ils
ont rarement une vue ou une
compétence globale sur tou-

tes les matieres devant étre
maitrisées par une direction
d’entreprise.

C’est, cette compétence et
cette vue globale, que le
Groupe S veut leur permettre
d’acquérir grace au cycle de
formation du SBPA.

INTERVIEW DE G. STUBBE,
ADMINISTRATEUR DELEGUE
DU GROUPE S

Pourquoi une école de ma-
nagement pour le Groupe S ?
Le Groupe S, depuis de nom-
breuses années, constate que
les dirigeants des entreprises
qui sont clientes au Groupe
S demandent des formations
pragmatiques et immédiate-
ment utilisables sur le terrain.
Nous n’avons jusqu’a présent
répondu que partiellement a
cette demande en organisa-
tion des formations en gestion
des ressources humaines.

Aujourd’hui nous constatons
que la demande va plus loin
et que c’est I’ensemble des
matiéres qu’ils doivent gérer
qui les intéresse.

Pour répondre a cette de-
mande, le Groupe S offre
aujourd’hui une formation vrai-
ment compléte aux dirige-
ants d’entreprises grace au
SBPA.

Pourquoi avoir choisi le
S.B.PA. ?

Nous avons choisi le S.B.P.A.
parce que c’est a nos yeux
Iinstitution dont I'approche
et la méthode pédagogique
est la mieux adaptée aux
besoins réels des dirigeants
et des cadres supérieurs. i
s’agit en effet de faire acquérir
des connaissances pratiques,
efficaces et nécessaires, im-
médiatement utilisables sur
le terrain dans un délai le plus
court possible.

De plus, le S.B.P.A. n’a plus a
démontrer sa valeur puisqu’il
dispense avec succeés ses
formations depuis plus de 50
ans, tout en renouvelant et en
adaptant continuellement ses
formations a I’évolution des
techniques manageériales. Les

plus de 1400 dirigeants qui ont
déja été formés par le SBPA
sont les témoins privilégiés
de la valeur et de l'efficacité
des formations recues. La
liste des entreprises qui ont
fournis des candidats au SBPA
et que vous trouvez sur notre
site www.groupes.be dé-
montre d’une facon éclatante
Pimportance et la nécessité
de ce cycle de formation.

A qui s’adresse le S.B.P.A. du
Groupe S ?

En principe, ce sont les entre-
prises qui proposent a leurs
cadres de suivre ce cycle. Les
cadres doivent déja avoir une
formation préalable de haut
niveau pour pouvoir assimiler
toutes les matiéres qui sont
abordées. Le SBPA s’adresse
donc a des dirigeants et des
cadres confirmés qui veulent
parfaire leurs connaissances
et a des futurs cadres et
dirigeants pour acquérir les
compétences nécessaires et
indispensables.

a 2
INSCRIPTION AU CYCLE

2008-2009:

Virginie Vellemans
02-507 19 01

ou www.groupes.be
\. J

POUR DES INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES:
Dominique Feys:
Tél.: 322507 1912

Communication/Relations Presse: Vinciane Schenkel

Service Marketing: Barbara Michiels

Agence de Paris: Alexandre Le Berre

Tél.: 322 507 17 38 Tél.: 32 2 507 18 84 - e-mail: vinciane.schenkel@groupes.be Tél.: 00 33 632 33 66 91

Groupe S - Secrétariat Social ASBL, secrétariat social agréé d’employeurs (n°100 - AM 7/03/1946) RPM 0407.214.017 www.groupes.be v/db - Groupe S



