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NIEUWE SOCIALE MAATREGELEN VAN HET FAMILIEPLAN 
 
Twee nieuwe bepalingen zijn in werking getreden op 01/01/2010 voor de zelfstandigen die  
hun activiteit moeten onderbreken: 
 

1. Om te zorgen voor een ernstig ziek kind 
 

De zelfstandige die zijn activiteit gedurende minstens 4 opeenvolgende weken onderbreekt om te 
zorgen voor zijn ernstig ziek kind, kan: 

• voor 1 kwartaal vrijgesteld worden van de bijdragebetaling; 

• voor het betrokken kwartaal op pensioenvlak gelijkstelling bekomen. 
De vrijstelling/gelijkstelling slaat op het kwartaal volgend op dat waarin de onderbreking van de 
zelfstandige activiteit aanvangt. 
 

Het indienen van de aanvraag gebeurt met een aangetekende zending of door neerlegging van 
een verzoek ter plaatse tegen ontvangstbericht vóór het einde van het kwartaal volgend op het 
begin van de onderbreking van de activiteit. Laattijdige aanvragen zijn onontvankelijk. 
 
2. Om palliatieve zorgen te geven aan een kind of aan de partner 
 

De zelfstandige die zijn activiteit gedurende minstens 4 opeenvolgende weken onderbreekt om 
palliatieve zorgen te geven aan zijn kind of aan zijn partner, kan: 

• een forfaitaire uitkering bekomen van 1841,24 €, betaald in 3 maandelijkse schijven van 
613,75 €; 

• voor 1 kwartaal vrijgesteld worden van bijdragebetaling; 

• voor het betrokken kwartaal op pensioenvlak gelijkstelling bekomen. 
De vrijstelling/gelijkstelling slaat op het kwartaal volgend op dat waarin de onderbreking van de 
zelfstandige activiteit aanvangt. 
 

De indiening van de aanvraag gebeurt met een aangetekende zending of door neerlegging van 
een verzoek ter plaatse tegen ontvangstbericht binnen een termijn van 4 weken vanaf de 
onderbreking van de zelfstandige activiteit. Laattijdige aanvragen zijn onontvankelijk. 
 

Voor meer inlichtingen hierover, raden wij u aan contact op te nemen met uw 
dossierbeheerder of onze site www.groups.be/zelfstandige te raadplegen. 
 
 
 
VOOR DE 2DE OPEENVOLGENDE KEER: VERLENGING VAN DE CRISISMAATREGELEN  
 
De wet van 19/05/2010 houdende fiscale en diverse bepalingen (BS 28/05/2010) voorziet 
een verlenging van de crisismaatregelen ten gunste van de zelfstandigen in moeilijkheden 
en de failliet verklaarde zelfstandigen. Deze maatregelen worden verlengd tot 30 
september 2010. 
 
1. Verlenging van de aanvraagtermijn voor de 'traditionele' faillissementsverzekering. 
 

Door de verlenging kan, voor alle vonnissen van faillietverklaring uitgesproken tussen 01/07/2010 
en 30/09/2010, een aanvraag worden ingediend tot het einde van het 2de kwartaal dat volgt op 
de faillietverklaring (in plaats van tot het einde van het 1ste kwartaal). 
 
2. Verlenging van de anti-crisismaatregel ten gunste van de zelfstandigen in moeilijkheden. 
 

De zelfstandigen die tussen 01/01/2010 en 30/09/2010 een gerechtelijke reorganisatie of 
collectieve schuldenregeling hebben bekomen, en de zelfstandigen die geconfronteerd worden 
met een omzetdaling mogen nog een aanvraag indienen tot 30/09/2010.



Is één van deze maatregelen op u van toepassing? Ondervindt u ernstige financiële 
moeilijkheden, waardoor u niet langer uw sociale bijdragen kan betalen? Neem onmiddellijk 
contact op met uw dossierbeheerder. Hij zal u bijstaan en samen met u zoeken naar de meest 
geschikte oplossing. U kan ook nog meer informatie vinden op onze site 
www.groups.be/zelfstandige. 

 
 
 
STARTERS BVBA 
 
Wanneer treedt de wet in werking? 
 

Het uitvoeringsbesluit werd goedgekeurd op 28 mei 2010 en verscheen op 31 mei in het 
Staatsblad.  
De wet van 12 januari 2010 tot wijziging van het wetboek van vennootschappen en tot 
vaststelling van de modaliteiten van de besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid 
“starter” treedt in werking op 1 juni 2010. 

 

Wie kan een starters-bvba oprichten? 
 

• één of meer natuurlijke personen 

• de oprichters mogen geen aandelen hebben in andere bvba’s die 5% of meer van het 
totaal van de stemrechten vertegenwoordigen 

• een natuurlijke persoon die een starters-bvba opricht, kan geen tweede oprichten. Doet 
hij dit toch, dan is hij hoofdelijk aansprakelijk voor de verbintenissen van de tweede 
starters-bvba 

• enkel activiteiten die geen groot startkapitaal vragen, kunnen onder de vorm van een 
starters-bvba worden uitgeoefend 

 

Hoeveel kapitaal hebt u nodig om een starters-bvba op te richten? 
 

Het kapitaal varieert tussen 1 € en 18.550 €. 

 

Welke voorwaarden moeten vervuld worden? 
 

• minimumkapitaal van 1 € 

• na maximaal 5 jaar of zodra er 5 werknemers in dienst zijn, moet het kapitaal worden 
verhoogd naar dat van een gewone bvba, namelijk 18.550 € 

• er moet een financieel plan worden opgesteld onder toezicht van een expert uit de 
cijferberoepen (boekhouder, bedrijfsrevisor, enz.) om vroegtijdige faillissementen door 
een gebrek aan ervaring te voorkomen 

 

Wat moet u nog weten over de starters-bvba? 
 

• de ondernemer blijft hoofdelijk aansprakelijk voor de schulden van de starters-bvba tot de 
kapitaalsvereiste van 18.550 € is vervuld 

• 25 % van de jaarlijkse nettowinst moet gereserveerd worden tot de som van het 
geplaatste kapitaal en het bedrag van het reservefonds 18.550 € is (5 % bij een bvba) 

• je bent verplicht om een beroep te doen op een externe specialist om samen het 
financieel plan op te stellen 

• op alle wettelijke documenten en vermeldingen moet aan de vermelding van de 
rechtsvorm het woord “starter” worden toegevoegd en dit tot het kapitaal van 18.550 € 
volstort is 

• de zaakvoerder moet, net zoals bij de klassieke bvba, ook beschikken over voldoende 
ondernemersvaardigheden om een onderneming te leiden 
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Wij streven ernaar de meest betrouwbare informatie mee te delen. Wij kunnen evenwel niet aansprakelijk gesteld worden voor foute 
informatie ongeacht de bron en of de oorzaak ervan. 


