
Protocole d'accord negotiations sociales 2023-2024 
du vendredi 15 decembre 2023 

Dans le cadre des negociations sociales pour la periode 2023-2024, les partenaires sociaux 

concluent les accords suivants pour les employeurs et les travailleurs qui ressortissent a la 

Commission paritaire pour les entreprises horticoles et a la Commission paritaire de 

I'agriculture. 

Tous les accords mentionnes sont valables pour I'agriculture (AC), ('horticulture (HC) et 

I'amenagement des pares et jardins (AJ), sauf disposition contraire. 

1. Pouvoir d'achat, salaires et primes (AC, HC, A1) 

Prime pouvoir d'achat 

Pour I'agriculture et les secteurs de production de I' horticulture, it est convenu ce qui suit 

concernant la prime pouvoir d'achat: 

- 	Pour les entreprises qui relevent du regime d'imposition forfaitaire, une prime pouvoir 

d'achat est prevue pour les travailleurs fixes a hauteur de 200 euros (0). 

II nest pas possible d'introduire un dossier pour obtenir une derogation pour I'octroi 

d'une prime pouvoir d'achat. 

- 	Pour les entreprises ayant une comptabilite fiscale dont le resultat d'exploitation sur 

I'annee 2022 (code 9901) est positif, une prime pouvoir d'achat de 250 euros (0) 

s'applique pour les travailleurs fixes. 

Le montant total qui est alloue aux primes pouvoir d'achat ne peut pas exceder 50% du 

benefice net de 1'entreprise. 

- 	Pour les entreprises ayant une comptabilite fiscale dont le resultat d'exploitation sur 

I'annee 2022 (code 9901) est 1,5 x superieur a celui de I'annee x-1 (2021), une prime 

pouvoir d'achat de 400 euros (°) s'applique pour les travailleurs fixes. 

Le montant total qui est alloue aux primes pouvoir d'achat ne peut pas exceder 50% du 

benefice net de Pentreprise. 

(°): les montants susmentionnes sont adaptes en fonction de la fraction d'occupation 

(x/38). Les travailleurs qui sont au service de Pentreprise au 31 octobre 2023 ont droit a 
une prime pouvoir d'achat. 

Les travailleurs fixes concernes doivent avoir ete lies par un contrat de travail pendant 

plus de 6 semaines au cours de la periode allant du ter novembre 2022 au 31 octobre 

2023. 



Concernant 1'amenagement des pares et jardins, it est convenu ce qui suit en matiere de prime 

pouvoir d'achat: 

- 	Pour les entreprises ayant une comptabilite fiscale dont le resultat d'exploitation sur 

I'annee 2022 (code 9901) est positif, une prime pouvoir d'achat de 250 euros (0) 

s'applique. 

Le montant total qui est alloue aux primes pouvoir d'achat ne peut pas exceder 50% du 

benefice net de 1'entreprise. 

Pour les entreprises ayant une comptabilite fiscale dont le resultat d'exploitation sur 

I'annee 2022 (code 9901) est 1,25 x superieur a celui de I'annee x-1 (2021), une prime 

pouvoir d'achat de 375 euros (°) s'applique. 

Le montant total qui est alloue aux primes pouvoir d'achat ne peut pas exceder 50% du 

benefice net de 1'entreprise 

- 	Pour les entreprises ayant une comptabilite fiscale dont le resultat d'exploitation sur 

I'annee 2022 (code 9901) est 1,5 x superieur a celui de I'annee x-1 (2021), une prime 

pouvoir d'achat de 500 euros (°) s'applique. 

Le montant total qui est alloue aux primes pouvoir d'achat ne peut pas exceder 50% du 

benefice net de 1'entreprise. 

(°): les montants susmentionnes sont adaptes en fonction de la fraction d'occupation 

(x/38). Les travailleurs qui sont au service de 1'entreprise au 31 octobre 2023 ont droit a 

une prime pouvoir d'achat. 

Indexation des salaires (AC, HC, AJ) 

II est prevu que, quand la formule en vigueur pour I'mclexation des salaires sur la periode allant 

de novembre de I'annee x-1 au mois de mai inclus de I'annee x donne un resultat d'au moins 

3%, une indexation intermediaire des salaires a lieu le 1ef  juillet de I'annee x. Si le resultat est 

inferieur a 3%, I'indexation n'a lieu qu'au I" janvier de I'annee x+1. 

Prime de fin d'annee (AC, HC, AJ) 

Quand un travailleur (ouvrier ou employe) met lui-meme un terme a son contrat de travail au 

moyen d'un delai de preavis ou par une rupture du contrat, la prime de fin d'annee est 

accordee en fonction du nombre de moil prestes et assimiles au cours de la periode de 

reference. La condition de 5 annees d'anciennete actuellement en vigueur pour les employes 

est supprimee. Ce regime prendra effet a partir de I'annee 2024. 

2. Fonds sociaux agriculture, horticulture, amenagement des pares et jardins 

Vcurite d'existence en cas de ch6mage temporaire et de maladie 

11 est convenu d'harmoniser les indemnites complementaires en cas de ch6mage temporaire 

sans que le volume globalement paye augmente. Par ailleurs, it sera prevu que les indemnites 



complementaires en cas de ch6mage temporaire et en cas d'incapacite de travail soient 

directement octroyees aux travailleurs. La procedure sera en outre simplifiee. Les regles 

actuelles selon lesquelles 1'employeur accorde d'abord les supplements sur ses propres 

moyens et peut ensuite obtenir un remboursement par le fonds social competent seront 

supprimees. Si necessaire, une cotisation patronale supplementaire sera convenue, laquelle 

sera payee a PONSS et aura pour objectif de prevoir les moyens necessaires pour les Fonds 

sociaux afin de pouvoir financer les indemnites complementaires en cas de ch6mage 

temporaire et en cas d'incapacite de travail. 

A cet egard, un groupe de travail est constitue, lequel donnera des solutions concretes d'ici le 

1" avril 2024. Ce groupe de travail determinera egalement qui octroiera les indemnites 

complementaires directement aux travailleurs. II faudra egalement convenir de la source 

authentique qui sera utilisee pour constater le ch6mage temporaire ou la maladie (DRS, DMFA, 

BCSS,...). 

Prime syndicale 

La prime syndicale pour les travailleurs fixes sera octroyee a partir de 2024 en fonction du 

nombre de mois ou un travailleur a ete lie a on employeur par un contrat de travail pendant la 

periode de reference. La distinction entre periodes prestees et periodes assimilees est 

supprimee. Pour ce qui concerne le calcul an prorata, it est prevu que quand un travailleur 

entre en service avant le 15 du mois, ou quand on travailleur sort de service apres le 15 du 

moil, ce mois est considers comme un mois complet. 

Concernant la prime syndicale pour les travailleurs saisonniers, it est prevu qu'a partir de 

l'octroi de la prime syndicale a partir de 2024, 1/12' de la prime syndicale qui s'applique aux 

travailleurs fixes sera accorde par 20 jours d'occupation. 

Documents prime de fin d'annee / prime syndicale 

Les documents delivres par le fonds social concernant la prime de fin d'annee ou la prime 

syndicale sont rediges en neerlandais ou en fran§ais et egalement clans une langue que le 

travailleur fixes ou le travailleur saisonnier comprend. Cela s'applique aux documents qui 

seront rediges a partir de I'annee 2024. Ceci sera discute et developpe an sein des conseils 

d'administration competents des fonds sociaux respectifs. 

3. Concertation sociale - delegation syndicale (AC, HC, AJ) 

Lors du calcul du nombre de travailleurs, afin de verifier si 1'entreprise satisfait aux conditions 

pour proceder a ('installation d'une delegation syndicale, on tient compte des travailleurs 

reguliers, sans distinction entre les ouvriers et les employes. 

Lors de ce calcul, on tient seulement compte du nombre de travailleurs reguliers. Si I'on 

constate toutefois que, sur les quatre trimestres de la periode de reference, le nombre de 

travailleurs fixes a chute d'au moins 15% en comparaison avec les quatre trimestres de x-1 et x-

2 et que le nombre de travailleurs saisonniers et/ou de travailleurs interimaires a augments, 

sur les quatre trimestres de la periode de reference, d'au moins 15% en comparaison avec X-1 

et x-2, on tient compte de ce groupe accru de travailleurs saisonniers et/ou travailleurs 

interimaires clans le comptage du nombre total de travailleurs. 



La condition selon laquelle au moins 1/3 des travailleurs clans 1'entreprise doivent titre affilies a 

un syndicat nest plus appliquee. Un employeur qui juge qu'il y a moins de 25% des travailleurs 

syndiques clans son entreprise peut demander au president de la Commission paritaire d'ouvrir 

une enquete afin de connaitre le nombre d'affilies aupres des trois syndicats. 

4. Regime de fin de carriere (AC, HC, AJ) 

Credit-temps — Emplois de fin de carriere - RCC 

Concernant le credit-temps et les emplois de fin de carriere, les CCT qui ont ete conclues au 

Conseil national du Travail et qui sont d'application jusqu'au 30 juin 2025 sont egalement 

executees au niveau sectoriel. Cela s'applique aussi aux regimes particuliers en matiere de RCC. 

Fonds de penibiilte (AC, HC, AJ) 

Pour rappel: 

II est convenu que le regime qui a ete mis en oeuvre concernant les travailleurs ages (+45 ans) 

est maintenu clans les conditions actuelles (voir protocoles d'accord precedents). Les jours que 

les travailleurs de 45 ans et plus peuvent prendre peuvent titre utilises pour du temps libre ou 

pour suivre une formation. Ces jours sont directement payes a partir de la reserve fin de 

carriere du fonds social competent. 

Concernant les employes, I'anciennete acquise clans les secteurs verts avant le lerjanvier 2023 

sera egalement prise en compte. 

Nouveaux accords: 

A partir du 1ef janvier 2024, quand les travailleurs (ouvriers ou employes) entreront clans un 

emploi de fin de carriere avec une reduction du temps de travail d'1/5e, un supplement 

mensuel sera accorde par le Fonds social competent a hauteur de 86,05 euros/mois. Ce 

montant est indexe chaque annee de la meme maniere que les salaires. 

Pour les travailleurs d'au moins 50 ans qui ont une anciennete de minimum 20 ans clans les 

secteurs verts, un jour supplementaire a dedier a la formation est prevu chaque annee. Des 

formations particulieres seront determinees avec EDU et Mission Wallonne pour ce groupe 

cible, comme: coaching des jeunes travailleurs, diriger du personnel saisonnier, ergonomie, 

medias sociaux,... Les coots salariaux pour ces journees de formation seront rembourses a 

1'employeur a partir des moyens prevus pour la formation. Les modalites pratiques seront 

elaborees clans un groupe de travail. Ces accords seront finalises au printemps 2024. 

5. Outplacement (AC, HC, AJ) 

L'objectif est d'elargir aux employes les regles existantes pour les ouvriers en matiere 

d'outplacement. Le Fonds social Pares et Jardins et le fonds social pour I'agriculture prennent 

en charge 80% des co0ts de ('outplacement. Le Fonds social pour I'horticulture prend en charge 

60% de ces frais. 



Quand un travailleur peut pretendre a une indemnite de rupture d'au moins 30 semaines et 

que quatre semaines peuvent We deduites de I'indemnite de rupture afin de financer 

('outplacement, ('equivalent de ces quatre semaines est deduit de ('intervention du fonds social 

competent. 

L'impact de ces accords fera ('objet de discussions dans un groupe de travail. Cela se fera d'ici le 

30 juin 2024. 

Les regles existantes en matiere d'outplacement seront evaluees d'ici fin 2024. 

6. Duree du travail employes (AC, HC) 

Pour les employes etroitement impliques clans le travail des ouvriers (il est ici question des 

employes qui dirigent et surveillent les ouvriers), I'AR qui porte execution de I'art. 23 de la loi 

Sur le travail du 16 mars 1971 est elargi a ces employes. A cet egard, on prendra contact avec le 

SPF Emploi et avec le ministre federal du Travail afin d'adapter I'AR existant. 

11 s'agit concretement de IAR du 28 septembre 2003 pour I'horticulture et I'AR du 16 fevrier 

1971 pour I'agriculture. 

7. Formation - travailleurs saisonniers (HC) 

Un groupe de travail verifiera si certaines formations peuvent aussi titre ouvertes a certaines 

categories de travailleurs saisonniers. 11 doit s'agir de formations qui apparaissent dans I'offre 

ouverte d'EDU et de Mission Wallonne et qui necessitent un temps limite. Le groupe de travail 

examinera egalement clans quelle langue ces formations peuvent titre organisees et ('impact 

budgetaire. Le groupe de travail a constituer rendra ses conclusions pour le 31 mars 2024. 

8. Conversion des ecocheques en cheques-repas (AC, HC, AJ) 

Dans toute entreprise ou it existe des cheques-repas d'un montant inferieur au montant 

journalier maximum reglementaire, les ecocheques prevus au niveau sectoriel peuvent titre 

convertis en un montant de cheque-repas journalier plus eleve. Cette conversion peut se faire 

au moyen d'une CCT au niveau de 1'entreprise. Pour les entreprises ou it n'y a pas de delegation 

syndicale, cette conversion pourra egalement se faire a I'avenir au moyen d'un accord avec le 

permanent regional d'un syndicat. Le Fonds social competent doit titre informe de cette 

conversion en cheques-repas pour le 15 octobre de I'annee au cours de laquelle les 

ecocheques sont octroyes au moil de decembre. Une conversion doit toujours porter Sur le 

montant total qui peut titre octroye en ecocheques. 

9. Flexi-jobs (AC, HC) 

La Commission paritaire des entreprises horticoles informera pour les secteurs de production 

de I'horticulture le Ministre federal du Travail et au Conseil des Ministres restreint que I'on a 

choisi un opt-out concernant les flexi-jobs. 



La Commission paritaire de ('agriculture communiquera an ministre federal du Travail et au 

Conseil des ministres restreint que I'on a choisi un opt-out concernant les flexi-jobs. Ce choix 

reste valable a moins qu'A I'avenir, les 100 demi-jours pour les secteurs animaux ne soient pas 

prolonges. 

10. Paiement des salaires (HC) 

Pour les travailleurs saisonniers clans les secteurs de production de ('horticulture, it sera 

possible a partir du 1eljanvier 2024 de payer de la main a la main une avance sur le salaire et 

ce, clans les conditions suivantes: 

- 	Uavance s'eleve A max. 65 euros/semaine et ce, pour maximum 8 semaines par annee 

calendrier. 

Un regu est redige en neerlandais on en frangais et clans une langue que le travailleur 

comprend. Le regu est redige en deux exemplaires. 

- 	Les deux exemplaires sent signes par le travailleur. 

- 	Un exemplaire est destine au travailleur et un exemplaire est joint a la fiche de salaire. 

- 	Les montants mentionnes sur le regu sent indiques comme avance sur la fiche de salaire. 

- 	Quand it n'existe pas de regu signe, it existe une presomption irrefutable que le salaire n'a pas 

ete paye. 

- 	Au total, jusqu'A 50 % du salaire mensuel peuvent titre verses A titre d'avance. 

Cette regle est reprise clans une CCT et communiquee au SPF Emploi afin qu'elle soit reprise sur 

le site web du SPF Emploi dans le chapitre paiement des salaires (derogations au paiements 

scripturaux. 

Cette CCT est conclue pour une periode de deux ans et est tacitement et automatiquement 

renouvelee A chaque foil pour une nouvelle periode de deux ans pour autant qu'aucun flexijob 

ne soit applique clans le secteur de ('horticulture (et ce an cas ou un prochain gouvernement 

autoriserait les flexijobs pour ('horticulture sans possibilite d'opting out). 

11. lours feries pour le personnel saisonnier agriculture - horticulture (AC, HC) 

Un accord sectoriel a ete conclu clans le passe concernant les travailleurs saisonniers travaillant 

un jour ferie. Une convention collective de travail a ete signee clans ce cadre, prevoyant I'octroi 

d'une indemnite pour jours feries. 

En revanche, en ce qui concerne les jours feries qui tombent apres ('occupation, un groupe de 

travail examinera les possibilites d'offrir aux travailleurs saisonniers et aux employeurs une plus 

grancle securite juridique. Le groupe de travail examinera I'application pratique de fart. 14 de 

I'A.R. du 18 avril 1974 sur les jours feries ainsi que ('impact d'un possible regime alternatif pour 

d'autres secteurs. A ('issue de ces travaux, ii sera possible de demander au gouvernement de 

modifier les reglementations existantes afin d'accroitre la securite juridique souhaitee. 

Le groupe de travail discutera de ce probleme au printemps 2024. 



12. Regime saisonnier clans I'agriculture et ('horticulture (AC, HC). 

Concernant le regime saisonnier pour I'agriculture et ('horticulture, les accords suivants sont 

passes: 

Pour ('horticulture, pour ce qui concerne la culture du chicon, le salaire journalier forfaitaire sur 

lequel les cotisations sociales sont calculees est determine de la meme maniere que pour la 

culture des legumes en general. Le montantjournalier superieur a partir du 661  jour de travail 

saisonnier est supprime a partir du le`janvier 2024. 

- 

	

	Pour I'agriculture, les 100 demi-jours de travail saisonnier seront elargis a partir de 2024 a tous 

les secteurs animaux et ce, jusque fin 2025. Le regime sera evalue au milieu de I'annee 2025. 

A propos des deux points precites, les partenaires sociaux prendront contact avec le ministre 

federal des Affaires sociales et le Conseil des ministres restreint afin d'apporter les adaptations 

necessaires au projet WA.R. reglementant le regime saisonnier a partir du 1,rjanvier 2024. 

13. Regime de compensation pour la floriculture (HC) 

Le regime de compensation pour la floriculture prevu clans le cadre de I'accord social du 22 

decembre 2022 et expirant le 31 decembre 2024 est prolonge jusqu'au 30 juin 2025 dans les 

conditions actuelles. 

L'accord du 22 decembre 2022 prevoit les dispositions suivantes pour la floriculture : 

a Pour In floriculture, une compensation temporaire est prevue pour 2023 et 2024 par le FSG 

Horticulture 

Pour la floriculture, 0,77 euro par heure Wiest pas compense (par le gouvernement). Pour la 

floriculture, 0,47 euro est compense pour la periode s'etendant jusque fin 2024 (par le fonds 

social). Cela signifie: 1824 h/an x 0,47 euro/heure x 573 ETP = 491 221 euros pour 12 mois . 

Pour la periode du 11r avril 2023 6 fin 2024, cela represente 736.831,15 euros. » 

14. Pepini6res fruitieres (HC) 

Pour les pepinieres fruitieres, un groupe de travail examinera si ces entreprises peuvent, le cas 

ech6ant, titre transferees sous la sous-commission de la fruiticulture. Les travaux a ce sujet 

auront lieu au printemps 2024. 

15. Accords particuliers pour I'am6nagement des pares etjardins (AJ) 

° au sein d'un groupe de travail le regime actuel en matiere d'indemnite de mobilite sera 

clarifie et peaufine sans surcout pour les employeurs. L'objectif est de clarifier la CCT a I'aide 

d'un certain nombre d'exemples repris clans le commentaire du texte. Ce groupe de travail 

planifiera ses travaux au printemps 2024. 



16. Indemnite velo (AC, HC, AJ) 

A partir du 1"' janvier 2024, I'indemnite velo sera augmentee, passant de 0,24 euro par km a 

0,27 euro/Icm. 

17. Prevent Agri (AC, HC, AJ) 

La delegation syndicale ou le Comite pour la prevention et la protection au travail peuvent 

demander a 1'employeur qu'un audit soit mene par Prevent Agri. Quand 1'employeur ne donne 

pas suite a cette demande clans une periode d'un moil, cet element est communique a la 

Gestion journaliere d'EDU et/ou de Mission Wallonne. Dans chaque cas concret, on essaiera de 

trouver une solution adequate. 

18. Plan pour une concurrence loyale dans les secteurs verts (AC, HC, AJ) 

Dans le prochain PCL, on attirera I'attention sur la simplification et la modernisation de 

I'administration en matiere de travail saisonnier. II sera envisage de remplacer la carte 

cueillette par un outil modernise permettant au travailleur saisonnier de suivre le nombre de 

jours de travail saisonnier. 

Une solution doit egalement etre trouvee pour I'absence d'adresse de domicile a la BCSS 

aujourd'hui. 

19. Service communautaire (AC, HC, AJ) 

En Flandre, un decret a ete approuve, rendant un service communautaire possible. Les 

partenaires sociaux des secteurs verts ne sont pas demandeurs d'un tel service communautaire 

pour les travaux clans leurs secteurs. Les partenaires sociaux souhaitent adopter une position 

commune concernant l'implementation de nouveaux regimes sur le marche du travail clans les 

secteurs verts pour autant que ceux-ci contribuent a une occupation qualitative et durable. 
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