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Annexe . " Bijlngé b - (%

Commiission parilaire des employés
de Ja ransformation du papier el du carlon

Convention coliective de travail du 14 mars 1977
Fonds social

CHAPITRE Ler, — Champ d'application

Artiele ler. La présenle convenlion collective de  (vavail
s'applique aux employcurs el employés des entreprises rvelevant
Ge la eampétlence de la Commission puritaire des emplogés de la
transformation du papier et du carton.

CIHATITRE 1, — Absence au travail
en vite de la participation & des cowrs de formation syndicale

Art, 2, Par enlreprise ayant un conseil d'entreprise, un comilé
de sécurité, d'hygiéne et d’cmbellissement des licux de iravail
ct/ou une diélégation syndicale d’employés, la durée d'absence
au lravail en vue de la participation a des cours de formalion
syndicale esl caleutée d raison de dix jours pour guuire ans par
niandat eflectif au conscil d’entreprisc, au comilé de séeurité,
d'hygiéne ct d'embellissement des lieux de travail et & la
délégation syndicale,

La durée d’abscnee au lravail en vue de la paorticipation a des
cours de formalion syndicale est répartie enlre les membres effec-
tits cl suppléants el 2 titre exceptionnel 4 des cmployés non
membres du conscil d'entreprise, du comilé de séeurité, d hygiéne
el dencheilissemenl des dicux de travail et de la déligation
symdicale.

Le cumul de congé du chef d'un méme emipioyé est autorisé
avee loutelois un maximum de deux semaines pav an,

Les organisations syndicales averlissent cependant les employeurs
au muins un racis & lavance des dates d’ubsences de leurs mem-
bres,

Compte lenu des prablémes d’organisalion du travail et en vue
d’éviier an maximum toule perte de produclion, les organisalions
syndicales veillenl & dviter qu'un trop grand nombre de lewrs
mcenibres ne soitsdésigné cn méme temps en vue de suivve
ensemble des cours de formation. Par ailleurs, elles facilitent
le ramplacciient des employés absenls.

Certaines circonstances, telle que l'absence d’autres employés
au méme poste de travail, peuvenl rendre l'ubsence impossible
sous peine de désorganiscr la bonne marche de Venlreprise, Dans
ce cas, I'cluployeur en iulorme Uorganisation syndicalc intéressée,

CUAPITRE Ul — Paiement de la rémunération

Art, 3, Les employeurs paient cux-mémes les rémunéralions
aflérentes aux ubscnces des employés désignés, conformément
aux modadités énoncées c-dessus, pour parliciper aux cours de
Lorn:alion syndicaie,

CITAPITRIE IV, — Orgauisation de la formation

Art, 4. Chaque année, les orgunisations syndicales conmuui-
quenl au bureaw de concifiation de la Comunission parvilaive des
cmplogés de la Lranslormation du pupicr el du earton, le contenu
des programmes de fornalion.

problémes économiques el sociaux afin
de permettre £ represertants des employés de remplic pleine-
nwil leur wission, au sivean de Ucnweprise, dans Uintérél de
touies les parlics, Ces cours ne revetent aucun caraclére reven- |
dieatic. s

La possibililé n'est pas exclue, & Voceasion de lorganisatlon
de cen enurs de formation, de permetlre 4 un représenlant de
organization palionale de {igurer comme cnseignanl,

La formation vise le

Paritalr Comité yoor do bedlenden van de wpln-
en kartonbowerking * '~

i

Collectieve arbeidsavergenkomat van |4 miaart 1977

Sociaal fonds

HOOFDSTUK 1, — Toepaspingsgebled ™

Artikel 1. Dezo coll nrl
sing op de werkgevers en de bedienden van de ondernemlngen
wolke tot de bevoegdheld behoren van het Paritale Comité voor
de bedienden van do papier- en kortopbeworking.

s van toepas-

vo

rk
rga qxen ,

HOOFDSTUK H. — Afwezigheid op het we
met het cog op de deelnenting aan lee
voor ayndigale verming

Arl. 2. Per onderneming wanr een ondernemingsrand, gen
comité voor veiligheid, 'gezondiieid en ver?gi'nl'lng van 'd:d'mrkn
plaatsen cn/of een syndicale delegatie bostant, wordt de duur van
de afwezigheid op het werk met het oog op de deelneming aan
leergangen voor yakbondsopleiding berekend naar rato van tlen
dagen voor vier jaar effectief mangdaat In do on ernemingsrand,
het comitd voor veiligheld, gezondheld en verfroaling van de
werkplualsen en de syndicale afvaardiging, | ; ]

Do duue van de afwezigheld op el werk met hot oog op de
duelneming nan Ieergangen voor syndicale vorming wordt ver.
decld onder de effectieve en plaatsver de ledan, en In uit-
«mderlijke gevallen san nletleden van de ondernemingsrand,
her comité voor wvelligheid, gezondheld en verfraaling van de
werkpluatsen en de syndicale alfvaardiging,

Hel cumuleren van de verlofdegen uit hoafde van eenzelfde
liediende is tocgestaan. meb evenwel een magimum van twee
weken per jaar, i ' .

De vukbonden verwittigen nochtans tem minste één maand
;vngmr de werkgevers van de’ dala van afweglgheid van. hun
cden. : .

Mol innchtneming van de problemen van de organisatie van de
arbeid en ten einide zoveel mogelijk elk produktieverlles te voor-
komen, dragen de vakbonden er zorg voor le vormijden dat cen
te groot aantal van hun leden gelijktljdig wordt nungeduid om
przamenlljk vormingslecrgangen te volgen. Zij vergemakkelijken
levens de vervanging van de nlweaige'bedjunrlep,

Sommige omstandigheden, woals de afwezigheld van andere
bedienden op dezelfde  arbeidsploats. kunnen de afwezigheld
onmaogelijk maken, indien men de goede werking van de onder-
neming niet In de war wil sturen, In dit geval licht de werkgever
de hetrokken vakbond hicrover in.

HOOFDSTUK 11l. — Betaling van het loon

Art 3. De werkgevers belalen zelt de lonen welke botrekking
Iiebben ep de alwezigheden van de bedienden die, overcenk
slig de hicrboven vermelde moduliteiten, aangeduldl zijn om san
de cursussen voor syndicale vorming deel te nemen.

1100FDSTUK IV. — Organisatie van de vorming

Art. 4 De vukbonden maken etk jaar aan liet verzoeningshu-
remit win biet Parltale Comité voor de bedienden van de papier-
onk kirtonbeworking de inhoud van de vermingsprogramma’s
bekend.

De vorining heelt belvekking op de economische en soelale pro-
blemen, fen cindo de vertegenwoordigers van de bedienden in
stual te stelen hun opdracht op hot vink van de onderneming en
in hel Lelang van olle partijen ten volle te vervullen, Ann deze
leergangen moet om het even welk eisenkarakter vreemd zljn.

Bij de organisalie van de vormingsetirsussen is de mogelijkheid
nict uitgesloten dat een vertegenwoordiger van de werkgeversor-
ganisatie in de gelegenheid wordt gesteld als lesgever op le tre-
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CUAAPITIGD V. — D} positions finules

on de emaission paritaice

cille

St G L présente convenlion colicetive de Lravail est conclue
POUL Une wlirte Lidéterminge,

Llle: sroduil ses olfels & partic du ler (évrier 1977
i

ie peut o ire dénoncdée movennant un préavis de trois mois,
par el recgm ndéc A la poste, adressée au président de la
Cummaizsion pariluire des employés de la transformalion du
PDipler ¢l du carion ol aux orgunisations signalaires.

Yu pour élre anunexé A 'orreté royal du 29 septembre 1977,

HOQFDSTUK V. — Stotbepalingen

Arl. 5. tlet verzoeningsbureau van hot Paritair Comité voor da
bpdn--mhl-n van de pupier- en kirlonbewerking zorgt voor de prac
tischie uilvoering van de verschillende hisrboven opgesomde moda-
liteilen, )

Arl. 6. Deze colleclieve a-z'beldsovereenkomst .wordt gesloten
voor onbepnalde tijd. ¢ } e T

2ij heeft uitwerking met ingang van 1 fobruarl 1977.

Zij kon opgezegd worden met ecn opzegging van drie ‘maanden,
gericht per anngetekende brief san de voorzilter van hot Paritaic

Cull’l;i;ﬂ voor de bedienden van de papler- en karlonbewerking en
ann de ondortek de organisati

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit vig
29 scptember 1977, i .

Le Ministre de I'Emploi ¢t du ‘Tvavall,
Commission Paritaive n° 136

G. SPITAELS

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Paritair Komitee nr. I36
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