
C.P. n° 124.00.00-00.00 Construction 
 
Adaptation suite à : Mécanisme de correction (norme salariale de 5 %):            
 Augmentation: cat. I: 0,100 EUR; cat. IA: 0,111 EUR;         
 cat. II: 0,113 EUR; cat. IIA: 0,126 EUR; cat. III: 0,127 EUR 
 et cat. IV: 0,142 EUR - CCT du 21/06/2007 
 

Validité : depuis le 01/07/2008 
 

 

Source: www.groupes.be  Mise à jour : 16/06/2008  

I. Barème de base 
Catégorie salaire minimum 
1 : Catégorie I 12,135 
2 : Catégorie II 12,937 
3 : Catégorie III 13,758 
4 : Catégorie IV 14,606 
5 : Catégorie IA 12,742 
6 : Catégorie IIA 13,584 

 
 

II. Suppléments de salaire 
Catégorie salaire minimum 
7 : Contremaître 17,527 
8 : Chef d'équipe A 15,134 
9 : Chef d'équipe B 16,067 

 
 

III. Barème des jeunes 
Age % salaire minimum 
15 ans 54 6,553 
15,5 ans 59 7,160 
16 ans 64 7,766 
16,5 ans 74 8,980 
17 ans 84 10,193 
17,5 ans 94 11,407 
18 ans 100 12,135 

 
 

IV. Le parrainage 
Ancienneté après salaire minimum 
0 mois 12,135 
7 mois 12,536 
13 mois 12,937 

 


