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Régime hebdomadaire : 38h 
 
Tanneries: Grosses peausseries et peaux de bovins 

Catégorie salaire min. 
0A : Catégorie 0A 11,3810 
0B : Catégorie 0B 11,5475 
1A : Catégorie 1A 11,7385 
1B : Catégorie 1B 11,8185 
2A : Catégorie 2A 11,8980 
2B : Catégorie 2B 12,0610 
3A : Catégorie 3A 12,1630 
3B : Catégorie 3B 12,3290 
4 : Catégorie 4 12,4710 
5 : Catégorie 5 12,7640 

 
Tanneries: Peaux d'ovins et de caprins 

Catégorie salaire min. 
0A : Catégorie 0A 11,1010 
0B : Catégorie 0B 11,2390 
1A : Catégorie 1A 11,4340 
1B : Catégorie 1B 11,5205 
2A : Catégorie 2A 11,5900 
2B : Catégorie 2B 11,7230 
3A : Catégorie 3A 11,8955 
4 : Catégorie 4 12,1630 
5 : Catégorie 5 12,4290 

 
Les ouvriers ayant trois mois de service dans la catégorie 1A passent automatiquement à la catégorie 
1B. 
 
 
Commerce des peaux bruts 

Catégorie salaire min. 
01 : Chef d'équipe 12,7445 
02 : Classeur 12,5310 
03 : Chauffeur - Crouponneur 12,4285 
04 : Manoeuvre 12,2815 
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Régime hebdomadaire : 37h20 
 
Industrie de la chaussure, des bottiers et des chausseurs 
 

Catégorie Ancienneté après 
 0 mois 6 mois 

A01 : Classe 1 13,2485  
A02 : Classe 2 12,9395  
A03 : Classe 3 12,7675 12,9395 
A04 : Classe 4 12,5360  
A05 : Classe 5 12,2650  
A06 : Classe 6 12,1500  
A07 : Classe 7 12,0110  
A08 : Classe 8 11,7945 12,0110 
A09 : Classe 9 11,5960  

 
Réparateurs de chaussures 

Catégorie salaire min. 
B04 : Réparation artisanale - qualifiés 12,5360 
B05 : Réparation artisanale - moins qualifiés 12,2655 
C03 : Réparation de chaussures rapides - qualifiés 12,7680 
C04 : Réparation de chaussures rapides - moins qualifiés 12,5360 

 
 
 
Régime hebdomadaire : 38h 
 
Maroquinerie 

Catégorie salaire min. 
M01 : Surqualifié 12,8865 
M02 : Qualifié 12,1440 
M03 : Semi-qualifié 11,7860 
M04 : Spécialisé 11,4240 
M05 : Semi-spécialisé 11,0500 
M06 : Débutant 10,6875 

 
Ganterie: salaires horaires 

Catégorie salaire min. 
A1 : Catégorie I 11,3360 
A2 : Catégorie II 11,0585 
A3 : Catégorie III 10,8685 
A4 : Catégorie IV 10,2860 
A5 : Catégorie V 10,0960 
A6 : Catégorie VI 9,7405 
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Sellerie, fabrication de courroies et d'articles industriels en cuir 

Catégorie salaire min. 
S01 : Catégorie 1 10,6050 
S02 : Catégorie 2 10,3990 
S03 : Catégorie 3 10,0840 

 
 
 
Travail à la pièce dans l'industrie de la ganterie 
 
1. Couture 
 
Le piqué 

Catégorie salaire min. 
B1a : Saxe sans finition ni carabin 26,9105 
B1b : Saxe avec bords piqués et carabin 33,8520 
B1c : Avec fermeture pression et carabin 37,0060 
B1d : Avec fermeture bouton , bords et carabin 40,0365 

 
Gants cousus à la main 

Catégorie salaire min. 
B2a : Saxe sans bord avec carabin 88,5380 
B2b : Saxe avec bords et carabin 100,8215 
B2c : Avec fermeture pression, bord et carabin 106,9545 
B2d : Avec fermeture bouton, bords et carabin 110,0275 

 
Broderie sur gants 

Catégorie salaire min. 
B3a : Quatre rangs ou deux nervures 5,1695 
B3b : Six rangs 7,5425 
B3c : Broderie impériale 8,1295 

 
Le fourré 

Catégorie salaire min. 
B4a : Flanelle 13,2455 
B4b : Flanelle avec fourchette 18,7745 
B4c : Lapin ou mouton 22,5960 
B4d : Tricot 6,6205 
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2. Coupe 
 
Gants amadis 

Catégorie salaire min. 
C1a : Gants en chevreau 2,5 pouces 42,6160 
C1b : Gants en chevreau 3 pouces 44,0635 
C1c : Gants en chevreau 4 pouces 46,9040 
C1d : Gants en chevreau 6 pouces 51,6995 
C1e : Gants en chevreau 8 pouces 57,9560 
C1f : Gants en chevreau 10 pouces 64,5540 
C1g : Gants en chevreau 12 pouces 77,8335 
C1h : Gants en chevreau 16 pouces 102,0590 
C1i : Gants en chevreau 18/20 pouces 117,5135 
C2a : Gants tannés 2,5 pouces 46,4620 
C2b : Gants tannés 3 pouces 47,9275 
C2c : Gants tannés 4 pouces 50,8430 
C2d : Gants tannés 6 pouces 55,2830 
C2e : Gants tannés 8 pouces 60,9035 
C2f : Gants tannés 10 pouces 67,6120 
C2g : Gants tannés 12 pouces 82,2300 
C2h : Gants tannés 16 pouces 106,4945 
C2i : Gants tannés 18/20 pouces 121,9630 
C3 : Majoration pour gants amadis en pecari 11,1465 

 
Gants pour homme 

Catégorie salaire min. 
C4a : Agneau mouton chèvre suède chamois chevreau doesk. 59,3755 
C4b : En pécari 68,8925 

 
Gants pour garçons et filles 

Catégorie salaire min. 
C5 : En agneau, chevreau, suède et tanné 43,8750 

 
Catégorie salaire min. 
C6 : Dressage 4,0070 
C7 : Raffilage 4,5160 
C8 : Noircissage 7,9220 

 
 

Etudiants 
Les travailleurs occupés par un contrat de travail étudiants ou dans le cadre de l'enseignement à temps 
partiel, perçoivent le salaire de la catégorie ou de la classe selon les pourcentages suivants: 

a. 16 ans: 60%; 
b. 16.5 ans: 65% 
c. 17 ans: 70% 
d. 17.5 ans: 75% 
e. 18 ans: 80% 
f. 18.5 ans: 85% 
g. 19 ans: 90% 
h. 19.5 ans: 95% 
i. 20 ans: 100% 
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Dans l'industrie de la chaussure, des bottiers et des chausseurs, ces salaires des jeunes s'appliquent 
uniquement aux classes de fonctions 3, 4, 7 et 8. Des pourcentages plus élevés sont d'application pour: 

a. 19 ans: 92,6%; 
b. 19,5 ans: 96,3%. 

 
Dans les tanneries, les travailleurs occupés par un contrat de travail étudiants ou dans le cadre de 
l'enseignement à temps partiel ont droit à partir de 19 ans à 100% du salaire de la catégorie ou de la 
classe dans laquelle ils travaillent. 
 
Dès que les travailleurs ont acquis la qualification professionnelle requise et qu'ils atteignent une 
production identique à celle des autres travailleurs de la même catégorie ou classe, le salaire complet de 
la même catégorie ou classe doit être payé. 
 


