
C.P. n° 133.01.00-00.00 Usines de cigarettes et entreprises mixtes 
 
Adaptation suite à : Indexation :  0,23 % 
 

Validité : depuis le 01/01/2018 

 
 

Source: www.groups.be  Mise à jour : 15/01/2018  

ATTENTION: Les barèmes ont été calculés selon les dispositions contenues dans la CCT du 
24/06/2005 et sont communiqués sous toute réserve. 
 
Régime hebdomadaire : 36h30 
 
MAJEURS ( 20 ans )  

Catégorie salaire minimum 
01 : Catégorie 1 15,3365 
02 : Catégorie 2 15,4020 
03 : Catégorie 3 15,6765 
04 : Catégorie 4 16,0755 
05 : Catégorie 5 16,2355 
06 : Catégorie 6 16,4060 
07 : Catégorie 7 16,6080 

 
MINEURS 

Age Ancienneté 
après 

Catégorie 
01 02 03 04 05 06 07 

16 ans 0 mois 13,8030 13,8620 14,1090 14,4680 14,6120 14,7655 14,9470 
16 ans 3 mois 15,3365 15,4020 15,6765 16,0755 16,2355 16,4060 16,6080 
17 ans 0 mois 13,8030 13,8620 14,1090 14,4680 14,6120 14,7655 14,9470 
17 ans 3 mois 15,3365 15,4020 15,6765 16,0755 16,2355 16,4060 16,6080 
18 ans 0 mois 13,8030 13,8620 14,1090 14,4680 14,6120 14,7655 14,9470 
18 ans 3 mois 15,3365 15,4020 15,6765 16,0755 16,2355 16,4060 16,6080 
19 ans 0 mois 13,8030 13,8620 14,1090 14,4680 14,6120 14,7655 14,9470 
19 ans 3 mois 15,3365 15,4020 15,6765 16,0755 16,2355 16,4060 16,6080 

 
 
COMMENTAIRE : 
Tous les jeunes travailleurs de moins de 20 ans ont droit à partir du 1/4/2001 au salaire à 100 % pour 
autant qu’ils soient liés à l’entreprise par n’importe quel contrat depuis plus de 3 mois ; pour les 3 
premiers mois, ils ont droit à 90 % du salaire 
 
CCT 24/06/2005 
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