C.P. n° 148.00.00-00.00 Fourrure et peau en poil
Adaptation suite a : Augmentation conventionnelle : 0,1 EUR

Validité : du 01/01/2024 au 31/03/2024

Régime hebdomadaire : 38h

Coupe
Catégorie salaire min.
A0l : Apprentissage : 1ére année 13,20
A02 : Apprentissage : 2éme année 14,67
A06 : Travail semi-qualifié 16,87
AOQ7 : Travail qualifié 18,81
Surjetage et garnissage
Catégorie salaire min.
BO1 : Apprentissage : 1ére année 13,20
BO05 : Travail semi-qualifié 13,94
B06 : Travail qualifié 14,67

Régime hebdomadaire : 39h

Coupe
Catégorie salaire min.
AO1 : Apprentissage : 1ére année .. n 12,86
AO02 : Apprentissage : 2éme année [ 14,30
A06 : Travail semi-qualifié : o 16,44
AOQ7 : Travail qualifi¢ 18,33

Surjetage et garnissage

Catégorie salaire min.
BO1 : Apprentissage : 1ére année 12,86
BO0S : Travail semi-qualifié b - 13,58
B06 : Travail qualifié R 14,30
Régime hebdomadaire : 40h
Coupe
Catégorie salaire min.
A0l : Apprentissage : 1ére année 12,54
A02 : Apprentissage : 2éme année 13,94
A06 : Travail semi-qualifié 16,03
A07 : Travail qualifié 17,87
Surjetage et garnissage
Catégorie salaire min.
BO1 : Apprentissage : 1ére année 12,54
BO05 : Travail semi-qualifié 13,24
B06 : Travail qualifié 13,94

Commentaire
Nous ne suivons pas les salaires minimums pour le sous-secteur de la couperie de poils et les salaires
minimums pour le sous-secteur des tanneries de peaux.
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