C.P.n°202.01.00-00.00 Employés des moyennes entreprises d'alimentation

Adaptation suite a :

Accord sectoriel 2017-2018

Augmentation conventionnelle : 20 EUR

Validité : depuis le 01/08/2017

Le revenu minimum mensuel moyen garanti pourrait, dans certains cas, étre plus élevé que le baréme
minimum. Pour I'apercu annuel du revenu minimum mensuel moyen garanti, nous vous renvoyons a
notre documentation sectorielle Chap. 0404.

Personnel administratif

Catégorie
Al A2 A3 A4
Age % - - - -
salaire | augm. | salaire | augm. | salaire | augm. | salaire | augm.
min. eff. min. eff. min. eff. min. eff.
16 ans 80 1.221,38| 16,00 |1.256,01| 16,00
17 ans 84 1.282,44| 16,80 |1.318,81| 16,80
18 ans 88 1.34351| 17,60 [1.381,61| 17,60 |1.445,82| 17,60
19 ans 92 1.40458| 18,40 |1.444,41| 18,40 |1.511,54| 18,40 |1.618,53| 18,40
20 ans 96 1.465,65| 19,20 |1.507,21| 19,20 |1.577,26| 19,20 |1.688,90| 19,20
21 ans 100 1.526,72| 20,00 |1.570,01| 20,00 |1.642,98| 20,00 |1.759,27| 20,00
Catégorie
Expérience A% A2. AZB.IS A? A‘.‘ A?
salaire salaire salaire salaire salaire salaire
minimum minimum minimum minimum minimum minimum
0 mois 1.526,72 1.570,01 1.642,98 1.759,27
1an 1.526,72 1.571,20 1.666,89 1.782,35
2 ans 1.527,99 1.602,07 1.690,05 1.805,31 1.944,21
3ans 1.547,12 1.632,74 1.726,85 1.828,40 1.967,68
4 ans 1.566,25 1.662,17 1.701,27 1.764,01 1.851,55 1.990,49
5ans 1.585,26 1.690,05 1.729,15 1.801,02 1.897,83 2.041,49
6 ans 1.604,71 1.717,96 1.757,06 1.838,19 1.944,21 2.092,33
7 ans 1.623,77 1.745,63 1.784,72 1.875,26 1.990,49 2.143,53
8 ans 1.642,98 1.773,19 1.812,28 1.912,05 2.036,73 2.194,08
9 ans 1.661,13 1.801,02 1.840,11 1.949,04 2.082,67 2.245,03
10 ans 1.678,43 1.812,92 1.852,02 1.986,25 2.128,95 2.295,94
11 ans 1.678,43 1.812,92 1.852,02 2.023,14 2.175,28 2.346,72
12 ans 1.695,86 1.856,35 1.895,38 2.060,53 2.221,64 2.397,25
13 ans 1.695,86 1.856,35 1.895,38 2.060,53 2.268,14 2.448,35
14 ans 1.713,35 1.884,10 1.923,13 2.097,34 2.314,27 2.500,19
16 ans 1.730,63 1.912,05 1.951,17 2.134,21 2.360,61 2.550,14
18 ans 1.747,96 1.939,64 1.978,75 2.171,31 2.406,86 2.620,33
20 ans 1.765,52 1.967,68 2.006,69 2.208,50 2.453,28 2.651,75
22 ans 2.245,26 2.520,64 2.702,50
24 ans 2.545,73 2.761,39
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Personnel de vente

Catégorie
Age % _ B1 _ B2 _ B3 _ B4
salaire | augm. | salaire | augm. | salaire | augm. | salaire | augm.
min. eff. min. eff. min. eff. min. eff.
16 ans 80 1.221,38| 16,00 [1.256,01| 16,00
17 ans 84 1.282,44| 16,80 (1.318,81| 16,80
18 ans 88 1.343,51| 17,60 (1.381,61| 17,60 |[1.445,82| 17,60
19 ans 92 1.404,58| 18,40 |(1.444,41| 18,40 (1.511,54| 18,40 [1.618,53| 18,40
20 ans 96 1.465,65| 19,20 (1.507,21| 19,20 [1.577,26| 19,20 [1.688,90| 19,20
21 ans 100 1.526,72| 20,00 [1.570,01| 20,00 [1.642,98| 20,00 [1.759,27| 20,00
Catégorie
- B1 B2 B2BIS B3 B4 B5
Expérience - - - - - -
salaire salaire salaire salaire salaire salaire
minimum minimum minimumni minimum minimum minimum
0 mois 1.526,72 1.570,01 |_ 1.642,98 1.759,27
1lan 1.526,72 1.571,20 1.666.89 1.782,35
2 ans 1.527,99 1.602,07 1.690,05 1.805,31 1.944,21
3 ans 1.547,12 1.632,74 1.726,85 1.828,40 1.967,68
4 ans 1.566,25 1.662,17 1.764,01 1.851,55 1.990,49
5 ans 1.585,26 1.690,05 1.729,15 1:801,02 1.897,83 2.041,49
6 ans 1.604,71 1.717,96 1.757,06 1.838,19 1.944,21 2.092,33
7 ans 1.623,77 1.745,63 1.784,72 1.875,26 1.990,49 2.143,53
8 ans 1.642,98 1.773,19 1.812,28 1.912,05 2.036,73 2.194,08
9 ans 1.661,13 1.801,02 1.840,11 1.949,04 2.082,67 2.245,03
10 ans 1.678,43 1.812,92 1.852,02 1.986,25 2.128,95 2.295,94
11 ans 1.678,43 1.812,92 1:852,02 2.023,14 2.175,28 2.346,72
12 ans 1.695,86 1.856,35 1.895,38 2.060,53 2.221,64 2.397,25
13 ans 1.695,86 1.856,35 1.895,38 2.060,53 2.268,14 2.448,35
14 ans 1.713,35 1.884,10 1.923,13 2.097,34 2.314,27 2.500,19
16 ans 1.730,63 1.912,05 1.951,17 2.134,21 2.360,61 2.550,14
18 ans 1.747,96 1.939,64 1.978,75 2.171,31 2.406,86 2.620,33
20 ans 1.765,52 1.967,68 2.006,69 2.208,50 2.453,28 2.651,75
22 ans 2.245,26 2.520,64 2.702,50
24 ans 2.545,73 2.761,39
Gérants
Catégorie
Age D1 D2 D3 D4 D5
21 ans 1.491,77 1.873,10 2.036,87 2.314,55 2.828,99
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C.P.n°202.01.00-00.00 Employés des moyennes entreprises d'alimentation

Adaptation suite a : Augmentation conventionnelle : 20 EUR
Accord sectoriel 2017-2018

Validité : depuis le 01/08/2017

Gérants

1. Seul préposé a la vente avec logement : 1.491,77 EUR a majorer jusque 1.873,10 EUR d’une
commission au moins égale a 3 % de la tranche de recettes mensuelles moyennes au-dela de
9.333,00 EUR.
augmentation des appointements effectifs : 20,00 EUR.

2. Seul & la vente sans logement : 1.873,10 EUR.
augmentation des appointements effectifs : 20,00 EUR.

3. Point de vente occupant de 1 a 10 (y compris) membres du personnel de vente et/ou caissiers :
2.036,87 EUR.
augmentation des appointements effectifs : 20,00 EUR.

4. Point de vente occupant de 11 a 20 (y compris) membres du personnel de vente et/ou
caissiers : 2.314,55 EUR.
augmentation des appointements effectifs : 20,00 EUR.

5. Point de vente occupant plus de 26 membres du personnel de vente et/ou caissiers :
2.828,99 EUR.
augmentation des appointements effectifs : 20,00 EUR:

Sursalaire pour les prestations de travail apres 19 heures:
25 % (dans les firmes occupant ptus de 30 personnes-au-travail)

Complément salarial au travail du dimanche :

Un complément salarial de 50 % plus éleve que le salaire normal est prévu pour les prestations de
travail complémentaires du dimanche, telles que visées a I'article 3, 1* alinéa, de I’AR du 3/12/1987
(ou a I’article 1%, 2°™ alinéa, 2¢ du projet d’AR). :Ceei n’est pas d’application aux entreprises qui ont
un conseil d’entreprise ou une délégation syndicale sauf si une convention collective de travail a été
conclue au niveau de I’entreprise, qui regle les conditions de travail et de rémunération pour les
prestations visées ci-dessus. A défaut d’une telle CCT, c’est un arrangement individuel par lequel les
prestations visées donnent droit & un complément salarial de minimum 100 % au-dela du salaire normal
qui vaut.

CCT 13/11/2007
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