Adaptation suite a :

Indexation : 2 %

C.P.n°202.01.00-00.00 Employés des moyennes entreprises d'alimentation

Validité : depuis le 01/09/2011

Personnel administratif

Catégorie
Age % Al A2 A3 A4
sal. min. |augm. eff.| sal. min. jJaugm. eff.| sal. min. j[augm. eff.| sal. min. Jaugm. eff.

l6ans | 80 |1.130,11 | 22,16 |1.162,74| 22,80

17ans | 84 |1.186,62 | 2327 |1.220,88| 2394

18ans | 88 |1.24312| 24,37 |1.279,02| 25,08 |1.33953| 26,27

19ans | 92 |1.29963| 2549 |1337,16| 26,22 |140041| 27,46 |1501,24| 29,44

20ans | 96 |1.356,13| 26,59 |1.39529| 27,36 |1.461,30| 28,65 |1.566,51| 30,72

2lans | 100 | 141264 | 27,70 |1.45343| 2850 |1.522,19| 29,85 |1.631,78| 32,00

Catégorie
Expérience Al A2 A2BIS A3 A4 A5
sal. |augm.| sal. [augm.| sal. |augm.| sal. |augm.| sal. |augm.| sal. |augm.
min. eff. min. eff. min. eff. min. eff. min. eff. min. eff.

0 mois |1.412,64| 27,70 |1.453,43| 28,50 1.522,19| 29,85 |1.631,78| 32,00

1lan 1.412,64| 27,70 |1.454,55| 28,52 1.544,72| 30,29 |1.653,52| 32,42

2ans |1.413,83| 27,72 |1.483,64| 29,09 1.566,55| 30,72 |1.675,15| 32,85 |1.806,05| 35,41
3ans |1.431,86| 28,08 |1.512,55| 29,66 1.601,22| 31,40 |1.696,92| 33,27 |1.828,16| 35,85
4ans |1.449,89| 28,43 |1.540,27| 30,20 1.636,23| 32,08 |1.718,73| 33,70 |1.849,65| 36,27
5ans |1.467,80| 28,78 |1.566,55| 30,72 31,44 11.671,21| 32,77 (1.762,34| 34,56 (1.897,71| 37,21
6ans |1.486,13| 29,14 [1.592,85| 31,23 1.706,14| 33,45 |1.806,05| 35,41 |1.945,62| 38,15
7ans |1.504,08| 29,49 |1.618,92| 31,74 34,14 |1.849,65| 36,27 |1.993,87| 39,10
8ans |1.522,19| 29,85 |1.644,89| 32,25 |1.681,73 34,82 (1.893,23| 37,12 |2.041,51| 40,03
9ans |1.539,29| 30,18 |1.67111| 32,77+|1:707,95{+33;49 |1.810,60| 3550 |1.936,53| 37,97 |2.089,52| 40,97
10 ans |[1.555,59| 30,50 [1.682,32| 32,99 .[1.719,17| 33,71 [1.84566| 36,19 |1.980,13| 38,83 |2.137,49| 4191
11 ans |[1.555,59( 30,50 [1.682,32| 32,99 |(1.719,17 33,?;[_L .880,42| 36,87 [2.023,79| 39,68 (2.185,34| 42,85
12 ans |1.572,02| 30,82 [1.723,25| 33,79 |(1.760,04 915,65 37,56 [2.067,48| 40,54 (2.232,96| 43,78
13ans ([1.572,02 30,82 [1.723,25| 33,79 |1.760,04; 34,51 {1.915,65| 37,56 [2.111,29| 41,40 (2.281,11| 44,73
14 ans [1.588,51| 31,15 [1.749,41| 34,30 |1.786,18|.35,02 [1.950,35| 38,24 |2.154,76| 42,25 |2.329,96| 45,69
16 ans |[1.604,79| 31,47 [1.775,74| 34,82 (1.812,60| 35,54 (1.985,08| 38,92 (2.198,44| 43,11 (2.377,03| 46,61
18 ans |(1.621,11| 31,79 [1.801,74| 35,33 [1.838,59| 36,05 (2.020,05| 39,61 [2.242,02| 43,96 |2.443,16| 4791
20ans |1.637,66| 32,11 |1.828,16| 35,85 |1.864,93| 36,57 |2.055,09| 40,30 |2.285,75| 44,82 |2.472,78| 48,49
22 ans 2.089,73| 40,98 |2.349,23| 46,06 |2.520,59| 49,42
24 ans 2.372,88| 46,53 |2.576,09| 50,51

Source: www.groupes.be
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Adaptation suite a :

Indexation : 2 %

C.P.n°202.01.00-00.00 Employés des moyennes entreprises d'alimentation

Validité : depuis le 01/09/2011

Personnel de vente

Catégorie
Age % Bl B2 B3 B4
sal. min. |augm. eff.| sal. min. jJaugm. eff.| sal. min. j[augm. eff.| sal. min. Jaugm. eff.
l6ans| 80 [1.130,11| 22,16 |1.162,74| 22,80
17ans| 84 [1.186,62| 2327 |1.220,88| 23,94
18ans| 88 [1.24312| 24,37 |1.279,02| 25,08 |1.339,53| 26,27
19ans| 92 [1.29963| 2549 |1.337,16| 26,22 |1.40041| 2746 |1501,24| 2944
20ans| 96 |1.356,13| 26,59 [1.39529| 27,36 |1461,30| 2865 |1.56651| 30,72
2lans| 100 |141264 | 27,70 |1.453/43| 2850 |152219| 29,85 |1.631,78| 32,00
Catégorie
Expérience B1 B2 B2BIS B3 B4 B5
sal. |augm.| sal. |augm.| sal. |augm.| sal. |augm.| sal. |augm.| sal. |augm.
min. eff. min. eff. min. eff. min. eff. min. eff. min. eff.

0 mois [1.412,64| 27,70 [1.453,43| 28,50 1.522,19| 29,85 |1.631,78| 32,00

lan |1.412,64| 27,70 |1.454,55| 28,52 1.544,72| 30,29 [1.653,52| 32,42

2 ans 1.413,83| 27,72 |1.483,64| 29,09 1.566,55| 30,72 |1.675,15| 32,85 |1.806,05| 35,41
3ans 1.431,86| 28,08 |1.512,55| 29,66 1.601,22| 31,40 |1.696,92| 33,27 |1.828,16| 35,85
4 ans 1.449,89| 28,43 |1.540,27| 30,20 1.636,23| 32,08 |1.718,73| 33,70 |1.849,65| 36,27
5ans 1.467,80| 28,78 |1.566,55| 30,72 1671,11| 32,77 |1.762,34| 34,56 |1.897,71| 37,21
6 ans 1.486,13| 29,14 |1.592,85|. 31,23 31,95 [1.706,14| 33,45 |1.806,05| 35,41 [1.945,62| 38,15
7 ans 1.504,08| 29,49 [1.618,92| 31,74 1.741,07| 34,14 |1.849,65| 36,27 |1.993,87| 39,10
8 ans 1.522,19| 29,85 |1.644,89| 32,25 34,82 |1.893,23| 37,12 (2.041,51| 40,03
9 ans 1.539,29| 30,18 |1.671,11| 32,77 35,50 |1.936,53| 37,97 (2.089,52| 40,97
10ans |[1.555,59| 30,50 |1.682,32| 32,99 36,19 |1.980,13| 38,83 (2.137,49| 41,91
11 ans |[1.555,59| 30,50 |1.682,32} 32,99.41.719,17| 33,71 |1.880,42| 36,87 |2.023,79| 39,68 (2.185,34| 42,85
12 ans |[1.572,02| 30,82 |1.723,25| 33,79 ‘1.760,04 34,51 ..11.915,65| 37,56 |2.067,48| 40,54 (2.232,96| 43,78
13ans |1.572,02| 30,82 [1.723,25| 33,79 |1.760,04] 3451 |1.91565| 37,56 |2.111,29| 41,40 |2.281,11 4473
14 ans |1.588,51| 31,15 |1.749,41| 34,30 {1.786,18} 35,02 |1.950,35| 38,24 [2.154,76| 42,25 |2.329,96| 45,69
16 ans |[1.604,79| 31,47 |1.775,74| 34,82 |1.812,60} 3554 |1.98508| 38,92 |2.198,44| 43,11 (2.377,03| 46,61
18 ans |[1.621,11| 31,79 |1.801,74| 35,33 |1.838;59| 36,05 |2.020,05| 39,61 [2.242,02| 43,96 |2.443,16| 47,91
20ans |1.637,66| 32,11 |1.828,16| 35,85 |1.864,93| 36,57 |2.055,09| 40,30 |2.285,75| 44,82 (2.472,78| 48,49
22 ans 2.089,73| 40,98 |2.349,23| 46,06 |2.520,59| 49,42
24 ans 2.372,88| 46,53 |2.576,09| 50,51

Source: www.groupes.be
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C.P.n°202.01.00-00.00 Employés des moyennes entreprises d'alimentation

Adaptation suite a : Indexation : 2 %
Validité : depuis le 01/09/2011
Gérants
Catégorie
Age D1 D2 D3 D4 D5
21 ans 1.379,70 1.739,04 1.893,36 2.155,03 2.639,79

1. Seul préposé a la vente avec logement : 1.379,70 EUR a majorer jusque 1.739,04 EUR d’une
commission au moins égale a 3 % de la tranche de recettes mensuelles moyennes au-dela de 8.794,70
EUR

augmentation des appointements effectifs : 27,05 EUR

2. Seul a la vente sans logement : 1.739,04 EUR
augmentation des appointements effectifs : 34,10 EUR

3. Point de vente occupant de 1 a 10 (y compris) membres du personnel de vente et/ou caissiers :
1.893,36 EUR
augmentation des appointements effectifs : 37,12 EUR

4. Point de vente occupant de 11 & 20 (y compris) membres du-personnel de vente et/ou caissiers :
2.155,03 EUR
augmentation des appointements.effectifs ; 42,26 EUR

5. Point de vente occupant plusde 20 membres du personnel de'vente et/ou caissiers : 2.639,79 EUR
augmentation des appointements effectifs : 51,76 EUR

Sursalaire pour les prestations de travail apres 19 heures: 25 % (dans les firmes occupant plus de 30
personnes au travail)

Complément salarial au travail du dimanche :

Un complément salarial de 50 % plus élevé que le salaire normal est prévu pour les prestations de
travail complémentaires du dimanche, telles que visées a I’article 3, 1 alinéa, de I’AR du 3/12/1987
(ou a I"article 1°", 2°™ alinéa, 2¢ du projet d’AR). Ceci n’est pas d’application aux entreprises qui ont
un conseil d’entreprise ou une délégation syndicale sauf si une convention collective de travail a été
conclue au niveau de I’entreprise, qui régle les conditions de travail et de rémunération pour les
prestations visées ci-dessus. A défaut d’une telle CCT, c’est un arrangement individuel par lequel les
prestations visées donnent droit a un complément salarial de minimum 100 % au-dela du salaire normal
qui vaut.

CCT 13/11/2007

Source: www.groupes.be Mise & jour : 16/09/2011



