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Expérience Catégorie
01 02 03 04 05 06

0 mois 2.366,56 2.417,11 2.499,19 2.549,76 2.646,89 2.775,70
1 an 2.389,57 2.442,90 2.527,15 2.576,68 2.682,94 2.819,00
2 ans 2.412,72 2.468,97 2.555,39 2.605,06 2.719,54 2.862,96
3 ans 2.436,14 2.495,37 2.583,98 2.634,26 2.756,63 2.907,64
4 ans 2.459,79 2.522,05 2.612,88 2.663,73 2.794,24 2.953,04
5 ans 2.483,68 2.549,03 2.642,10 2.693,57 2.832,39 2.999,18
6 ans 2.507,84 2.576,29 2.671,68 2.723,74 2.871,06 3.046,04
7 ans 2.532,19 2.603,86 2.701,63 2.754,26 2.910,21 3.093,65
8 ans 2.556,82 2.631,71 2.731,90 2.785,10 2.950,00 3.142,01
9 ans 2.581,72 2.659,89 2.762,49 2.816,31 2.990,29 3.191,15
10 ans 2.606,80 2.688,36 2.793,43 2.847,91 3.031,21 3.241,06
11 ans 2.632,16 2.717,16 2.824,77 2.879,82 3.072,66 3.291,83
12 ans 2.657,78 2.746,30 2.856,42 2.912,13 3.114,70 3.343,39
13 ans 2.683,64 2.775,72 2.888,48 2.944,84 3.157,31 3.395,71
14 ans 2.709,79 2.805,48 2.920,88 2.977,88 3.200,52 3.448,94
16 ans 2.736,17 2.835,59 2.953,64 3.011,33 3.244,34 3.503,00
18 ans 2.762,83 2.865,98 2.986,83 3.045,11 3.288,76 3.557,91
20 ans 2.789,77 2.896,72 3.020,34 3.080,19 3.333,81 3.613,69
22 ans 2.816,94 2.927,85 3.054,30 3.113,96 3.379,53 3.670,40
24 ans 2.844,43 2.959,25 3.088,58 3.148,96 3.425,82 3.727,98

La courbe d'expérience débute à l'âge de 21 ans.
Pour les employés qui sont âgés de moins de 21 ans, l'échelle dégressive suivante est d'application:

Age Ancienneté 
après

% Catégorie

01 02 03 04 05 06
18 ans 0 mois 92,5 2.191,42 2.238,17 2.314,14 2.360,86 2.450,70 2.569,87
19 ans 0 mois 95 2.249,81 2.297,83 2.375,80 2.423,82 2.516,14 2.638,46
19 ans 1 an 100 2.366,56 2.417,11 2.499,19 2.549,76 2.646,89 2.775,70
20 ans 0 mois 100 2.366,56 2.417,11 2.499,19 2.549,76 2.646,89 2.775,70

L'employé âgé de 19 ans reçoit la même rémunération barémique que l'employé âgé de 21 ans lorsqu'il 
a un an d'ancienneté dans l'entreprise.
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