C.P. n° 314.00.00-00.00  Coiffure et soins de beauté

Adaptation suitea : Indexation : 2 %

Validité : depuis le 01/03/2022

Régime hebdomadaire: 38 heures

Attention ! Un revenu minimum mensuel moyen interprofessionnel est garanti sur base annuelle aux
travailleurs agés de 18 ans au moins. Concrétement, vous devez donc vérifier si la somme des douze
rémunérations mensuelles dont le travailleur a bénéficié au cours d’une année, augmentée d'éventuels
avantages octroyés, mais a lexclusion du double pécule de vacances et des compléments de
rémunération pour prestations de travail supplémentaires ou tardives, est au moins égale a la somme
des douze montants durevenu minimum mensuel moyen garanti.

Coiffeurs
Catégorie Ancienneté aprés
0 mois 10 ans 20 ans
Cla 10,9605
CIl 13,9140
CIlI 15,6024
CIV 17,2369
CV 3.018,35 3.320,19 3.622,02
Centres de fitne ss
Catégorie Ancienneté aprés
0 mois 5 ans 10 ans 20 ans
F1 1.824,48 '
F2 1.935,77 2.032,56 2.129.35 2.322,92
F3 2.235,18 2.458.70 2.682,22
F4 233723 2.570,95 2.804,68
F5 2.842,40 3.126,64 3.410,88
F6 2.53545 l 2.789,00 3.042,54
F7 2.736,37 3.010,01 3.283,64
Employés
Catégorie Ancienneté aprés
0 mois 2 ans 10 ans 20 ans
Ela 1.804,01
Ell 1.915,39
EII 2.005,13 2.094,81 2.274,22
EIV 2.274,22
EV 2.453,64 2.699,00 2.944.37
Centres de beauté
Catégorie Ancienneté aprés
0 mois 2 ans 5 ans 10 ans 15 ans 20 ans
Bla 2.011,42
BII 2.135,73
BIII 2.235,85 2.347,64 2.459,44 2.571,23 2.683,02
BIV 2.536,13 2.789,74
BV 2.736,37 3.010,01 3.283,64
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Commentaires:

e L’ancienneté visée dans les catégories V ci-dessus (CV, EV, BV) est I'ancienneté dans la

fonction.

e Pour les centres de beauté (catégories BIII et BIV) et les centres de Fitness, les augmentations

salariales se font en fonction de ’ancienneté sectorielle.

(CCT 27/08/2012 et 19/06/2014)
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