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Attention ! Un revenu minimum mensuel moyen interprofessionnel est garanti sur base annuelle aux 
travailleurs âgés de 18 ans au moins. Concrètement, vous devez donc vérifier si la somme des douze 
rémunérations mensuelles dont le travailleur a bénéficié au cours d’une année, augmentée d'éventuels 
avantages octroyés, mais à l'exclusion du double pécule de vacances et des compléments de 
rémunération pour prestations de travail supplémentaires ou tardives, est au moins égale à la somme 
des douze montants du revenu minimum mensuel moyen garanti. 
 
Coiffeurs 
 

Catégorie Ancienneté après 
 0 mois 10 ans 20 ans 

CIa 10,3283   
CII 13,1115   
CIII 14,7025   
CIV 16,2426   
CV 2.844,26 3.128,69 3.413,11 

 
Centres de fitness 
 

Catégorie Ancienneté après 
 0 mois 5 ans 10 ans 20 ans 

F1 1.719,25    
F2 1.824,12 1.915,33 2.006,53 2.188,94 
F3 2.106,25  2.316,88 2.527,50 
F4 2.202,42  2.422,66 2.642,90 
F5 2.678,46  2.946,31 3.214,15 
F6 2.389,22  2.628,14 2.867,06 
F7 2.578,55  2.836,41 3.094,26 

 
Employés 
 

Catégorie Ancienneté après 
 0 mois 2 ans 5 ans 10 ans 20 ans 

EIa 1.699,96     
EII 1.804,91     
EIII  1.889,47 1.973,99 2.143,05  
EIV 2.143,05     
EV 2.312,12   2.543,33 2.774,54 

 
Centres de beauté 
 

Catégorie Ancienneté après 
 0 mois 2 ans 5 ans 10 ans 15 ans 20 ans 

BIa 1.895,40      
BII 2.012,54      
BIII  2.106,89 2.212,23 2.317,58 2.422,92 2.528,27 
BIV 2.389,85   2.628,84   
BV 2.578,55   2.836,41  3.094,26 
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• L’ancienneté visée dans les catégories V ci-dessus (CV, EV, BV) est l’ancienneté dans la 
fonction. 

• Pour les centres de beauté (catégories BIII et BIV) et les centres de Fitness, les augmentations 
salariales se font en fonction de l’ancienneté sectorielle. 

 
(CCT 27/08/2012 et 19/06/2014) 
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