


Attestation pour les travailleurs frontaliers contraints de télétravailler en raison des mesures prises pour lutter contre le covid-19, en application des différents accords fiscaux covid-19 passés entre la Belgique d’une part et les Pays-Bas, la France, le Grand-Duché de Luxembourg ou l’Allemagne d’autre part


Travailleur 
· Nom : ………………………………………………………………………………………………………………………………..
· Prénom : …………………………………………………………………………………………………………………………...
· Adresse : ……………………………………………………………………………………………………………………………
· Date de naissance : …../……/………..
Nature de la fonction exercée par le travailleur : ………………………………………………………………
Nombre de jours de télétravail liés au seul fait des mesures prises pour lutter contre le covid‑19 :
…………………………………………………………………………………………………………………
le cas échéant, nombre de jours de télétravail prévus par le contrat de travail : ……………………………………………………………………………………………………………………
Nombre de jours éventuels de maladie, de congé et/ou de récupération : ………………………………………………….…………………………………………………………………


Les soussignés déclarent sur l’honneur que l’attestation établie est sincère et véritable.



Date et signature de l’employeur


Date et signature du travailleur







