Annexe V.

Convention collective de travail n° 25 du 15 octobre 1975 sur l'égalite
des rémunerations entre les travailleurs masculins et les
travailleurs feminins, modifiée par les conventions
collectives de travail n° 25 bis du
19 décembre 2001 et n° 25 ter
du 9 juillet 2008

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les commissions paritaires ;

Vu la Convention internationale du Travail n® 100 concernant l'égalité de rémunération entre la main-d'oeuvre
masculine et la main-d'oeuvre féminine pour un travail de valeur égale et l'article 119 du Traité instituant la
Communauté économique européenne ;

Vu la Directive du Conseil des Communautés européennes du 10 février 1975 concernant le rapprochement des
législations des Etats membres relatives a l'application du principe de l'égalité des rémunérations entre les
travailleurs masculins;

Vu le point 5 de I'Accord national interprofessionnel du 10 février 1975 concernant l'égalité dans les conditions
de travail ;

Vu l'article 47 bis de la loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la rémunération des travailleurs ;
Les organisations interprofessionnelles de chefs d'entreprise et de travailleurs suivantes ...

ont concly, le 15 octobre 1975 au sein du Conseil national du Travail, la convention collective de travail
suivante.

CHAPITRE | - OBJET ET CHAMP D'APPLICATION

Article ler

La présente convention collective de travail a pour objet de réaliser le principe de 'égalité des rémunérations
entre travailleurs masculins et travailleurs féminins, qui figure a [l'article 141, § ler et § 2 du Traité instituant
8

la communauté européenne.]

L'égalité des rémunérations implique, pour un méme travail ou pour un travail de valeur égale, l'élimination de
toute discrimination fondée sur le sexe,

Commentaire

L'égalité des rémunérations doit étre réalisée au niveau ol se forment les salaires.
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Article 2

La convention s'applique aux travailleurs et aux employeurs visés par l'article 2 de la loi du 5 décembre 1968
sur les conventions collectives de travail et les commissions paritaires.

CHAPITRE Il - MISE EN OEUVRE

Article 3

[L'égalité des rémunérations entre les travailleurs masculins et les travailleurs féminins doit étre assurée dans fous les
éléments et conditions de rémunération, y compris les systémes d'évaluation des fonctions.

Les systémes d'évaluation des fonctions doivent assurer l'égalité de traitement dans le choix des critéres, dans leur
pondération et dans le systéme de transposition des valeurs d'évaluation en composantes de la rémunération.

Les secteurs et entreprises qui ne l'ont pas encore fait évaluent leurs systémes d'évaluation des fonctions et leurs
classifications salariales en fonction de l'obligation de neutralité de genre et y apportent, le cas échéant, les corrections
9

nécessaires.]
Article 4
[On entend par rémunération :

1° le salaire en espéces auquel le travailleur a droit & charge de U'employeur en raison de son engagement ;
pLOY

2° le pourboire ou service auquel le travailleur a droit en raison de son engagement ou en vertu de l'usage ;
3° les avantages évaluables en argent auxquels le travailleur a droit & charge de l'employeur en raison de son engagement ;

4° les indemnités payées par Uemployeur comme pécule de vacances conventionnel et complémentaire au pécule légal de
vacances ;

5° les indemnités résultant des régimes complémentaires non légaux de sécurité sociale.
Commentaire

1. La notion de rémunération doit étre interprétée dans le sens large, conformément a l'esprit des travaux préparatoires de
la loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la rémunération des travailleurs (¢f. Rapport de M. L.LE. TROCLET a la
Commission de l'Emploi, du Travail et de la Prévoyance sociale, Doc. Parl., Sénat, n°® 115, session 1964-1965, 9.2.1965,
pages 9 et 18) et a la jurisprudence de la Cour de Justice des Communautés européennes.
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2. Conformément & l'article 12 de la loi du 10 mai 2007 tendant & lutter contre la discrimination entre les hommes et les
Sfemmes, en ce qui concerne les régimes complémentaires de sécurité sociale, une distinction directe fondée sur le sexe
constitue une discrimination directe.

Par dérogation a ce qui précéde, seules les distinctions fondées sur les espérances de vie respectives des hommes et des
Jfemmes sont admises. :

Toutefois, les engagements de pension n'établissent aucune distinction entre les hommes et les femmes pour définir le
niveau des contributions personnelles.

En outre, les engagements de pension de type contributions définies n'établissent pas de distinction entre les hommes et
les femmes pour définir le niveau des contributions.

Les distinctions fondées sur les espérances de vie respectives des hommes et des femmes sont admises tant dans le chef
de l'organisateur du régime complémentaire de sécurité sociale que dans celui de l'organisme de pension ou d'assurance
qui met ce régime en oeuvre.

Par ailleurs, concernant les années de service prestées apreés le 17 mai 1990, l'engagement de pension, tel que visé dans
la loi du 28 avril 2003 relative aux pensions complémentaires et au régime fiscal de celles-ci et de certains avantages
complémentaires en matiére de sécurité sociale, ne peut contenir aucune autre distinction directe fondée sur le sexe que
celles fondées sur les espérances de vie respectives des hommes et des femmes.

La distinction directe opérée sur la base du sexe dans les engagements de pension comme visés par la loi du 28 avril
2003 précitée concernant les années de service prestées jusqu'au 17 mai 1990 inclus n'entrainent aucune distinction
illicite contraire a l'article 45 de la loi du 27 juin 1969 révisant l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité
sociale des travailleurs. Cet article 45 prévoit en effet que tout employeur qui accorde volontairement & son personnel
des avantages d'ordre social complémentaire de sécurité sociale doit les accorder sans distinction a tous les travailleurs
de son entreprise appartenant 4 une méme catégorie. ‘

L'article 12 de la loi du 10 mai 2007 précitée transpose l'article 6, h) de la directive 86/378/CEE du Conseil du 24 juillet
1986 relative a la mise en oeuvre du principe de l'égalité de traitement entre hommes et femmes dans les régimes
professionnels de sécurité sociale tel qu'il a étre remplacé par la directive 96/97/CE du Conseil du 20 décembre 1996,

Cet article 6, h) est libellé comme suit : "Sont & classer au nombre des dispositions contraires au principe de l'égalité de
traitement celles qui se fondent sur le sexe, soit directement, soit indirectement, notamment par référence 4 l'état
matrimonial ou familial pour : (...) fixer des niveaux différents pour les prestations, sauf dans la mesure nécessaire pour
tenir compte d'éléments de calcul actuariel qui sont différents pour les deux sexes dans le cas de régimes a cotisations
définies.

Dans le cas de régimes a prestations définies, financées par capifalisatioh, certains éléments peuvent étre inégaux dans
la mesure o l'inégalité des montants est due aux conséqzjtgnces de l'utilisation de facteurs actuariels différents selon le

sexe lors de la mise en oeuvre du financement du régime.]
Article 5

Tout travailleur qui s'estime lésé ou l'organisation représentative de travailleurs a laquelle il est affilié, peur intenter auprés
de la juridiction compétente une action tendant a faire appliquer le principe de I'égalité des rémunérations entre les
travailleurs masculins et les travailleurs féminins.
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Commentaire

Conformément a larticle 4 de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les commissions
paritaires, les organisations représentatives des travailleurs peuvent ester en justice pour la défense des droits que leurs
membres puisent dans les conventions conclues par elles; ce pouvoir ne porte cependant pas atfeinte au droit des membres
d'agir personnellement.

Article 6

Une commission spécialisée, de composition paritaire sera créée a Uinitiative des organisations signataires de la présente
convention.

Elle aura pour mission de donner des avis d la juridiction compétente, si cette derniére le demande, sur les litiges portant
sur l'application du principe de 'égalité des rémunérations.

[En outre, elle informera et sensibilisera les partenaires sociaux au sujet des initiatives en matiére de systémes d'évaluation
des fonctions, neutres sur le plan du sexe, et, & la demande des commissions paritaires, elle donnera des avis et prétera son

n
assistance.]
Commentaire

En raison du caractére trés technique de nombre de litiges pouvant étre soumis aux juridictions compétentes, dans
Uapplication du principe de l'égalité des rémunérations, les organisations signataires se sont prononcées en faveur de la
création d'une commission composée de personnes spécialisées en matiére d'évaluation des fonctions et de détermination
des rémunérations. Elle comptera trois membres représentant les organisations d'employeurs et trois membres représentant
les organisations de travailleurs, il y aura autant de membres suppléants.

Les membres de la Commission pourront se faire assister d'experts selon les cas.
12
[La Commission permanente du Travail du Conseil de 1'égalité des chances entre hommes et femmes]  sera informée des

travaux de cette commission.

[Afin de développer une dynamique visant a la réalisation de systémes d'évaluation des fonctions, neutres sur le plan du
sexe, la commission spécialisée de composition paritaire rassemblera toutes les informations utiles relatives aux initiatives
en matiére de systeémes d'évaluation des fonctions, neutres sur le plan du sexe, et elle en informera les partenaires sociaux ef
les y sensibilisera.

En outre, les commissions paritaires peuvent, si elles le souhaitent, solliciter a cet égard l'avis et l'assistance de la
13
commission spécialisée de composition paritaire.]

Article 7

§ 1. L'employeur qui occupe un travailleur qui a déposé une plainte motivée soit au niveau de [l'entreprise, selon les
procédures conventionnelles en vigueur dans celle-ci, soit a I'Inspection sociale, ou qui intente ou pour lequel est
intentée une action en justice tendant a revoir la rémunération sur la base de la présente convention, ne peut metire fin a
la relation de travail ni modifier unilatéralement les conditions de travail, sauf pour des motifs étrangers & cette plainte
ou a cette action

7]
Inséré par la convention collective de travail n® 25 bis du 19 décembre 2001 (article 1).

2
Modification du commentaire (Décision du Conseil du 9 juiller 2008).
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La charge de la preuve de ces motifs incombe a l'employeur lorsque le travailleur est licencié ou lorsque ses
conditions de travail ont été modifiées unilatéralement dans les douze mois qui suivent le dépot d'une plainte telle que
visée au précédent alinéa. Cette charge incombe également a l'employeur en cas de licenciement ou en cas de
modification unilatérale des conditions de travail intervenus apreés l'intentement d'une action en justice telle que visée
au précédent alinéa et ce jusqu'a trois mois aprés que le jugement soit coulé en force de chose jugée.

§ 2. Lorsque I'employeur rompt le contrat de louage de travail ou modifie unilatéralement les conditions de travail, en
violation des dispositions du § ler, alinéa ler du présent article, le travailleur ou l'organisation de travailleurs a
laquelle il est affilié demande la réintégration dans l'entreprise ou la reprise du poste de travail aux conditions fixées
dans le contrat. La demande est faite par lettre recommandée & la poste, dans les trente jours qui suivent la date de la
notification du préavis, de la rupture sans préavis ou de la modification unilatérale des conditions de travail,
L'employeur doit prendre position sur cette demande dans le délai de trente jours suivant sa notification.

L'employeur qui réintégre dans l'entreprise le travailleur ou le remet dans son poste de travail initial est tenu de payer
la rémunération perdue du fait du licenciement ou de la modification des conditions de travail et de verser les
cotisations des employeurs et des travailleurs afférentes a cette rémunération.

§ 3. A défaut de réintégration ou de reprise au poste de travail suivant la demande, visée au § 2, alinéa ler, du travailleur
dont le licenciement ou la modification unilatérale des conditions de travail ont été jugés contraires aux dispositions
du § ler, alinéa ler, l'employeur payera au travailleur une indemnité égale, selon le choix du travailleur, soit a un
montant forfaitaire correspondant a la rémunération brute de six mois, soit au préjudice réellement subi par le
travailleur, @ charge pour celui-ci de prouver l'étendue de ce préjudice, dans ce dernier cas.

§ 4. L'employeur est tenu de payer la méme indemnité, sans que le travailleur soit tenu d'introduire la demande de
réintégration ou de reprise au poste de travail visée au § 2, alinéa ler :

1° lorsque le travailleur rompt le contrat en raison de comportements de l'employeur contraires aux dispositions
du § ler, alinéa ler, qui dans le chef du travailleur constituent un motif grave pour rompre le contrat ;

2° lorsque l'employeur a licencié le travailleur pour un motif grave, & condition que la juridiction compétente ait
Jugé le licenciement non fondé et contraire aux dispositions du § ler, alinéa Ier.

Commentaire

Le présent article prévoit une protection contre le licenciement en ce sens que l'employeur ne peut pas mettre fin a la
relation de travail pour des motifs inhérents a l'intentement d'une action en justice ou le dépét d'une plainte.

La procédure concernant le dépdt de la plainte doit éire appliquée avec souplesse; cette plainte peut étre introduite selon
une procédure conventionnelle au niveau de l'entreprise ou auprés de l'lnspection sociale, mais on pourrait également
considérer comme valable la plainte écrite déposée par un travailleur affilié a une organisation syndicale non représentée
dans l'entreprise.

Cette protection est également prévue en cas de modification unilatérale des conditions de travail intervenue en raison d'une
plainte ou d'une action et ce en vue d'éviter, par exemple, des mutations d'emploi injustifiées dans l'entreprise, c'est-a-dire
celles qui ne sont pas rendues nécessaires par l'organisation normale du travail dans U'entreprise. Il y a lieu, d'autre part,
d'attiver l'attention sur le fait que la modification unilatérale d'une condition essentielle du contrat est considérée par la
Jurisprudence comme pouvant entrainer la rupture du contrat. c.c.t. 25/12 9.7.2008
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En cas de licenciement ou de modification unilatérale des conditions de travail, pour les motifs injustifiés précités, le
travailleur ou l'organisation syndicale a laquelle il est affilié demande la réintégration dans l'entreprise ou la reprise au
poste de travail. En cas de refus, l'employeur doit payer une indemnité au travailleur lorsque le licenciement ou la
modification unilatérale des conditions de travail ont été jugés contraires aux dispositions du § ler, alinéa ler du présent
article. Cette indemnité est, selon le choix du travailleur, égale soit & un montant forfaitaire équivalent & la rémunération
brute de six mois, soit @ un montant égal au préjudice réellement subi, a condition que le travailleur puisse en prouver
l'étendue.

CHAPITRE III - PUBLICITE

Article 8

Le texte de la présente convention est annexé au réglement de travail de l'entreprise.
CHAPITRE IV - DISPOSITIONS FINALES

Article 9

14
La présente convention est conclue pour une durée indéterminée ; [elle entrera en vigueur a la date de sa conclusion. ]

Elle pourra étre révisée ou dénoncée a la demande de la partie signataire la plus diligente, moyennant un préavis de six
mois.

L'organisation qui prend l'initiative de la révision ou de la dénonciation doit en indiquer les motifs et déposer des
propositions d'amendements que les autres organisations s'engagent & discuter au sein du Conseil national du Travail dans
le délai d'un molis de leur réception.

CHAPITRE V - DISPOSITIONS OBLIGATOIRES
Article 10

Les parties signataires s'engagent & prendre les dispositions nécessaires afin que les juges et conseillers sociaux nommés au
titre de travailleurs ou d'employeurs au sein des tribunaux et des cours du travail, soient informés de l'existence de la
commission spécialisée prévue A l'article 6 de la présente convention. Elles s'engagent en outre a recommander a leurs
organisations qui esteront en justice pour la défense des droits résultant de la présente convention, de demander & la
Juridiction compétente de consulter la commission précitée.

[Les parties signataires s'engagent de surcroit a prendre les dispositions nécessaires afin que les commissions paritaires

soient informées du rdle de la commission spécialisée de composition paritaire, prévu a l'article 6, troisiéme alinéa de la
s . 3 \ 12 + I3 15
présente convention, en matiére de systémes d'évaluation des fonctions, neutres sur le plan du sexe] .

]
Ainsi modifié par la convention collective de travail n° 25 ter du 9 juillet 2008 (article 5).
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Inséré par la convention collective de travail n° 25 bis du 19 décembre 2001 (article 2). c.c.t. 25/13 9.7.2008
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Commentaire

[En exécution de l'article 10, deuxidme alinéa, les parties signataires ont transmis aux commissions paritaires la
communication n°® 8 du 19 décembre 2001 sur le'rble de la commission spécialisée de composition paritaire, créée dans le
cadre de l'article 6 de la convention collective de travail n® 25 du 15 octobre 1975 sur l'égalité des rémunérations entre les

16
travailleurs masculins et les travailleurs féminins, en matiére de systémes neutres d'évaluation des fonctions] .
Article 11

Les parties signataires s'engagent & examiner les résultats de l'application de la présente convention au plus tard douze
mois apreés sa date d'entrée en vigueur.

XXX

Vu larticle 28 de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les commissions paritaires, le
Conseil national du Travail demande que les articles 1 a 9 de la présente convention soient rendus obligatoires par le Ro.

Signé a Bruxelles, le quinze octobre mil neuf cent septante-cing. Entrée en vigueur des
conventions collectives de travail

modifiant la CCT n® 25 :

CCT n° 25 bis : 19 décembre 2001 ;
CCT n° 25 ter : 9 juillet 2008.
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