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MINISTERE DE L’EMPLOT ET DU TRAVAIL

—-—r

“F. 81 — 2304

5§ NOVEMBRE 1981. — Arrété royal rendanl obligatolre In conven-
tlon collective de travall des 27 octobre 1980 et 14 mai 1831, con-
clue au sein de la Commission paritaire pour les lustitutions
subsidiées de Venscignement libre, fixant le statut de la qAélé.
gation syndicale (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges, *
A tous, présents et A venir, Salut,

Vu la loi du 5 décembre 1868 sur I? conventions colleatives
de travail et les commissions paritaires, notamment Particle 28;

Vu la demande de la Comnxiséion pai‘itaira pour les institutions
subsidiées de 'enseignement libre;

Sur 1a proposition de Natre Ministre de I'Emplof et du Travail,

Y

Nous- -avons arrété et alrétons :

Artlcle ler, Est rendue obligatoire {a’ convention collective
de travail des 27 octgbre- 1980 et 14 mal 1981, reprise en annexe,
conclue au sein de Ja Commission parvitaire pour les institutions
subsidiées de lenseignoment libre, fixant le statut de la déléga.

( mn syndicale. ‘

Art. 2. Notre Mmistre de leploi et du vamt est chargé de
Pexéeution du présent arrdté,

l Donné a Bruxelles, le 5 novembre 1981.
BAUDQUIN

Par le Roi ¢
Le Ministre de 'Emploi et du Travatil,

R. DE WULF

Annexe

Commisgion paritaire
prour les institutions subsidiées de I'enseignement libre

Convention collective de {ravail des 27 octobre 1980 et 14 mai 1981

Statut de la délégation syndicale

CHAPITRE Ier, — Champ d’application

Article ler. La présente convention coliective de travall s'appli-
que aux employeurs st aux travailleurs des établissements ressor-
tissant & la Commission pamtatre pour les institutions subsidiées
de Penseignement libre,

CHAPITRE Il -— Princlpes généraux

Art. 2. Les organisations d’employeurs et de travailleurs repré-
sentées & la commission paritaire déclarent que les principes essen-
tiels concernant la compétence ot les modalités de fonctionnement
des délégations syndicales du personnel sont définis par la pré.
sente convention collective de travail.

Art. 3. Les travaillours reconnaissent la nécessité d'une autorité
tégitirne des employeurs et mettent leur honneur a exécuter con-
sciencleusement leur fravail,

Les employeurs respectent la dignité des travailleurs et met-
tent leur honneur a les traiter avec justice, Hs s’engagent a ne
porter, directement ou indirectement, aucune entrave 3 leur Hberté
d’association, ni au libre cléveloppement de leur organisation
dans les établ:ssements .

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N. 81 — 2304

5 NOYEMBER 1981, — Konlnklijk heslult waarbij algemeen vers
bindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst vap
27 oktober 1980 en 14 wmel 1981, gesloten-in het Paritair Comité
voor de gesuhsidicerde imlchtingen van het vrij onderwijs, tot

vasistelling van het statuut vap de vakhondsafvaardiging 1)

—

BOUDEWLIN, Koning der Belgen, .
Aan allen dic nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 hetreffende de collectieve
arbeidsoyereenkomsten en de pavitaire comitéds, inzonderheid op
artikel 28; ’

Gelet op het va1zoek van het Paritair Comité voor de gesubs!.-
digerde inrichtingen van het vrij onderwijs;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Axlpeid

' Hebbon Wij besloten en hesluiten Wij

Anrtikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectleve arbeldsovereenkomst van 27 oktober 1080
en 14 mel 1981, gesloten in het Paritair Comité voor de gesubsi-
dieerde inrichtingen van het vrij onderwijs, tot vaststellmg van
het statuut van de vakbondsafvaardlging .

Art. 2, Onze Minister van Tewerkstelling en Albeid is belast'
met de uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 5 november 1981,

BOUDEWIJN

Van Koningswege ¢
De Minister van Tewerkstelling en Arbexd

R. DE WULF

—

Bijlage

Paritalr Comité
voor de gesubsidicerde inrichtingen van het vrij onderwijs

—

Collectieve arbeidsovereenkomst
van 27 oktober 1980 en 14 mei 1981

Statuut van de vakbondsafvaardiging

HOOFDSTUK I. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovercenkomst is van loepas-
sing op de werkgevers en de werknemers van de invichtingen welke
ressortoren onder het Paritair Comité voor de gesubsulleerde
inrichtingen van het vrij onderwijs.

HOOFDSTUK II. — Algemene bepalingen

Art, 2. De werkgevers- en vakorganisaties welke zijn vertegen-
woordigd in het paritair comité verklaren dat de essentiile begin.
selen betgeffende de bevoegdheid en de werkingsmodaliteiten van
de vakbondsafvaardigingen van het personeel worden bepaald door
deze collectieve arbeidsovereenkomst,

Art. 3. De werknemers erkennen de noodzakelijkheid van eeri'
weltig gezag van de werkgevers en zij maken er een erepunt vai
hun werk plichtsgetrouw uit te voeren.

De werkgevers ¢erbiedigen de waardigheid van de werknemers..
en zij maken er een erepunt van hen met m(:htvaardigheid te :
behandelen. Zij verbinden er zich toe hun vrijheid vau. verents:
ging en de vrije ontplooling van hun organisat:e in de inr,ichtlugen :
direct noch indirect te hinderen. £

(1) Référence an Moniteur belge :
Lol du 6 décembre 1968, Monfteur belge du 16 jarwier 1969,

(1) Verwijzing néar het Belgisch Staatsblad ; :
\iVQ%t van 5 december 1968, Belgisch Staaisblad van 16 januu-f
ri D,
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_Art. 4. Les organisations d'employeurs s'engagent 4 recomman-
er & leurs alfiliés de Woxercer aucune pression sur le porsonnel
' ur I'empécher de se syndiquer, S .

Les organisations de {ravailleurs s’engagont en respectant la
liberté d’association, & recommander & leurs organisations consti-
tutives d'ohserver au seln des &fablissements, les pratlques de
relations paritalres confonmes & l'esprit de la présente convention
collective de travall,

. CHAPITRE IH .
Institution et composition de la déléggtion syndicale

Art. 5. Les organisations représentaiives de travaitleurs sont
habilitées & présenter des candidats pour la désignation de la délé-
gatlon syndicabe. k] '

Art. 8. Une délégation syndicale peut dtre Initallée dans chaque

. é&tablissement qui pendant les six mols précédant la date de la
demando d'installation d’une délégation gyndicals, occupe au moins
un cffectif moyen de dix personnes parwl la catégorie du person-

nel do maitvise, gens de métier et de sorvice, ‘

. Par &tabHssement, 11 faut entendre Funité technique d’e'xploita-
tion, telle que définie a Partlcle ler, § 4 de la loi du 10 Juin 1853

galubrité du travail et des lleux de travail, :
. Pour Yo ealoyl du nombre de membres du personnel occupds,
seuls entrent en ligne de compte les membres . du personnel sou-
r!-..

concernant la santé et la sécurité des travailleurs ‘a‘i-ns} que la’

/g d’au moing 20 heures par semaing, -

Art. 7. La demande d'Installation d'une détégation syndicale se-

falt par Jetire recommandée A Pemployeur par au moins une des
organisations de travailleurs, qul en informe au préalable les
autres. Dans cette lettre, los organisations de travailleurs se réfd-
rent aux dispositions de la présente convention collective de tra-
vail. Une réponse de l'employeur & cette demande est faite dans
les trente jours. A défaut de réponse dans ce délal, une délégation
syndicale peut &tre installée, '

Une copie de la demande ést envoyée slmultanément‘aux autres
organisations représentatives de travailleurs,

Art, 8, La délégation syndicate est composée de délégués effee-
tifs selon la répartition suivante !

a) 10 A 50 travailleurs : 2 délégués;

b) 51 & 100 travailleurs : 3 délégués,

Art. 9. Pour pouvelr remplir les fonctions de délégud, les mem-
bres du personnel dolvent remplir & la date de la demande d’ln-
stallation de la délégation syndicale, les conditions suivantes :

1. avoir au moins 1 an d’ancienneté dags Pétablissement;

2. ne pas 8tre en période de préavis;

: ne pas avolr attelnt I'Age de Ia retraite;

4. avoir des prestations de travail de 20 heures par semaine
au moing;

6. &tre 4gé de 18 ans accompll,

Art. 10, Le mandat de délégué prend fin ;
1. A Pexpiration de ce mandat;
2. par démission signifite pav éerit & Pemployeur;

3. lorsque le délégué cesse de faire partie du personnel;

4. en cas de décds; '

5. en cas de révocation du mandat par l'organisation de travail:
leurs dont le délégué fait partie.

Art. 11, Le mandat de délégué duve guatre ans et ¢st renouve-
lable. Le nombre de délégudés ne peut pas étre modifi¢ durant ia
durée du mandat,

Art. 12. § ler. Les organisations de iravailleuvs concernées se
mettent d'accord enire elles, éventueHement en recourant i ini-
tiative concitiatrice du président de a commission paritaire, pour
désizner les mombres de la délégation syndicale, - . - .

" Les déléguds syndicaux sont désignds en fonetion de Pautorlté |

dont iis dolvent disposer dams Texercice de leur mission et en
- fonction de leur compétence qui comporte une honne connalssance
de I'établissement et de la branche d'activitd,

3 1a séeurité sociale des travailleurs salariés, qui-ont dés pres-

Art. 4. D¢ werkgeversorganisalies verbindon er zich toe.aan

‘hun aangeslotencn nan te bevelen, op hel personcel geen enkels

druk uit te cefenen om hen {e belelten bij een vakbond aan te sluls
ten.

De vakorganisailes verbinden er zich toe onder ecrbiediging
van de vrijheld van vereniging, aan te bevelen in de inrichiingen
de prakiijken van paritaire ve{houdingen welke met de geest van -
deze collectipve arbeidsoverechkomst stroken, na te leven,

o HOOFDSTUK TII
Oprichiing en samensielling van de vakbondsafvaardiging

_Avt. B, Do representatieve vakorganisaties hebben het recht katio,
didaten voor te dragen voor de aanduiding van de vakbondsaf-
vaardiging, - . : '

Art. 8, Een vakbhondsafvaardiging kan in elke inrichting worden
opgericht welke gedurende de zes maanden voor de asnvraag tot
oprichting yan een vakbondsafvaardiging ton minste gemiddeld -

‘tien persenen tewerkstelt onder de catpgorie van het meestors,

vak- en diensipersoneel, : : -
Onder Inrichilng wordt verstaan, de technlsche bedrijfseenheld |

zoals bepaald bij artikel 1, § 4 van de wet van 10 junl 1952 betref-

fende de gezondheid en de veiligheid van do werknemers, alsmede

-de salubritelt van het werk en van de werkplaatsen,

Voot de vasistelling ven hei aanial tewerkgestelde personeels- :
leden wordt enkel rekening gehouden met de werklieden on werk-
aters die ondorworpen zijn aan de sociale zokerheld veor de werks.
nemers ;m arbeidsprestaties . verrichten van ten minste 20 uup:
per week, . . : o

Att, 7. De sanvraag tot oprichting van een vakbondsafvaardiging
wordt bij aangetekend schrijven aan de werkgever gerleht doop
minstens één van de vakorganisaties die er de andere vooraf-
gaandelijk van verwittigl, In deze brief verwijzen de vakorgani-
saties naar de bepalingen van deze collectieve arbeidsovercen.
komst. Een antwoord van de werkgever op deze aanvraag wordt
binnen de dertig dagen gegeven. Bij ontstentenis van een antwoord
bln}r:en deze fermijn mag de vakbondsafyaardiging worden opge-
richt,

. Een afschrift van de aanvraag wordt gelijktiidig overgemaakt
aan de andere representatieve vakorganisaties. )

Art, 8. De vakbondsafvaardiging wordt samengesteld uit gewone
afgevaardigden, waarvan het aantal als volgt wordt hepaald :

@) 10 tot en met 50 werknemers : 2 afgevaardigden;

b) 51 tof en met 100 werknemers ; 3 aigevaardigden.

Art. 8. Om als afgevaardigde te mogen fungeren, moeten de per
soneesleden op de datum van de aanvraag tot oprichiing van de
vakbondsafvaardiging aan de volgende voorwaarden voldoen @

1. ten minste 1 jaar anciénniteit bezilten in de inrichiing;

2. niet zijn opgezegd; o

3. de pensioengerechtigde leeftijd nilet hebben bereiki; ‘

4, arbeidsprestaties verrichten van ten minste 20 uur per week;

5. ten volle 1B jaar oud zijn.

Art. 10. Het mandaat van afgevaardigde loopt ten einde :

1, bij het verstrijken van de termijn van dit mandaat;

2, ingevolge schriftelijke ontslagneming aan de werkgever bete
kend;

3. ingeval de afgevaardigde ophoudt tot het personcel te helio-
ren;

4. Ingeval van overliiden; )

5, ingeval van terugtrekking vap het mandaat door de vakorga-
nisatie waarvan de afgevaardigde lid is. -

Art. 11, Het mandaat van afgevaardigde duurt vier jaar en is .
hernieuwhaar, et aantal afgevaardigden mag _gedurende de nor- .
manle termijn van het mandaat niet worden gewijzigd. o

Art. 12. § 1. De betrokken ‘vakorganisaties komen onderling
overeen, gebeurliik door zich te beroepen op de bemiddelenda

‘tussenkomst van de voorzitter van het paritair comité, om de }eden_

van de vakbondsafvaardiging aan te dulden. . E
De vakbondsafgevaardigden worden aangosteld op basig van het" .
gozag waarover zij moeten beschikken bij het vervullen.van hun -
opdracht en ook van hun bekwaamheid welke een goede keniis’
van de Inrichting en van de bhedzijfetak verelst, o
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$ 2. Les organisations de travailleurs signataires communiquent
A lemployenr la liste des déléguds proposés au plus lard dans les
60 jours qui suivent la demande,

§ 3. La délégation syndicale entre en fonction le premier jour
du mols suivant la convmunication A l'employeur concerné de la
liste des déldgués prévue au § 2,

Art. 18, L'employeur pourra toujBura s'opposer, pour des motifs
© gérieux, a la désignation ou au maintien d’un délégus,

Dans ce cas, 'employeur fait connaitre & Porganisalion de tra-
vailleurs cohcernée los motifs d’oppositign dans les quinze jours
- ouvrables qui suivent la comvmunication de la lisle prévue & Parti-

cle 12, § 2. En cas de désaccord enirg les parties, la question est
goumise au bureau de conciliation de'la commission paritaire qui
. {ranches aprds ayoir entendu les parties, - :

: Art. 14, Chaque organisation de travailleurs pourvolt en temps
uitle au romplacoment des délégués qui viennent A cesser leurs
fonctions, pour la durée du mandat en cours et suivant les moda-
- |ités prévues aux artlele 9 & 18, : .

. CHAPITRE 1V -
CGompétence de la délégation syndicale

Ari, 18, Etle concerne :
A, Yes relations du travail; . ,

. '@ es négoclations en vue de I condclusion de conventions ou
* accorde colletifs au sein "de ]'établissement, sans préjudice aux
( nventions collectives' ou accords conclus 3 d'autres niveaux;

8. l'observation de l’appﬂibatlon de ln légistation soclale, des
' cottvéntions coflectives de travail, du réglement de travail et des
contrats de ¢ravail Individuele; "

* 4. % respect des principes généraux précleés aux articles 2 2 4
de la'préserite eonvention collective de travalt, - -

" CHAPITRE V. — Fonctionnement

Art. 18. La déMgation syndicale peut, aprés avoir consulté la
direction et sans que cela puisse perturber Yorganisation du tra-
.vall, procéder oralement ou par écyit A toutes communications
utiles au personnel. Ces commaunications doivent avoir un caractére
professlonnel ou syndieal. .

Art, 17. LYinformation et ia consultation des membres du person-
nel par la délégation syndicale peut s'effectuer pendant les heures
de travail au cours dassemhlées générales du personnel, moyen-
nant I’accord de Pemployeur. Ce dernier ne peut refuser arhitraire-
ment cet accord. Le lieu et le temps de telles réunions sont con-
venus ay moins 24 heures & Pavanee entre la direction et 1a délé.
gation syndicale. ’

Art. 18. Iin vue de préparer les réunjons avec la direction, la
délégation syndicale peut se réunir pendant les heures de service
( ‘lon les modalités fixées de commun accord entre la divection et
. délégation syndicale. La délégation syndicale dispose d'un cré-
dit de une heure par mois avec un maximum de 10 heures par an
pour ces réunions préparatoires.

Art. 19, La direction d'un établissement consulte la délégation
syndicale lorsque d’importantes wodifications sont envisagées
influencant directement les problémes relatifs au personnel.

, Atk 20, La direction et les délégations syndicales s’engagent
-sa concerter, chaque fols que 'une des parties sollicite un entre-
tien. Cet entretion dolt avoir Heu dans les huit jours gui suivent
In demande, Les hetres consaenrées A ces réunions sont considérées
. comme heures de travail normales.

Art. 21. Les accords écrits concius entre la délégation syndicale

# et la direction sont communigués au personnel par la diveetion de

Pétablissement, par affichage dans un local de- Pétablissement
aceessible au personnel, sauf lorsqu’il s'agit de cas individuels,

.

CHA_I"’ITRE?VI..—— Statut etwrdle du délégud

Art, 22, Le mandat de délégud syndieal ne peut entralner ni pré-
judice ni avantages spéciaux pour celul qui Pexerce. Ceel signifie
. que les délégués Jouissent dés promotions et avancements normaux
* " de la catégorie de travalllewrs & laquelle ils appartiennent,

§ 2, De ondertckenende vakorganisalies maken aan de werk-

gever een lijst over van de voorgesielde afgevaordigden en dif

ten laatste binnen de 60 dagen na de aanvraag. ‘

§ 3. De vakbondsafvaardiging treedt in werking vanaf de eersie
dag van de maand velgemrd op de mededeling aan de betrokken
warkgever van de lijst van afgevaardigden voorzien in § 2, -

Arl. 13. De werkgever zal zich steeds mogen verzetten uit hoofde

van ernslige redenen tegen de aanwijzing of het behoud van een
afgevaardigde.

Tn dat geval zal de werkgever aan de betrokken vakorganisatie
de reden laten kennen van zijn verzet en dit binnen de 14 werk-
dagen die volgen op de mededeling van de lijst voorzien bij arti-
kel 12, § 2 Ingeval tussen de partijen geen akkoord wordt bereikt,
wordt de zaak aan het verzoeningsbureau van het paritair comilé
voorgelegd dat terzake heslist na de partijen te hebben gehoord.

Art, 14. Tedere vakorganisatie voorziet tijdig in de vervanging
van de afgevaardigden die het vervullen van hun funkfie stop-
zetten, voor de duur van het lopende mandaat en volgens de moda-
liteiten voorzien bij de artikelen 9 tot en met 13,

HOOFDSTUK 1V
Bevoegdheld van de vakbondsafvaardiging

" Art. 15, Deze heeft betrekking op !
1. de arbeidsverhoudingen; . :
2. de onderhandelingen met het oog op het sluiten van collee.

tieve overeenkomsten of akioorden. jn de richting zonder dat

daarbij afbreuk wordt gedaan san de collectieve arbeidsovereen-

komsien of akkoorden die op andere viakken zijn gesloten;

3, het waken op de toepassing van de sociale wetgeving, van de
colectleve arbeidsovereenkomsten, van het arheidsreglement en
de individuele avbeidsoverecn-komsteh;

4. de naleving van de algemene beginselen bepaald bij de arti-
kelen 2 tot 4 van deze collectieve arbeidsovereenkemst.

HOOFDSTUK V. — Werking

Art. 16. De vakbondsafvaardiging mag na raadpleging van de

directie mondeling of schriftelijk overgaan tot alle mededelingen
welka nuttig zijn voor hot personeel zonder dat zulks de organisatie
van het werk mag verstoren, Deze mededelingen moeten van pro-
fessionele of van syndicale aard zijn. N

Arl. 17. De informatie en de raadpleging van de personeeisleden
door de vakbondsafvaardiging kan eventueel gebeuren op alde-
mene personcelsvergaderingen tijdens de diensturen, mits akkoord
van de werkgever. Deze laatste mag dit akkoord niet om wille-
keurige redenen weigeren. Plaals en tijd van samenkomen worden
mel de directie minstens 24 uur vooraf afgesproken. |

Art. 18. Teneinde de bijeenkomsten mel de directie voor le
hereiden kan de vakbondsafvaardiging eveneens vergaderen lij-
dens de diensturen, volgens praktische schikkingen welke bij
onderling akkoord worden vastgesteld tussen de directie en de
vakbondsafvaardiging. De vakbondsafvaardiging beschikt over een
krediet van één uur per maand met een maximum van 10 uur per
jaar voor deze voorbereidende vergaderingen.

Ari. 19. De directie van een inrichting raadplecgt de vakhonds.
afvaardiging wanneer belangrijke wijzigingen worden overwogen
welke rechtstreeks de personcelsproblematiek beinvioeden.

Art, 20, De directie en de vakbondsafvaardigingen gaan -de ver- .

bintenis aan met clkaar overleg te plegen tfolkens een van de
partijen om een onderhoud verzoekt, Dit onderhoud moet binhen
de acht dagen na de aanvraag plaatsvinden. De uren welke aan

male arbeidsuren. :

Art, 21, De tussen de vakbondsafvaardiging en de direclie geslo. .

ten schriftelijke akkoorden worden door de divectie van de inrich-

ting ter kennis gebracht van het personeel door aanplakking in- -
een voor het personeel toegankelijk lokaai van de Inrichting behous -

dens wanneer het gaaf. oni individuele gevallen, ;

HOOPDSTUK VI, — Statuut en rol van de afgevaardigde

Art, 22, Het mandaat van de vakbondsafgevaardigde mag geen’ )

| deze vergaderingen worden besteed, worden heschouwd als noy- .

aanleiding geven tot enig nadeel of speclale voondelen voor die--

gene die het uitoefent, Dit betekent dat-de afgevaardigden recht .-

hebben op de normale promoties van de werknemersgroep waartoe
zij behoren, : ' : ’
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licencier un délégué syndical pour gquelque motid (ite ce goit,
en informe préalablement 1la délégation
syndleale ainsi gue l'organisation de travailleurs qui a présenté
1p candidature de ce délégué. Cetfe Information se fatt par lettre
recommandée sortissant ses effets le troisidme Jour suivant la date
de son expédition,

L'organisation de travailleurs intéressée dispose d'un délai de
7 jours pour notifier son refus d’admetive la validité du licencie-
ment envisagé. Cette notification se fait par leftre recommandée;
la période d¢ 7 Jours débute le jour ourla letire envoyée par
TPemployeur sortit ses effets.

L’absence de réaction de organisation d%uﬂavailleurs est 4 con-
te du ieenciement envi-
sageé,

CArt, 24 Si l’m‘iganisatidﬁ

de -travallleurs vefuse d'admetire la

-validité du licenciement envisagé, la partie la plua diligente a la

~ nime dans les trente jours de la demande
- concernant Ia validité des motifs 'invoqués ,
Justifier 1¢ Heenclemont est soumis au tribunal du travall,

ficle de Vindemnité prévue par

Jaculté de soumetire le cas A Peppréciation du hurean de concilia-
tion de la commisslon paritaire; Vexécution de la mesure de licen-
.element ne peut, intervenir pendant-la durée de cette procédure,

" 81 fe hureay de conettation h'a pu ariver A une déclslon una-
d'intervention, le'iftige
pai Pemployeur pour

{ k! 2, Une indénmi%é_'fortaitai,re est due par employeur dans
les cas sujvents ; . L .o .
1. 8l Heenele un déMgué syndeal sang respeoter la procédure

. prévue aux articles 23 of 24 do la présente convention collective

de travail; N : )

2. 3, au terme de cette procédure, la valldité des motifs du
Heetioiement, au regard de la disposition de Yarticle 23, alinéa ler
nest pas recomuue par lo bureau de conelliation ou par le tribunal
du travail; :

3, sl 'employeur a licencié un délégué pour motif grave et qie
1g tribunal du travail a déclard lo licenciement non fondé;

4. sl le contrat de travail a prls fin en raison d'une faute grave
de l'employeur, qui constitue pour le délégué un motif de résilia-
tion immédiate du contrat.

Lindemnité forfaitaire est égale A da rémunération hrute d'un
an, sans préjudice de Vapplication des articles 39 ot 40 de la lof
du 3 juillet 1078 relative aux conirats de travail, -

Cette Indemnité n'est pas due lorsque leo délégud syndical héné-
Yarticle 1bis, § 7 de Ia lol du
10 juin 1952 concernant la santé et la eéeurith des travailleurs,
ainsl que la salubrité du travall et des fieux de travail et par
Particle 21, § 7 de la lof du 20 septembro 1648, portant organisa-

t{ e I'économie, modiié par Ia joi du 18 janvier 1967,

CHAPITRE VII
Mode de réglement des différends sociaux

Obligations des parties en cas de différend

. Art, 28, Dans Thypothdse ot un problame vient 3 se poser dans
tes relationg enire employeur et travailleurs, une solution doit &tre
recherchée dans I'institution entre la directlon ef la délégation

‘syndicale.

‘At 27. Bn cas d'échec des négociations dans Tinstitution, la
partie la plus diligente a la faculté de soumetire le cas & 'appré-
clation du bureau de conciliation de Ia commission paritaive,

OHAPITRE VIN: — Dispositions finales

' Art, 28, La présente conventlon collectve de travall entre én
Eﬁﬁugge ler noveinbre 1080 of est conclue pour une duvde indé-
el . - Co :

‘Chacune des pérfles peut y metire fin moyennnnf um préavis de
#ix moly, adressé par lettte recommandée A 1a poste au président
d¢ ‘Ia Commission pardtalre pour les institutions subsidides do

Tenseignement tibre,

. Art. 23. Le délégué ne pem dtre licencié powr des motifs inhé-
¢ rants & Pexercice de son mandat, L'employour qui envisage de

Axt, 23, De a.fge\{aavdigde mag niet worden ontslagen om rede.
nen welke ecigen zijn aan de ultoefening van ziin mandaat, De
werkgevor die voornemens is cen  vakbondsafgevaardigde om
gelijk welke reden, met uitzondering van dringende reden, te
ontslaan, verwittigt voorafgaandelifk da vakbondsafvaardiging
evenals de vakorganisatie welke de kandidatuur van deze afge-’
vaardigde heeft voorgedragen, Deze verwittiging geheurt bij aan.
getekend schrijven dat uitwerking ]
gend op de datum van de vorzending,

De betrokken vakorganisatie beschikt over een termijn van
7 dagen om mee te delen dat zij de geldigheid van het vaorgenoc-
men ontslag weigert te aanvaarden. Dege mededeling gebeurt hij
aangetekend schrijven, de periode van 7 dagen neemt e¢en apn.
vang op de dag waarop het door de werkgever toegezonden sehrij-
ven ultwerking heeft, : ’

Het uithlijven van reactle van de vakorganisatie moet worden
heschouwd als een aanvaarding van de geldigheid van het voors
genomen onislag.

Art. 24, Indien de vakorganisatie weigert de geldigheid van het

voorgenomen ontslag te aanvaarden, heeft de meest gerede partlj
de mogelijikhetd het geval aan_het oordeel van het verzognings-
bureau van het paritair comité voor te leggen;

gnt-slag mag miet worden uitgevoerd ¢ijdens de duar van de proce-
ure. .

Indlen het verzoeningshuresu
Is kunnen komen binnen de dortig dagen van de aanvraag tet tus-
senkomst, wordt het geschil betreffenda de geldigheld van de rede.
nen. welke door de werkgever worden ingeroepen om het ontslag
te verantwoorden, aan de arbeisredhthank voorgelegd,

Art. 28, Een forfaitalre vergoeding is door de werkgever vow
schuldigd 4n navolgende gevallen 1. -

1. indien hij een vakbondsafgevaardigde ontslast, zonder de in
artikelen 23 en 24 van deze collectieve arbeidsovereenkomst
bepaalde procedure na te leven;

2. indien, op het cinde van deze procedure de geldigheld van
de redenen tot onistag, rekening houdend met de bepaling van
artikel 23, eerste lid, door het verzoeningshureau of door de
arbeidsrechibank niet wordt erkend;

8. indien de werkgever ecen afgevaardigde heeft ontslagen
wegens dringende reden en de avheidsrechtbank het onislag onge-
grond heeft verklaard;

4. Indien de arbeidsovereenkomst werd bedindigd wegens zware
fout van de werkgever welke voor de afgevaardigde een reden is
tot onmiddeMijke bedindiging van de overeenkomst,

De forfattaire vergoeding is gelijk aan het brutoloon van een
jaar, onverminderd de toepassing van de artikelen 39 en 40 van
de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten,

Deze vergoeding is niet verschuldigd wanneer de vakbondsaf-
gevaardigde de vergoeding ontvangt bepaald bi] artikel 1bis, § 7
van de wet van 10 juni 1952 betreffende de gezondheid en de
veiligheid van de werknemers, alsmede de salubriteit van het
werk on van de werkplantsen en bij artikel 21, § 7 van de wet
van 20 september 1048 houdende organisatic van het bedrijfs-
leven, gewijzigd bij de vret van 16 januarl 1967,

HOOFDSTUK VI
Procedure voor het regelen van de sociale geschillen
Verplichtingen van de partijen in geval van geschil

Art, 28. In de veronderstelling dat er een probleem rijst in de
betrekkingen tussen werkgever en werknemer's, moet.in de inrich-
ting tussen de directie en de vakbondsafvasrdiging naar een oplos.
sing worden gezocht,

Art, 27, In geval de onderhandelingen in de inrichting misluk-
ken, heeft de meest gerede partlj de mogelijkheid het geval aan
het oordeel van-het verzoeningeburean van het paritair comité
voor te leggen, '

HOOFDSTUK VIIL ~ S!otbepaté‘ngen

Ard, 28. i)eze cotlectiove arbefdsovereenkomst tre'edt
op 1 november 1980 en is gesloten voor onbepaalde tijd.

. Bk van da partijen kan haar opzeggen mits een opzegging van
zes gnranden, betekend hij eon fer post aangetekende brlef, gericht
aan de voorzitter van het Parifair Comité voor de gosubsidicerde -

§ tachtingen van het volj ondorwigs,

heeft op de derde dag vol- .

de maatregel fot . :

tof geen cenparige besligsingen '

in werking,

'
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Yoorganisation qui prend linitiative de la dénonciation deit en
indiquer les motifs et dépoger simultanément des pmposntions
d’amendements que les autves mgdmsatlons signatalres s'engagent
A discuter au sein de la conumnission paritaire, dans le délai d’un

mols.de leur réception.

Vu pour &ire annexé & l'arréié royal du 5 novembre 1981,

Le Ministre de PEmploi et du Travail,
R. DE WULF

F. 81 — 2305 -
4 DECEMBRE 1981, — Arrété royal remdant obligatoire la con-
ventlon collective de travail du 2 avril 1681, emclue au gein
. de la Commisslon paritaive de Iindustrie des brigues, modifiant
la conventlon collective de travall du 13 juln 1979, concernant
Poctrol d'une prépension antlcipée & certalng ouvrlers ot
ouyridyes en cas de licenclement (1) : }
BAUDOUIN, Rol des Belges,
A tous, présents et  venir, Salut. ’

. Vulalol du 8 décembre 1068 sur les conventions collectives de
tmvail et les commissions paritaires, notamment V'article 28;

Vula convention collective de travail du 13 Juln 1970, conclue
au sein de la Commission paritaire de Pindusirie des briques,
eoncernant Poctroi d'une prépension antielpbe A certains ouvriers
et ouvridres en cas de licenciement, rendue obligatoire par arrété
roypl du 10 janvier 1980, notamment les articles 2, 3, 6 et 18; -

Vu la demande de la Commission paritaire de Yindustrie des
briques;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emplol et du Travafl,

Nous avons arrété et arrétons ¢

Article ler, Est rendue obligatoire la convention collective de
travail du 2 avril 1981, reprise en annexe, conciue au sein de la
Commission paritaire de Finduwsirie dés brigques, modifiant Ia
convention collective de travail du 13 juin 1979, concernant
P'octroi d'une prépension anticipée 2 certains ouvriers et ouvriéres
en cas de licenciement.

Art. 2, Notre Ministre de YEmploi et du Travail est chargé de
Uexécution du présent arrdté,

Donné & Bruxelles, le 4 deggmbre 1981, l \

" BAUDOUIN
" Par le Roi !
. Le Ministre de I'Emploi et du Travall,
. R DE WULF

Annexe

Cemmission paritaire de Iindustrie des briques '

pr—

Conveﬂtién collective de travbil du 2 avril 1981

Modification de la convention collective de travall du13 juln 1979,
concernant l'octroi d'une prépension - entlcipée i certains
ouvriers et ouvriéres on a8 de llcenc.iement Co .

CHAPITRE Iey, — Champ d’epplcation

Axticle ler. La présente convention collective de travail s'appli
qie é:ux e;nploséeurs et au;eguvrtemuset ou\irié:es, dénommés ci-
aprée ouvrlers, dea entreprises ressortissant Qommisaion
talre da 'industrle des brigues, par!

De organisatie welke daarioe het initiatief neemt, verbindt ev

zich toe de redencn van haar opzegging bekend te maken en gelijk-

tijdig amendementsvporstellen in te dienen waaromtrent de onder«
tekenendeo organisaties de verbintenis aangasn deze binnen de
maand na ontvangst in het parltair comité te bespreken,

Gezien om te worden gevoegd bhij het koninklijk besluit van
5 november 1981,

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
R. DE WULF

N. 81 — 2305

4 DECEMBER 1681, — Koninklijk besluit waarbi} algemeen ver.
bindend wordt verklaard de collectiove arbeidsovereenkomst
van 2 april 1981, gesloten in het Paritalr Comité voor de
steenbakkerlj, tot wilziglag van: de collectieve arbeldsovereens

- komst van 13 juni 1979, betreflfende de toekenning van een
vervroegd brugpensioen aan sommige werklieden en werksters

. Indien zi] worden ontslagen (1)

—

BOUDEWIJIN, Koning der Belgen, ]
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op de wet van B december 1968 hetreffende de collectleve
arbeldsovercenkomsten en de paritaire comités, -inzonderheid op

artikel 28;

" Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst van 13 juni 1879,
gesloten in het Paritair Comité voor de steenbaklrerij, hetveffende
de toekenning van een vervroegd hrugpensioen aan sommige
werklieden en werksters indien zij worden ontslagen, algemeen
verbindend verklaand bij koninklijk beshuit van 10 januari 1980,
inzonderheid op de artikelen 2, 8, 6 en 18;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de steen
bakkeri};

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arheid,

Hebhen Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verkiaard de als bi]lage

overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 2 april 198]1,
gesloten in het Paritair Comité voor de steenbakkerij, tot wijzis
ging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 13 juni 1979,

betreffende de toekenning van een vervroegd brugpensioen aan -

sommige werklieden en werksiers indien zij worden ontslagen.

Art. 2, Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast
met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 4 december 1981,

BOUDEWILIN
CRE " Van Koningswege :
T De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
: R. DE WULF ~
Bijlage

Paritair Comité voor de steenhakkerij

e

Collecticve arbéidsovereenkomét vatt 2 april 1981
Wijzlging van de collectieve arbeidsovercenkomst van 13 junl
1679, betretfende de toekenping van een vervroegd brugpen
sicrgl\ aan sommige werkiieden en werketers indlen 12ij worden
ontslagen,

HOOFDSTUK I, — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectiove -arbeidsoversenkomst is van toepas-"
sing op de werkgevers en op de werklioden en werksters, hierna
werklieden genoemd, van de ondermemingen welke mssortemn :
-| onder het Paritalr Comité voor de iteenbakkarij

(1) Références au Moniteur belge 1
Lol du 6 décembre 1968, Mcmmur bdae du 16 janvier 1969. .

. gﬁﬂeté royal du 10 :}anvier 19&0, Monmur bc!;re &u ﬂ Avril

" (1) Verwijzingen naar het Be!gisch Etaatablad

Wet van 5 december 1960, Belgisch Staatsblad van 18 3anu-
ari 1960.

Koninkljk beslult van 10 januari 1640,
van 24 april 1980,

Belgisch Staatsblad




