Cao van 22/11/2019 betreffende rapporteringsprocedure aan de vzw if-ic — Bijlage 3: Formulier van
communicatie van de resultaten van de berekeningen uitgevoerd door if-ic op het niveau van de
instelling.

Identificatie van de instelling

Naam van de instelling
Adres maatschappelijke zetel
Straat

Nummer

Postcode

Gemeente

RSZ nummer

In uitvoering van het artikel 5 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 22 november 2019
betreffende de rapporteringsprocedure, wordt dit naar behoren ingevulde formulier, op datum van
(dag)/(maand)/(jaar)door de vzw if-ic gericht aan Meneer/Mevrouw (achternaam-+ voornaam), bij de
vzw if-ic geregistreerd als contactpersoon voor bovenvermelde instelling in het kader van de
rapporteringsprocedure 2019.

Resultaten van de berekeningen uitgevoerd door if-ic voor bovenvermelde instelling

Berekende gegevens Bedrag (in €)

Geschatte maandelijkse kost! van de invoering van de if-ic barema’s van fase 1 in de

instelling (december 2018)

Geschatte maandelijkse kost van het percentage (18,25%) van de delta werknemer

(december 2018)
Na het communiceren door de vzw if-ic aan de werkgever van dit naar behoren ingevulde formulier,
beschikt de werkgever over een maand om de volgende gegevens voor te stellen aan de lokale sociale
partners (de ondernemingsraad, of bij ontstentenis aan het comité voor preventie en bescherming op
de werkplaats, of bij ontstentenis aan de lokale vakbondsafvaardiging), volgens de modaliteiten
vastgelegd in artikel 5 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 22 november 2019 betreffende de
rapporteringsprocedure aan vzw if-ic:

- Een lijst met de looncomponenten die in het startbarema of het referentiebarema werden
geintegreerd conform artikel 7 §3 of artikel 12 §4 van de collectieve arbeidsovereenkomst van
11 december 2017 betreffende de invoering van een nieuw loonmodel voor de federale
gezondheidsdiensten, en dit voor elke sectorale referentiefunctie (en in voorkomende geval,
voor elke ontbrekende functie) uitgevoerd in de instelling op 31 december 2018.

- de lijst van ontbrekende functies die gerapporteerd zijn aan de vzw if-ic als ontbrekende
zorgfuncties, zoals bepaald in de rapporteringsinstructies voorzien in bijlage 2 (kolommen T-
W-Z) van de collectieve arbeidsovereenkomst van 22 november 2019 betreffende de
rapporteringsprocedure aan vzw if-ic, evenals de interne functietitel(s) van elk van deze
ontbrekende zorgfuncties .

- Dit formulier, correct ingevuld door de vzw if-ic.

1 Het vermeld bedrag komt overeen met de berekening van een geschatte maandelijkse kost, exclusief uitgevoerd op basis
van de gegevens die de werkgevers aan de vzw if-ic moeten doorgeven in het kader van deze rapporteringsprocedure 2019.
De werkgever is verantwoordelijk voor de juistheid van de gecommuniceerde gegevens. De impact van de invoering van de
if-ic barema’s fase 1 op de werkgeverslasten en op de verloningscomponenten, waarvoor geen directe gegevens verzameld
zijn geweest in het kader van de rapportage 2019, wordt in rekening gebracht, volgens de vastgelegde modaliteiten door de
sociale partners, voor de berekening van de kost van de invoering van fase 1 op sectoraal niveau. Deze impact komt
daarentegen niet in aanmerking bij de berekening van de geschatte maandelijkse kost gecommuniceerd op het niveau van
de instelling via dit formulier.



