P.C. nr. 302.00.00-01.00 Hotelbedrijf

Loonaanpassing wegens : Indexatie : 0,469 %
Afschaffing van de jongerenbarema’s behalve vhuatesiten
CAO 30/11/2015
Nieuwe lonen voor het personeel op bedieningsgeld

Geldig : sinds 01/01/201|5

(*) Bij indienstneming worden de werknemers ingesdtl in functie van hun referentiefunctie met de
overeenstemmende functiecategorie op de lijn miefumatiejaren, en dit voor een periode van 6
maanden of 130 effectief gewerkte dagen in dezédlfdetie in geval van een tewerkstelling in de
vijffdagenweek (156 dagen in de zesdagenweek). E&risierboven vermeld aantal maanden of dagen
bereikt gaat de werknemer over naar het eersteiéjer van de functiecategorie waarin hij bij
indiensttreding werd ingeschaald en dit tot deteatag van de maand die volgt op de tweede
verjaardag van zijn arbeidsovereenkomst.

De chef de partie warm (106) en koud (105) zairgjensttreding ingeschaald worden in de
functiecategorie VI en een minimumuurloon geniatan 8 functiejaren

Gelegenheidswerknemers

» De gelegenheidswerknemers gaan over naar deeste functiejaar na 130 effectief
gepresteerde dageim dezelfde referentiefunctie.

* De gelegenheidswerknemer ingeschaald in het ekrsttiejaar gaat over naar histeede
functiejaar na een effectieve tewerkstelling v880 dagenin dezelfde functiecategorie bij
dezelfde werkgever.

« De overstap naar dmlgende functiejarengebeurt telkenmale 260 effectief gepresteerde
dagenbij dezelfde werkgever in dezelfde functiecategori

CAO 14/04/2008

Gelet op de effecten van de inhaaloperatie, imertaan slechts één horecabarema meer en is er dus
geen afzonderlijk (hoger) cateringbarema.

Vergoeding voor nachtprestatids2260 EUR

Premie voor arbeidsprestaties op zon- en wettdigkstdager? EUR per effectief gepresteerd uur,
met een maximum vat? EUR per zondag of wettelijke feestdag.

Stelsel : 38u
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Functiejaren Categorie

I Il 1] v \ \ ! VI IX
124-224-|102-116A- 116B1- |103-116B4104-117A-| 105-106- [113C-305B-112-113A- 113B-114-
226B-509| 125-131-| 116C- | 121-133-|117B-128- 107-108-| 307-310-| 118-129- | 211B-222-
202-205- [116D-116E-206C-2164 132-206A- 109-110- | 603-604- | 211A-239- 223-240-
212-217A- 123-126- | 217D-2204 206B-207- 111-122- | 615-704- | 251-318B- 404-507-
226-227- | 127-206D- 229-236- | 208-213-| 130-209- | 705-707-| 403-605- | 617-709-
235-242- 217B-217G- 708  [217E-226C- 210-214- | 803-834-| 611-710- | 805-807-

301-302- | 217F-218- 228A- 232-233- 835 806-809- | 814-816-
319-401- | 221-234- 228B-230- 238-243- 812-813-| 818-824-
500A-501-f 241-303- 231-237- | 305A-306- 815-822- 827
503-504-| 304-610 250-309- | 314-316- 825-826A-
505-601- 311-313-|317-318A- 829

609-701 402-606- | 406-500B-

706-801- | 502-506-
821 616-702-
703-802-
804-817-
819-826B-
828

0 maand (*)| 11,2971) 11,2971] 11,3625 11,8618| 12,5414 12,8733| 14,6371] 15,7692| 16,7705

1 jaar 11,8037 11,8037 11,9129 12,4089 12,9927| 13,3771] 14,8189 15,9569 16,9654

2 jaar 12,0372/ 12,0372 12,1487| 12,6998 13,2615| 13,6973 14,9919| 16,1373) 17,1503

3 jaar 12,2570 12,2570 12,4102 12,9298 13,4711] 13,9525| 15,1660| 16,3148 17,3316

4 jaar 12,4146| 12,4146| 12,6144 13,0482] 13,6193| 14,1497 15,3369| 16,4941] 17,5185

5 jaar 12,4146| 12,4146| 12,6999 13,2196 13,7056| 14,2779 15,5123| 16,6760 17,7056

6 jaar 12,4146| 12,4146| 12,7875 13,2196 13,7919 14,4103 15,6844] 16,8544 17,8894
7 jaar 12,4146| 12,4146| 12,7875 13,3908 13,8780| 14,5425 15,8617 17,0375 18,0782

8 jaar 12,4146| 12,4146| 12,7875 13,3908 13,9643| 14,6712 16,0395| 17,2220) 18,2656

9 jaar 12,5266| 12,5266) 12,8998 13,5093 14,0860| 14,7976 16,1826| 17,3761) 18,4295

10 jaar | 12,5266 12,5266| 12,8998 13,5129 14,0895 14,8034] 16,1905 17,3842| 18,4373

11 jaar | 12,5266 12,5266| 12,8998 13,5169 14,0932 14,8087| 16,1985 17,3916| 18,4451

12 jaar | 12,5266 12,5266| 12,8998 13,5202 14,0966 14,8140] 16,2061 17,3994 18,4525
13 jaar | 12,5266 12,5266| 12,8998 13,5238| 14,1003 14,8192 16,2096/ 17,4028| 18,4561

14 jaar | 12,6384 12,6384 13,0123 13,6389 14,2223 14,9461 16,3538 17,5585| 18,6213

15 jaar | 12,6384 12,6384] 13,0123 13,6429 14,2255 14,9516| 16,3626/ 17,5678| 18,6308

16 jaar | 12,6384 12,6384| 13,0123 13,6429 14,2255 14,9516| 16,3677| 17,5729 18,6364

17 jaar | 12,6384 12,6384] 13,0123 13,6429 14,2255| 14,9516| 16,3728 17,5788| 18,6416

18 jaar | 12,6384 12,6384] 13,0123 13,6429 14,2255| 14,9516| 16,3728 17,5788| 18,6416

19 jaar | 12,7503 12,7503| 13,1246 13,7544] 14,3440| 15,0729 16,5088 17,7248| 18,7982

20 jaar |12,7503] 12,7503| 13,1246| 13,7544| 14,3440| 15,0729 16,5088| 17,7248| 18,7982

21 jaar |12,7503] 12,7503 13,1246| 13,7599 14,3499 15,0793| 16,5129| 17,7294| 18,8029
22 jaar | 12,7503] 12,7503| 13,1246| 13,7599 14,3499| 15,0793| 16,5129 17,7294| 18,8029
23 jaar |12,7503] 12,7503| 13,1246| 13,7599 14,3499 15,0793| 16,5179| 17,7351| 18,8083
24 jaar |12,8618] 12,8618 13,2371 13,8719 14,4682| 15,2005| 16,6537| 17,8816| 18,9648
25jaar |12,8618] 12,8618 13,2371 13,8719 14,4682| 15,2005| 16,6537| 17,8816| 18,9648
26 jaar |12,8618] 12,8618 13,2371| 13,8775 14,4744] 15,2064| 16,6581 17,8860| 18,9697
27 jaar |12,8618] 12,8618 13,2371| 13,8775 14,4744] 15,2064| 16,6581 17,8860| 18,9697
28 jaar |12,8618] 12,8618 13,2371| 13,8775 14,4744]| 15,2064| 16,6635| 17,8911| 18,9751
29 jaar |12,9738] 12,9738| 13,3495| 13,9888 14,5925| 15,3282 16,7987| 18,0383| 19,1315
30jaar |12,9738 12,9738 13,3495| 13,9888 14,5925| 15,3282 16,7987| 18,0383 19,1315
3ljaar |12,9738 12,9738 13,3495| 13,9950 14,5983| 15,3342 16,8029| 18,0425 19,1363
32jaar | 12,9738 12,9738 13,3495| 13,9950 14,5983| 15,3342 16,8029| 18,0425 19,1363
33jaar |12,9738 12,9738 13,3495| 13,9950 14,5983| 15,3342 16,8085| 18,0476 19,1417
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Functiejaren Categorie

I Il 1] v \ \ Vi VI IX
124-224-|102-116A- 116B1- |103-116B4104-117A-| 105-106- [113C-305B-112-113A- 113B-114-
226B-509| 125-131-| 116C- | 121-133-|117B-128- 107-108-| 307-310-| 118-129- | 211B-222-
202-205- [116D-116E-206C-2164 132-206A- 109-110- | 603-604- | 211A-239- 223-240-
212-217A- 123-126- | 217D-2204 206B-207- 111-122- | 615-704- | 251-318B- 404-507-
226-227- | 127-206D- 229-236- | 208-213-| 130-209- | 705-707-| 403-605- | 617-709-
235-242- 217B-217G- 708  [217E-226C- 210-214- | 803-834-| 611-710- | 805-807-

301-302- | 217F-218- 228A- 232-233- 835 806-809- | 814-816-
319-401- | 221-234- 228B-230- 238-243- 812-813-| 818-824-
500A-501-f 241-303- 231-237- | 305A-306- 815-822- 827
503-504-| 304-610 250-309- | 314-316- 825-826A-
505-601- 311-313-|317-318A- 829

609-701 402-606- | 406-500B-

706-801- | 502-506-
821 616-702-
703-802-
804-817-
819-826B-
828

34 jaar | 13,0856| 13,0856 13,4619| 14,1065 14,7168| 15,4553| 16,9445| 18,1945| 19,2981

35jaar | 13,0856| 13,0856| 13,4619 14,1065 14,7168| 15,4553| 16,9445| 18,1945 19,2981

36 jaar | 13,0856| 13,0856| 13,4619| 14,1124 14,7228| 15,4618 16,9487| 18,1991 19,3023

37 jaar | 13,0856| 13,0856| 13,4619| 14,1124 14,7228| 15,4618 16,9487| 18,1991 19,3023

38 jaar | 13,0856| 13,0856| 13,4619| 14,1124 14,7228| 15,4618 16,9535| 18,2043 19,3081

39jaar | 13,1973 13,1973 13,5744| 14,2238 14,8407| 15,5832 17,0893| 18,3511 19,4647

40 jaar | 13,1973 13,1973| 13,5744].14,2238) 14,8407| 15,5832) 17,0893| 18,3511 19,4647

41 jaar | 13,1973/ 13,1973| 13,5744| 14,2300 14,8470| 15,5893 17,0937| 18,3556 19,4690

42 jaar | 13,1973 13,1973| 13,5744

14,2300, 14,8470/ 15,5893| 17,0937 18,3556| 19,4690

43 jaar | 13,1973 13,1973| 13,5744

14,2300 14,8470} 15,5893| 17,0985 18,3608 19,4745

44 jaar | 13,3090| 13,3090 13,6869

14,3413 14,9650 15,7103| 17,2346| 18,5077 19,6313

45 jaar | 13,3090] 13,3090 13,6869

14,3413 14,9650} 15,7103 17,2346| 18,5077 19,6313

Studenten

Studenten aan de hotelscholetewerkgesteld met eatiidentencontractdie aan de
voorwaarden voldoen om:tewerkgesteld te-wordendaablidariteitsbijdragen: het loon van
de functiecategorie waarin zij volgens de refesdntictie ingeschaald zouden moeten
worden;

Overige studenten het loon varniwee functiecategorieén lagedan het loon van de
referentiefunctie.

Meerderjarigen studentenbarema’s:zie de tabel hier boven.

Minderjarigen studentenbarema’s:

Leeftijd

Anciénn.|% Categorie
na I Il I v \Y VI Vil VIl IX

15 jaar

0 maand7Q 7,9080| 7,9080| 7,9538| 8,3033| 8,7790| 9,0113|10,246011,038411,7394

16 jaar

0 maand8Q 9,0377| 9,0377| 9,0900| 9,4894|10,033110,298611,709112,615413,4164

16 jaar

1jaar |80 9,4430| 9,4430| 9,5303] 9,9271|10,394210,701711,855112,765313,5723

17 jaar

0 maand9010,167410,167410,226310,675611,287311,586013,173414,192315,0935

17 jaar

1jaar |9010,623310,623310,721611,168011,693412,039413,337014,361215,2689

17 jaar

2 jaar [9010,833%10,833510,933811,429811,935412,327613,492714,523615,4353
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