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(*) Lors de I'entrée en fonction, les travaillewmnt insérés dans la grille salariale selon lenction
de référence avec la catégorie de fonction corredgute a la ligne avec 0 année de fonction etas,
une période de 6 mois ou 130 jours effectivemesstps dans la méme fonction de référence dans|le
cas d’'une occupation dans le régime de 5 joursfsen(a56 jours dans le régime 6 jours/semaine).
Une fois le nombre de mois ou de jours susment®attéint, le travailleur passe a la premiére annge
de fonction de la catégorie de fonction dans ldgukh été inséré lors de I'entrée en serviceset ¢
jusqu’au ® jour du mois qui suit le*?®anniversaire de son contrat de travail.

©

A leur entrée en service, les chefs de partie ah&Ld6) et froide (105) sont insérés dans la grille
salariale dans la catégorie de fonctions VI et béieét d’'un salaire minimum de 8 années de fonctio

Travailleurs occasionnels

» Les travailleurs occasionnels passémtpremiére année de fonctionaprés 130 jours
effectivement prestés dans la méme fonction deaéée.

« Le travailleur occasionnel inséré a la premiéreéantie fonction passe adauxieme année
de fonction aprés une occupation effective 380 jours dans la méme catégorie de fonctions
chez le méme employeur.

« Le passage aux années de fonction suivante® fait chaque fois apréd60 jours
effectivement prestés chez le méme employeur dam&me catégorie de fonctions.

CCT 14/04/2008

Vu les effets de I'opération de rattrapage, ilm'desormais, plus gu'un seul bareme horeca 'gtal n
donc plus de bareme catering séparé (et plus eleve)

Indemnités de travail de nuit;2398 EUR
Prime pour les prestations de travail les dimanetigsirs feries legaux2 EUR par heure
effectivement prestée, avec un maximuni@e€UR pat dimanche ou jour férié légal.

Régime hebdomadaire : 38h
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Année de Catégorie
fonction I Il n v \Y \l Vil VI IX
124-224- | 102-116A-[116C-116D-103-116B- 104-117A-| 105-106- [L13C-305B112-113A-| 113B-114-
226B-509| 125-131-| 123-126- | 121-133- [ 117B-128- 107-108-| 307-310-| 118-129- | 211B-222-
202-205- | 127-206D- 206C-216- 132-206A-| 109-110- | 603-604- | 211A-239-| 223-240-
212-217A-217B-217C}217D-220- 206B-207- 111-122- | 615-704- [ 251-318B-| 404-507-
226-227- | 217F-218- 229-236- | 208-213- | 130-209- | 705-707- | 403-605- | 617-709-
235-242-| 221-234-| 708 [217E-226C 210-214- | 803-834- | 611-710- | 805-807-
301-302- | 241-303- 228A-228B} 232-233-| 835 | 806-809-| 814-816-
319-401- | 304-610 230-231- | 238-243- 812-813-| 818-824-
500A-501- 237-250- | 305A-306- 815-822- | 827-999
503-504- 309-311- | 314-316- 825-826A-
505-601- 313-402- | 317-318A- 829
609-701 606-706- | 406-500B-
801-821 | 502-506-
616-702-
703-802-
804-817-
819-826B-
828
0 mois (*) | 11,4811 11,4811| 11,5476| 12,0550| 12,7456| 13,0830| 14,8755| 16,0260| 17,0436
lan 11,9960| 11,9960| 12,1069;:12,61:10; 13,2043| 13,5949| 15,0602| 16,2168| 17,2417
2 ans 12,2333| 12,2333| 12,3465| 12,9066| 13,4775| 13,9204| 15,2361| 16,4001] 17,4296
3 ans 12,4566| 12,4566| 12,6123 13,1404| 13,6905| 14,1797| 15,4130| 16,5805| 17,6138
4 ans 12,6168 12,6168 12,8199 13,2607| 13,8411| 14,3801| 15,5866| 16,7627 17,8038
5 ans 12,6168 12,6168 12,9067 13,4349 13,9288| 14,5104| 15,7649| 16,9476| 17,9939
6 ans 12,6168 12,6168 12,9958| 13,4349| 14,0165| 14,6450| 15,9398| 17,1289| 18,1808
7 ans 12,6168 12,6168 12,9958].13,6089| 14,1040| 14,7793| 16,1200| 17,3149| 18,3726
8 ans 12,6168 12,6168 12,9958| 13,6089| 14,1917| 14,9102| 16,3007| 17,5025| 18,5631
9 ans 12,7306| 12,7306| 13,1099 13,7293} 14,3154| 15,0386| 16,4461| 17,6591 18,7297
10ans | 12,7306 12,7306| 13,1099 13,7329| 14,3189| 15,0444| 16,4542| 17,6673| 18,7376
11 ans | 12,7306 12,7306| 13,1099;:13,7370; 14,3228| 15,0499| 16,4623| 17,6748| 18,7455
12 ans | 12,7306 12,7306| 13,1099| 13,7404| 14,3262| 15,0553| 16,4700| 17,6828| 18,7530
13ans | 12,7306 12,7306| 13,1099| 13,7441| 14,3299| 15,0605| 16,4736| 17,6862| 18,7567
14 ans | 12,8442 12,8442 13,2242| 13,8611| 14,4539| 15,1895| 16,6202| 17,8445| 18,9246
15ans | 12,8442 12,8442 13,2242| 13,8651| 14,4572| 15,1951| 16,6291| 17,8539| 18,9342
16 ans | 12,8442 12,8442 13,2242| 13,8651| 14,4572| 15,1951| 16,6343| 17,8591 18,9399
17 ans | 12,8442 12,8442| 13,2242| 13,8651| 14,4572| 15,1951| 16,6395| 17,8651| 18,9452
18 ans | 12,8442 12,8442| 13,2242| 13,8651| 14,4572| 15,1951| 16,6395| 17,8651| 18,9452
19ans | 12,9580 12,9580| 13,3384| 13,9784| 14,5776| 15,3184| 16,7777| 18,0134| 19,1043
20 ans | 12,9580 12,9580 13,3384| 13,9784| 14,5776| 15,3184| 16,7777 18,0134| 19,1043
21l ans |12,9580| 12,9580 13,3384| 13,9840| 14,5836| 15,3248| 16,7818| 18,0181| 19,1092
22 ans | 12,9580| 12,9580 13,3384| 13,9840| 14,5836| 15,3248| 16,7818| 18,0181| 19,1092
23 ans | 12,9580 12,9580| 13,3384| 13,9840| 14,5836| 15,3248| 16,7869| 18,0240| 19,1146
24 ans | 13,0712] 13,0712| 13,4527| 14,0978| 14,7039| 15,4481] 16,9249| 18,1728| 19,2737
25ans | 13,0712] 13,0712 13,4527| 14,0978| 14,7039| 15,4481] 16,9249| 18,1728| 19,2737
26 ans | 13,0712] 13,0712 13,4527| 14,1035| 14,7101| 15,4541| 16,9294| 18,1773| 19,2786
27 ans | 13,0712] 13,0712 13,4527 14,1035| 14,7101| 15,4541| 16,9294| 18,1773| 19,2786
28 ans | 13,0712] 13,0712 13,4527| 14,1035| 14,7101] 15,4541] 16,9349| 18,1825| 19,2841
29 ans | 13,1851 13,1851 13,5669 14,2166| 14,8302| 15,5778 17,0722| 18,3321] 19,4430
30 ans |13,1851| 13,1851 13,5669 14,2166| 14,8302| 15,5778 17,0722| 18,3321] 19,4430
3lans |13,1851| 13,1851 13,5669 14,2230| 14,8360| 15,5839| 17,0766| 18,3363| 19,4480
32ans |13,1851| 13,1851 13,5669 14,2230| 14,8360| 15,5839| 17,0766| 18,3363| 19,4480
33ans | 13,1851 13,1851 13,5669 14,2230| 14,8360| 15,5839| 17,0823| 18,3416| 19,4535
34 ans | 13,2988 13,2988 13,6812 14,3362 14,9565| 15,7070| 17,2205| 18,4908| 19,6124
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Année de Catégorie
fonction | Il 1 \Y} \Y Vi VIl VIII IX
124-224- | 102-116A-[116C-116D-103-116B-| 104-117A-| 105-106- |[113C-305B}112-113A-| 113B-114-
226B-509| 125-131-| 123-126-| 121-133- | 117B-128- 107-108-| 307-310- | 118-129- | 211B-222-
202-205- | 127-206D-| 206C-216- 132-206A-| 109-110- | 603-604- | 211A-239-| 223-240-
212-217A-[217B-217C}217D-220- 206B-207-| 111-122- | 615-704- | 251-318B-| 404-507-
226-227- | 217F-218-| 229-236- | 208-213-| 130-209- | 705-707-| 403-605-| 617-709-
235-242- | 221-234- 708  [217E-226C+ 210-214- | 803-834- | 611-710-| 805-807-
301-302- | 241-303- 228A-228B| 232-233- 835 806-809- | 814-816-
319-401- | 304-610 230-231- | 238-243- 812-813-| 818-824-
500A-501- 237-250- | 305A-306- 815-822-| 827-999
503-504- 309-311- | 314-316- 825-826A-
505-601- 313-402- | 317-318A- 829
609-701 606-706- | 406-500B-
801-821 | 502-506-
616-702-
703-802-
804-817-
819-826B-
828
35ans | 13,2988| 13,2988| 13,6812| 14,3362| 14,9565| 15,7070| 17,2205| 18,4908| 19,6124
36 ans 13,2988| 13,2988| 13,6812| 14,3423;14,9625| 15,7136| 17,2247 18,4955| 19,6167
37 ans 13,2988 13,2988| 13,6812}14,3423! 14.9625| 15,7136| 17,2247| 18,4955| 19,6167
38 ans 13,2988| 13,2988| 13,6812| 14,3423 14,9625} 15,7136| 17,2296| 18,5007| 19,6225
39 ans 13,4122| 13,4122| 13,7954} 14 4554| 15,0824| 15,8370| 17,3676 18,6500| 19,7817
40 ans 13,4122| 13,4122| 13,7954 14,4554| 15,0824| 15,8370| 17,3676 18,6500| 19,7817
41 ans 13,4122| 13,4122| 13,7954 14 4617 15,0888} 15.8432| 17,3721| 18,6545| 19,7860
42 ans 13,4122| 13,4122| 13,7954, 14,4617 15,0888| 15,8432| 17,3721| 18,6545| 19,7860
43 ans 13,4122| 13,4122| 13,7954/.14,4617/.15,0888| 15,8432 17,3770| 18,6598 19,7917
44 ans 13,5258 13,5258 13,9098| 14;5749| 15,2088} 15,9661| 17,5152| 18,8091| 19,9511
45 ans 13,5258 13,5258| 13:9098; 14 5749! 15,2088} 15,9661| 17,5152| 18,8091| 19,9511
Etudiants

Etudiants desécoles hoteliéresrémunération correspondant a la catégorie detifomdans
laquelle ils devraient étre insérés selon leur ionade référence;
Autres étudiants qui sont occupés avec un contrat de travail diahtdetqui satisfont aux
conditions pour étre occupés avec les cotisationse dolidarité rémunération correspondant
adeux catégories de fonction inférieures celle dans laguelle ils devraient étre inséeémns
leur fonction de référence ;
Autres étudiants qui sont occupés avec un contrat de travail di@hidetqui ne satisfont
pas aux conditions pour étre occupés avec les cations de solidarité rémunération
correspondant a la catégorie de fonction dans lequs devraient étre insérés selon leur
fonction de référence.

Bareme étudiants majeurs voir tableau pour les travailleurs ordinaires essus.

Baréme pour les étudiants de moins de 18 ans :

Ancienneté Catégorie
Age | apres |1 T I v Vv Vi Vil m X
15ans 0 mois |70 8,0368| 8,0368| 8,0833| 8,4385| 8,9219] 9,1581/10,412911,218211,9304
16 ans 0 mois |80 9,1849] 9,1849] 9,2381] 9,6440/10,196510,466411,900412,820813,6344
16ans 1an |80 9,5968| 9,5968| 9,6855/10,088810,563410,875912,048212,973413,7934
17ans 0 mois |9010,333010,333010,392810,849511,471011,7747113,388014,423415,3392
17ans 1an |9010,796410,796410,896211,349911,883912,235413,554214,595115,5171
17ans 2ans |9011,010011,010011,111911,615912,129812,528413,712514,760115,6864
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