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(*) Bij indienstneming worden de werknemers ingeschaald in functie van hun referentiefunctie met de 
overeenstemmende functiecategorie op de lijn met nul functiejaren, en dit voor een periode van 6 
maanden of 130 effectief gewerkte dagen in dezelfde functie in geval van een tewerkstelling in de 
vijfdagenweek (156 dagen in de zesdagenweek). Eens het hierboven vermeld aantal maanden of dagen 
bereikt gaat de werknemer over naar het eerste functiejaar van de functiecategorie waarin hij bij 
indiensttreding werd ingeschaald en dit tot de eerste dag van de maand die volgt op de tweede 
verjaardag van zijn arbeidsovereenkomst. 
 
De chef de partie warm (106) en koud (105) zal bij indiensttreding ingeschaald worden in de 
functiecategorie VI en een minimumuurloon genieten van 8 functiejaren 
 
Gelegenheidswerknemers 

• De gelegenheidswerknemers gaan over naar het eerste functiejaar na 130 effectief 
gepresteerde dagen in dezelfde referentiefunctie.  

• De gelegenheidswerknemer ingeschaald in het eerste functiejaar gaat over naar het tweede 
functiejaar  na een effectieve tewerkstelling van 390 dagen in dezelfde functiecategorie bij 
dezelfde werkgever.  

• De overstap naar de volgende functiejaren gebeurt telkenmale na 260 effectief gepresteerde 
dagen bij dezelfde werkgever in dezelfde functiecategorie.  

 
 
CAO 14/04/2008 
 
 
Gelet op de effecten van de inhaaloperatie, is er voortaan slechts één horecabarema meer en is er dus 
geen afzonderlijk (hoger) cateringbarema. 
 
Vergoeding voor nachtprestaties: 1,2886 EUR 
Premie voor arbeidsprestaties op zon- en wettelijke feestdagen: 2 EUR per effectief gepresteerd uur, 
met een maximum van 12 EUR per zondag of wettelijke feestdag. 
 
Stelsel : 38u 
 



P.C. nr. 302.00.00-01.00 Hotelbedrijf 
 
Loonaanpassing wegens : Indexatie :  2,104 % 
 

Geldig : sinds 01/01/2019 

 
 

Bron: www.groups.be  Bijwerking : 11/01/2019 

 
Functiejaren Categorie 

I  
124-224-
226B-509 

II  
102-116A-
125-131-
202-205-

212-217A-
226-227-
235-242-
301-302-
319-401-

500A-501-
503-504-
505-601-
609-701 

III  
116C-116D-

123-126-
127-206D-

217B-217C-
217F-218-
221-234-
241-303-
304-610 

IV  
103-116B-
121-133-

206C-216-
217D-220-
229-236-

708 

V 
104-117A-
117B-128-
132-206A-
206B-207-
208-213-

217E-226C-
228A-228B-

230-231-
237-250-
309-311-
313-402-
606-706-
801-821 

VI  
105-106-
107-108-
109-110-
111-122-
130-209-
210-214-
232-233-
238-243-

305A-306-
314-316-

317-318A-
406-500B-
502-506-
616-702-
703-802-
804-817-

819-826B-
828 

VII  
113C-305B-

307-310-
603-604-
615-704-
705-707-
803-834-

835 

VIII  
112-113A-
118-129-

211A-239-
251-318B-
403-605-
611-710-
806-809-
812-813-
815-822-

825-826A-
829 

IX  
113B-114-
211B-222-
223-240-
404-507-
617-709-
805-807-
814-816-
818-824-
827-999 

0 maand (*) 11,9323 11,9323 12,0014 12,5287 13,2465 13,5971 15,4601 16,6557 17,7133 
1 jaar 12,4674 12,4674 12,5827 13,1066 13,7232 14,1292 15,6520 16,8541 17,9193 
2 jaar 12,7140 12,7140 12,8317 13,4138 14,0071 14,4674 15,8348 17,0445 18,1145 
3 jaar 12,9461 12,9461 13,1079 13,6568 14,2285 14,7369 16,0187 17,2321 18,3059 
4 jaar 13,1126 13,1126 13,3237 13,7818 14,3850 14,9452 16,1991 17,4214 18,5034 
5 jaar 13,1126 13,1126 13,4139 13,9628 14,4761 15,0806 16,3844 17,6136 18,7010 
6 jaar 13,1126 13,1126 13,5065 13,9628 14,5673 15,2205 16,5662 17,8020 18,8953 
7 jaar 13,1126 13,1126 13,5065 14,1437 14,6583 15,3601 16,7534 17,9953 19,0946 
8 jaar 13,1126 13,1126 13,5065 14,1437 14,7493 15,4961 16,9413 18,1902 19,2926 
9 jaar 13,2308 13,2308 13,6251 14,2688 14,8780 15,6296 17,0924 18,3530 19,4657 
10 jaar 13,2308 13,2308 13,6251 14,2725 14,8816 15,6356 17,1008 18,3616 19,4739 
11 jaar 13,2308 13,2308 13,6251 14,2768 14,8856 15,6413 17,1092 18,3693 19,4822 
12 jaar 13,2308 13,2308 13,6251 14,2804 14,8892 15,6469 17,1172 18,3777 19,4899 
13 jaar 13,2308 13,2308 13,6251 14,2841 14,8930 15,6523 17,1209 18,3812 19,4938 
14 jaar 13,3490 13,3490 13,7438 14,4058 15,0218 15,7864 17,2733 18,5458 19,6683 
15 jaar 13,3490 13,3490 13,7438 14,4099 15,0253 15,7922 17,2825 18,5555 19,6782 
16 jaar 13,3490 13,3490 13,7438 14,4099 15,0253 15,7922 17,2879 18,5609 19,6841 
17 jaar 13,3490 13,3490 13,7438 14,4099 15,0253 15,7922 17,2934 18,5671 19,6896 
18 jaar 13,3490 13,3490 13,7438 14,4099 15,0253 15,7922 17,2934 18,5671 19,6896 
19 jaar 13,4672 13,4672 13,8626 14,5277 15,1504 15,9204 17,4370 18,7213 19,8550 
20 jaar 13,4672 13,4672 13,8626 14,5277 15,1504 15,9204 17,4370 18,7213 19,8550 
21 jaar 13,4672 13,4672 13,8626 14,5335 15,1567 15,9270 17,4413 18,7262 19,8601 
22 jaar 13,4672 13,4672 13,8626 14,5335 15,1567 15,9270 17,4413 18,7262 19,8601 
23 jaar 13,4672 13,4672 13,8626 14,5335 15,1567 15,9270 17,4465 18,7323 19,8658 
24 jaar 13,5848 13,5848 13,9813 14,6518 15,2817 16,0551 17,5900 18,8869 20,0311 
25 jaar 13,5848 13,5848 13,9813 14,6518 15,2817 16,0551 17,5900 18,8869 20,0311 
26 jaar 13,5848 13,5848 13,9813 14,6577 15,2881 16,0614 17,5947 18,8916 20,0362 
27 jaar 13,5848 13,5848 13,9813 14,6577 15,2881 16,0614 17,5947 18,8916 20,0362 
28 jaar 13,5848 13,5848 13,9813 14,6577 15,2881 16,0614 17,6004 18,8970 20,0419 
29 jaar 13,7032 13,7032 14,1001 14,7753 15,4130 16,1899 17,7431 19,0525 20,2070 
30 jaar 13,7032 13,7032 14,1001 14,7753 15,4130 16,1899 17,7431 19,0525 20,2070 
31 jaar 13,7032 13,7032 14,1001 14,7819 15,4190 16,1962 17,7476 19,0569 20,2122 
32 jaar 13,7032 13,7032 14,1001 14,7819 15,4190 16,1962 17,7476 19,0569 20,2122 
33 jaar 13,7032 13,7032 14,1001 14,7819 15,4190 16,1962 17,7535 19,0623 20,2179 
34 jaar 13,8214 13,8214 14,2188 14,8995 15,5442 16,3242 17,8972 19,2174 20,3831 
35 jaar 13,8214 13,8214 14,2188 14,8995 15,5442 16,3242 17,8972 19,2174 20,3831 
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Functiejaren Categorie 
I  

124-224-
226B-509 

II  
102-116A-
125-131-
202-205-

212-217A-
226-227-
235-242-
301-302-
319-401-

500A-501-
503-504-
505-601-
609-701 

III  
116C-116D-

123-126-
127-206D-

217B-217C-
217F-218-
221-234-
241-303-
304-610 

IV  
103-116B-
121-133-

206C-216-
217D-220-
229-236-

708 

V 
104-117A-
117B-128-
132-206A-
206B-207-
208-213-

217E-226C-
228A-228B-

230-231-
237-250-
309-311-
313-402-
606-706-
801-821 

VI  
105-106-
107-108-
109-110-
111-122-
130-209-
210-214-
232-233-
238-243-

305A-306-
314-316-

317-318A-
406-500B-
502-506-
616-702-
703-802-
804-817-

819-826B-
828 

VII  
113C-305B-

307-310-
603-604-
615-704-
705-707-
803-834-

835 

VIII  
112-113A-
118-129-

211A-239-
251-318B-
403-605-
611-710-
806-809-
812-813-
815-822-

825-826A-
829 

IX  
113B-114-
211B-222-
223-240-
404-507-
617-709-
805-807-
814-816-
818-824-
827-999 

36 jaar 13,8214 13,8214 14,2188 14,9059 15,5504 16,3311 17,9016 19,2223 20,3875 
37 jaar 13,8214 13,8214 14,2188 14,9059 15,5504 16,3311 17,9016 19,2223 20,3875 
38 jaar 13,8214 13,8214 14,2188 14,9059 15,5504 16,3311 17,9067 19,2277 20,3936 
39 jaar 13,9392 13,9392 14,3375 15,0235 15,6751 16,4594 18,0500 19,3829 20,5590 
40 jaar 13,9392 13,9392 14,3375 15,0235 15,6751 16,4594 18,0500 19,3829 20,5590 
41 jaar 13,9392 13,9392 14,3375 15,0300 15,6817 16,4658 18,0547 19,3875 20,5635 
42 jaar 13,9392 13,9392 14,3375 15,0300 15,6817 16,4658 18,0547 19,3875 20,5635 
43 jaar 13,9392 13,9392 14,3375 15,0300 15,6817 16,4658 18,0598 19,3930 20,5695 
44 jaar 14,0573 14,0573 14,4564 15,1476 15,8064 16,5935 18,2035 19,5482 20,7351 
45 jaar 14,0573 14,0573 14,4564 15,1476 15,8064 16,5935 18,2035 19,5482 20,7351 

 

Studenten 
• Studenten aan de hotelscholen: het loon van de functiecategorie waarin zij volgens de 

referentiefunctie ingeschaald zouden moeten worden;  
• Overige studenten tewerkgesteld met een studentencontract die aan de voorwaarden voldoen 

om tewerkgesteld te worden met de solidariteitsbijdragen: het loon van twee 
functiecategorieën lager dan het loon van de referentiefunctie; 

• Overige studenten tewerkgesteld met een studentencontract, die niet voldoen aan de 
voorwaarden om tewerkgesteld te worden met de solidariteitsbijdragen: het loon van de 
functiecategorie waarin zij volgens de referentiefunctie ingeschaald zouden moeten worden. 

Meerderjarigen studentenbarema’s: zie de tabel hier boven. 

Minderjarigen studentenbarema’s: 
Stelsel : 38u 
 

Leeftijd  
Anciënn. 

na 
% 

Categorie 
I II III IV V VI VII VIII IX 

15 jaar 0 maand 70 8,3526 8,3526 8,4010 8,7701 9,2726 9,5180 10,8221 11,6590 12,3993 
16 jaar 0 maand 80 9,5458 9,5458 9,6011 10,0230 10,5972 10,8777 12,3681 13,3246 14,1706 
16 jaar 1 jaar 80 9,9739 9,9739 10,0662 10,4853 10,9786 11,3034 12,5216 13,4833 14,3354 
17 jaar 0 maand 90 10,7391 10,7391 10,8013 11,2758 11,9219 12,2374 13,9141 14,9901 15,9420 
17 jaar 1 jaar 90 11,2207 11,2207 11,3244 11,7959 12,3509 12,7163 14,0868 15,1687 16,1274 
17 jaar 2 jaar 90 11,4426 11,4426 11,5485 12,0724 12,6064 13,0207 14,2513 15,3401 16,3031 

 
 


