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D

(*) Bij indienstneming worden de werknemers ingestl in functie van hun referentiefunctie met d
overeenstemmende functiecategorie op de lijn miefumgtiejaren, en dit voor een periode van 6
maanden of 130 effectief gewerkte dagen in dezédifdetie in geval van een tewerkstelling in de
vijffdagenweek (156 dagen in de zesdagenweek). E&risierboven vermeld aantal maanden of dagen
bereikt gaat de werknemer over naar het eerstdiéjmar van de functiecategorie waarin hij bij
indiensttreding werd ingeschaald en dit tot deteetag van de maand die volgt op de tweede
verjaardag van zijn arbeidsovereenkomst.

De chef de partie warm (106) en koud (105) zaingjensttreding ingeschaald worden in de
functiecategorie VI en een minimumuurloon geniatan 8 functiejaren

Gelegenheidswerknemers

« De gelegenheidswerknemers gaan over naar degste functiejaar na 130 effectief
gepresteerde dagein dezelfde referentiefunctie.

« De gelegenheidswerknemer ingeschaald in het ekmsttiejaar gaat over naar hsteede
functiejaar na een effectieve tewerkstelling v880 dagenin dezelfde functiecategorie bij
dezelfde werkgever.

» De overstap naar delgende functiejarengebeurt telkenmale ri260 effectief gepresteerde
dagenbij dezelfde werkgever in dezelfde functiecategori

CAO 14/04/2008

Gelet op de effecten van de inhaaloperatie, imertaan slechts een horecabarema meer en is er dus
geen afzonderlijk (hoger) cateringbarema.

Vergoeding voor nachtprestatids2886 EUR
Premie voor arbeidsprestaties op zon- en wetteigkstdager? EUR per effectief gepresteerd uur,
met een maximum vat?2 EUR per zondag of wettelijke feestdag.

Stelsel : 38u
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Functiejaren Categorie

I Il 1] v \ VI VI VI IX
124-224- | 102-116A-|116C-116D-103-116B-| 104-117A-| 105-106- [113C-305B-112-113A-| 113B-114-
226B-509| 125-131-| 123-126-| 121-133-|117B-128- 107-108- | 307-310- | 118-129- | 211B-222-
202-205- | 127-206D-| 206C-2164 132-206A-| 109-110- | 603-604- | 211A-239-| 223-240-
212-217A-217B-217C+217D-220- 206B-207-| 111-122- | 615-704- | 251-318B-| 404-507-
226-227- | 217F-218-| 229-236- | 208-213- | 130-209- | 705-707- | 403-605- | 617-709-
235-242-| 221-234-| 708  [217E-226C+ 210-214- | 803-834- | 611-710-| 805-807-

301-302-| 241-303- 228A-228Bt 232-233- 835 806-809- | 814-816-
319-401- | 304-610 230-231-| 238-243- 812-813-| 818-824-
500A-501- 237-250- | 305A-306- 815-822-| 827-999
503-504- 309-311-| 314-316- 825-826A-
505-601- 313-402- | 317-318A- 829
609-701 606-706- | 406-500B-
801-821 | 502-506-

616-702-

703-802-

804-817-

819-826B-

82¢
0 maand (*)| 11,932:]11,932:| 12,001 | 12,528 | 13,246!| 13,597:| 15,460: | 16,655 | 17,713!
1 jaar 12,467.]12,467.| 12,582 | 13,106t [ 13,723 | 14,129: | 15,652(| 16,854 | 17,919!

2 jaar 12,714(]112,714(| 12,831 }13,413¢ 14,4671 15,834¢| 17,044¢] 18,114!

3 jaar 12,946:]12,946: | 13,107 | 13,656( | 14,228! | 14,736! | 16,018 | 17,232 | 18,305¢

4 jaar 13,112¢]13,112¢| 13,323 | 13,781! 14,945.116,199:| 17,421+ 18,503

5 jaar 13,112¢]13,112¢| 13,413¢ | 13,962¢ | 14,476. | 15,080t | 16,384+ | 17,613¢| 18,701(
6 jaar 13,112¢]13,112¢| 13,506! | 13,962¢ | 14,567 | 15,220! | 16,566. | 17,802( | 18,895!

14,143 15,360: | 16,753 | 17,995: | 19,094t
14,143 [ 14,749.| 15,496: [ 16,941: | 18,190: | 19,292(
9jaar [13,230¢] 13,230t | 13,625 | 14,268t | 14,878( | 15,629¢ | 17,092 | 18,353(| 19,465
10 jaar [13,230¢]13,230¢| 13,625: | 14,272! | 14,881t | 15,635( | 17,100¢ | 18,361t [ 19,473
11 jaar | 13,230¢|13,230¢| 13,625; | 14,276¢ | 14,885( | 15,641: | 17,109: | 18,369: | 19,482:
12 jaar |13,230¢]13,230¢| 13,625.] 14,280¢ | 14,889. | 15,646! | 17,117. | 18,377 | 19,489"
13jaar |13,230¢]13,230¢| 13,625: ] 14,284 | 14,893( | 15,652: | 17,120¢ | 18,381 [ 19,493t
14 jaar | 13,349(]13,349(| 13,743t ] 14,405¢| 15,021¢ | 15,786 | 17,273 | 18,545¢ | 19,668:
15jaar | 13,349(]13,349(| 13,743(] 14,409¢ | 15,025 | 15,792: | 17,282! | 18,555! | 19,678
16 jaar | 13,349(]13,349(| 13,743t ] 14,409¢ | 15,025 | 15,792: | 17,287¢ | 18,560 | 19,684
17 jaar | 13,349(]13,349(| 13,743t [ 14,409¢ | 15,025 | 15,792: | 17,293 | 18,567 | 19,689¢
18jaar |13,349(]13,349(] 13,743(] 14,409¢ | 15,025 | 15,792: | 17,293« | 18,567 | 19,689
19 jaar |13,467.]13,467.13,862t] 14,527 | 15,150 | 15,920 | 17,437(| 18,721:] 19,855(
20 jaar [ 13,467.]13,467.]13,862¢| 14,527 | 15,150 [ 15,920+ | 17,437(] 18,721 19,855!
21 jaar [13,467.|13,467.]13,862¢| 14,533 | 15,156 | 15,927(| 17,441:] 18,726 | 19,860:
22 jaar [ 13,467.]13,467.]13,862¢| 14,533 | 15,156 | 15,927(| 17,441:] 18,726 | 19,860:
23 jaar [13,467.|13,467.]13,862¢| 14,533 | 15,156 | 15,927(| 17,446! | 18,732 | 19,865!
24 jaar [ 13,584¢| 13,584 ] 13,981: | 14,651 | 15,281 [ 16,055: | 17,590( | 18,886 | 20,031
25 jaar | 13,584¢| 13,584 ] 13,981: | 14,651 | 15,281 [ 16,055: | 17,590( | 18,886 | 20,031
26 jaar | 13,584¢| 13,584 | 13,981: | 14,657 | 15,288:[ 16,061« | 17,594 | 18,891¢ | 20,036:.
27 jaar [ 13,584t 13,584 | 13,981: | 14,657 | 15,288:[ 16,061« | 17,594 | 18,891¢ | 20,036:.
28 jaar | 13,584¢|13,584¢]13,981:| 14,657 | 15,288:[ 16,061« | 17,600 | 18,897(| 20,041
29 jaar [ 13,703:]13,703: [ 14,100: | 14,775 | 15,413(] 16,189¢ | 17,743:] 19,052! | 20,207!
30 jaar [13,703:]13,703:[14,100: | 14,775: ] 15,413(] 16,189¢ | 17,743:[ 19,052! | 20,207!
31jaar [13,703:]13,703:]14,100: | 14,781¢[ 15,419(] 16,196. | 17,747t] 19,056¢ | 20,212:
32 jaar [13,703:]13,703:]14,100: | 14,781¢[ 15,419(| 16,196. | 17,747t] 19,056¢ | 20,212:
33jaar [13,703:]13,703:[14,100: | 14,781¢[ 15,419(] 16,196. | 17,753! | 19,062 | 20,217
34 jaar [13,821<]13,821:]14,218¢| 14,899! [ 15,544: | 16,324. | 17,897. | 19,217« | 20,383:
35jaar |13,821<]13,821+]14,218¢] 14,899! | 15,544: | 16,324. | 17,897: | 19,217«| 20,383:

7 jaar 13,112¢]13,112¢| 13,506!
8 jaar 13,112¢]13,112¢| 13,506
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Functiejaren Categorie

I Il 1] v \ VI VI VI IX
124-224- | 102-116A-116C-116D-103-116B-{ 104-117A-| 105-106- [113C-305B112-113A-| 113B-114-
226B-509| 125-131-| 123-126-| 121-133-|117B-128- 107-108- | 307-310- | 118-129- | 211B-222-
202-205- | 127-206D-| 206C-2164 132-206A-| 109-110- | 603-604- | 211A-239-| 223-240-
212-217A-217B-217C+217D-220- 206B-207-| 111-122- | 615-704- | 251-318B-| 404-507-
226-227- | 217F-218-| 229-236- | 208-213- | 130-209- | 705-707- | 403-605- | 617-709-
235-242-| 221-234-| 708  [217E-226C+ 210-214- | 803-834- | 611-710-| 805-807-

301-302- | 241-303- 228A-228Br 232-233- 835 806-809- | 814-816-
319-401-| 304-610 230-231-| 238-243- 812-813-| 818-824-
500A-501- 237-250- | 305A-306- 815-822-| 827-999
503-504- 309-311-| 314-316- 825-826A-
505-601- 313-402- | 317-318A- 829
609-701 606-706- | 406-500B-
801-821 | 502-506-

616-702-

703-802-

804-817-

819-826B-

82¢

36 jaar | 13,821:]13,821:| 14,218¢| 14,905¢ | 15,550 | 16,331: | 17,901¢ | 19,222 | 20,387"
37jaar |13,821:]13,821:| 14,218¢| 14,905¢ | 15,550 | 16,331: | 17,901¢| 19,222 | 20,387"
38jaar |13,821:]13,821:| 14,218¢| 14,905¢ 15,550 | 16,331:| 17,906 | 19,227 | 20,393
39jaar |13,939:]13,939:| 14,337 | 15,023! 16,459 | 18,050( | 19,382¢ | 20,559
40 jaar | 13,939: | 13,939: | 14,337! | 15,023! 16,459 | 18,050( | 19,382¢ | 20,559
41 jaar | 13,939. | 13,939.| 14,337 | 15,030( 16,465¢ | 18,054 | 19,387 | 20,563!

42 jaar | 13,939: | 13,939: | 14,337! | 15,030( | 15,681 | 16,465¢ | 18,054 | 19,387! | 20,563!
43 jaar | 13,939 13,939 14,337! | 15,030( | 15,681 | 16,465¢ | 18,059{ | 19,393( | 20,569!

44 jaar | 14,057:| 14,057 | 14,456: | 15,147¢|15,806:
45 jaar | 14,057:]14,057: | 14,456+ 15,147¢| 15,806

16,593!| 18,203 | 19,548: | 20,735!
16,593!] 18,203 | 19,548: | 20,735!

Studenten

e Studenten aan de hotelscholerhet loon van de functiecategorie waarin zij volgee
referentiefunctie ingeschaald zouden moeten worden;

* Overige studententewerkgesteld met een studentencontigetian de voorwaardewldoen
om tewerkgesteld te worden metsitdidariteitsbijdragen: het loon variwee
functiecategorieén lagerdan het loon van de referentiefunctie;

* Overige studententewerkgesteld met een studentencontidietiet voldoenaan de
voorwaarden om tewerkgesteld te worden metadielariteitsbijdragen: het loon van de
functiecategorie waarin zij volgens de referentietie ingeschaald zouden moeten worden.

Meerderjarigen studentenbarema’s:zie de tabel hier boven.

Minderjarigen studentenbarema’s:
Stelsel : 38u

. |Anciénn. Categorie
Leeftid | " 7% I I v Vv vi VI T
15 jaar | 0 maand|70| 8,352¢ | 8,352¢ 8,401( | 8,770 | 9,272¢| 9,518(|10,82211,659(12,399:
16 jaar | 0 maand|80] 9,545¢ | 9,545¢| 9,601 |10,023(]10,597:[10,877|12,368]13,324(14,170
16 jaar | 1jaar |80/ 9,973¢|9,973¢10,066:10,485:10,978(11,30312,521(13,483.14,335-
17 jaar | 0 maand 90[10,73910,739]10,801{11,275(11,921{12,237./13,914]14,99015,942(
17 jaar | 1jaar |90[11,220111,2207011,32411,795(12,350{12,71614,086{15,168 16,127

17 jaar | 2jaar |9011,442(11,442(11,548!12,072412,606¢13,020714,251:15,340:/16,303
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