P.C. nr. 302.00.00-01.00 Hotelbedrijf

Loonaanpassing wegens : Conventionele verhogirdyageper functiejaar en per
categorie (CAO 11/02/2008)
Indexatie : 2,395 %

Geldig : sinds 01/01/201

(*) Bij indienstneming worden de werknemers ingestt in functie van hun referentiefunctie met dereenstemmende functiecategorie op de lijn mefumdtiejaren, en
dit voor een periode van 6 maanden of 130 effegi@ierkte dagen in dezelfde functie in geval vantewerkstelling in de vijfdagenweek (156 dagederzesdagenweek).
Eens het hierboven vermeld aantal maanden of dogyesikt gaat de werknemer over naar het eerstdiéjer van de functiecategorie waarin hij bij iwttreding werd
ingeschaald en dit tot de eerste dag van de mdanalgit op de tweede verjaardag van zijn arbeidsmenkomst.

De chef de partie warm (106) en koud (105) zainuljensttreding ingeschaald worden in de functiegatie VI en een minimumuurloon genieten van 8 fiejaren

CAO 14/04/2008

Gelet op de effecten van de inhaaloperatie, iertaan slechts één horecabarema meer en is gedosafzonderlijk (hoger) cateringbarema.

Vergoeding voor nachtprestatids2073 EUR
Premie voor arbeidsprestaties op zon- en wettelgkstdager2 EUR per effec

—

ef gepresteerd uur, met een maximuml2&EUR per zondag of wettelijke feestdag.

Stelsel : 38u

Bron: www.groups.be Bijwerking : 13/12/2012
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MEERDERJARIGEN ( 18 jaar )

Functigaren

Categorie

I
124-224-226B-509

[
102-116A-125-131]
202-205-212-217A

226-227-235-242-

Il

+116B1-116C-116D
F116E-123-126-127|
206D-217B-217C+

v

I 206C-216-217D-
220-229-236-708

F103-116B-121-133¢

\%
104-117A-117B-
128-132-206A-
206B-207-208-213

\
105-106-107-108-
109-110-111-122-
F 130-209-210-214-

VI
113C-305B-307-31

603-604-615-704-
705-707-803-834

VI
P112-113A-118-129
211A-239-318B-
403-605-611-710-

IX
113B-114-211B-222-
223-240-404-507-
617-709-805-807

301-302-319-401 217F-218-221-234f 217E-226C-228A- 232-233-238-243- 835 806-809-812-813- 814-816-818-824-
500A-501-503-504f 241-303-304-610 228B-230-231-237}305A-306-314-316} 815-822-825-826A¢ 827
505-601-609-701 250-309-311-313- 317-318A-406- 829
402-606-706-801- 500B-502-506-616}
821 702-703-802-804-
817-819-826B-824
min.loon| verh. [min.loon| verh. |min.loon| verh. [min.loon| verh: imin.loon| verh. min.loon| verh. |min.loon| verh. min.loon| verh. |min.loon| verh.
0 maand 11,124:|0,2602|11,124:/0,260%|11,188¢|0,2617|11,680:(0,321: 12,349510,3887 12,676:|0,392¢t|14,009¢|0,530¢%| 15,012(|0,610<| 15,898¢|0,681(
ljaar (*) 11,623:|0,271¢|11,623:{0,271¢[11,730!|0,274¢4}:12,219(0,402¢| 12,7937{0,454:| 13,172:|0,4617| 14,240¢|0,509¢| 15,247 0,590:| 16,140(|0,661¢
2 jaar 11,853(|0,2772/11,853(|{0,277{11,9627|0,279¢| 12,505+ 0,451%| 13,0584{0,489(| 13,487°|0,500:| 14,395¢|0,5217| 15,408(|0,602¢| 16,303¢|0,674¢
3jaar 12,069:|0,282%|12,069+(0,282:(12,220:|0,285¢| 12,731¢|0,469¢|:113,264¢10,514:| 13,739(|0,527¢| 14,551:|0,5327| 15,566:|0,614¢| 16,4647 |0,687¢
4 jaar 12,224¢|0,285¢|12,224¢|0,285¢12,421:10,290¢| 12,848!0,489+| 13,410¢{0,528¢ 13,933(|0,545¢| 14,704:|0,543¢| 15,725!|0,627:| 16,6297|0,700¢
5jaar 12,224¢|0,285¢| 12,224¢|0,285¢| 12,505!|0,292¢| 13,017:|/0,498(| 13,495¢,0,533| 14,059:|0,551¢| 14,860¢|0,555¢| 15,886¢|0,639¢| 16,795:|0,714:
6 jaar 12,224¢|0,285¢|12,224¢|0,285¢12,5917|0,294¢| 13,017:]0,498(| 13,580¢{{0,537¢| 14,189 0,558¢| 15,014¢|0,5677/ 16,045 |0,652:| 16,958(|0,727:
7 jaar 12,224¢|0,285¢| 12,224¢|0,285¢12,5917|0,294¢| 13,185¢|0,506<| 13,665!}0,5417| 14,319¢|0,565¢| 15,1727|0,5792| 16,208:|0,664¢| 17,124¢|0,740"
8 jaar 12,224¢|0,285¢|12,224¢|0,285¢|12,591°|0,294¢13,185¢{|0,506¢| 13,750!|0,546:| 14,446¢|0,572%| 15,331(|0,5917 16,371+(0,677¢| 17,290:|0,754:
9jaar 12,334¢|0,288¢|12,334¢|0,288%(12,702:|0,297:| 13,302%|0,506(| 13,870¢{0,556¢| 14,571:/0,578:| 15,463:|0,598¢/ 16,511¢|0,686¢| 17,438:| 0,764
10jaar 12,334¢|0,288¢|12,334¢|0,288%(12,702:|0,297:| 13,306:|0,496%| 13,873¢|0,546¢| 14,576¢|0,564:| 15,493:|0,588%| 16,542:/0,676<| 17,468(|0,753¢
1ljaar 12,334¢|0,288¢|12,334¢|0,288¢%(12,702:|0,297:| 13,310(0,487:|13,877*|0,5374| 14,582:10,549¢| 15,523:|0,577¢/ 16,571¢|0,665¢| 17,498(| 0,743
12jaar 12,334¢|0,288¢|12,334¢|0,288%(12,702:|0,297:| 13,313:|0,477¢| 13,880¢|0,527¢| 14,587:|0,535¢| 15,553:|0,567%| 16,601¢|0,655:| 17,527¢|0,732¢
13jaar 12,334¢|0,288¢|12,334¢|0,288¢%(12,702:|0,297:| 13,316¢|0,468:| 13,884:|0,518¢| 14,592:|0,521:| 15,556¢|0,5674 16,605:|0,655<| 17,531:|0,732¢
14 jaar 12,445(|0,291:|12,445(|{0,2911{12,813:|0,2997|13,430:|0,477:| 14,004¢|0,5287| 14,717:/0,527<| 15,694¢|0,572¢| 16,753:|0,661%| 17,687¢|0,739¢
15jaar 12,445(|0,291:|12,445(|{0,2911{12,813:|0,2997|13,434(|0,467¢| 14,007¢|0,519:| 14,722°|0,513%| 15,730¢|0,5597| 16,790¢|0,648(| 17,726¢| 0,7 25¢
16 jaar 12,445(|0,291:|12,445(|0,2917/12,813:|0,2997| 13,434(|0,467¢| 14,007¢|0,519:| 14,7227|0,5132| 15,762¢|0,546¢| 16,824¢|0,634¢| 17,762:|0,711¢
17 jaar 12,445(|0,291:|12,445(]{0,2911{12,813:|0,2997|13,434(|0,467¢| 14,007¢|0,519:| 14,722°|0,513%| 15,794¢|0,533¢| 16,858¢{|0,620¢| 17,797:| 0,697
Bron: www.groups.be Bijwerking : 13/12/2012
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Geldig :
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Functigaren

Categorie

I
124-224-226B-509

[
102-116A-125-131]
202-205-212-217A

226-227-235-242-

Il
+116B1-116C-116D
F116E-123-126-127|

206D-217B-217C+

v

I 206C-216-217D-
220-229-236-708

F103-116B-121-133¢

\%
104-117A-117B-
128-132-206A-
206B-207-208-213]

\
105-106-107-108-
109-110-111-122-

F 130-209-210-214-

VI
113C-305B-307-31

603-604-615-704-
705-707-803-834-

VI
P112-113A-118-129
211A-239-318B-
403-605-611-710-

IX
113B-114-211B-222-
223-240-404-507-
617-709-805-807-

301-302-319-401- 217F-218-221-234- 217E-226C-228A- 232-233-238-243- 835 806-809-812-813- 814-816-818-824-
500A-501-503-504f 241-303-304-610 228B-230-231-237}305A-306-314-316} 815-822-825-826A¢ 827
505-601-609-701 250-309-311-313{ 317-318A-406- 829
402-606-706-801- 500B-502-506-616f
821 702-703-802-804-
817-819-826B-828§
min.loon| verh. [min.loon| verh. |min.loon| verh. [min.loon} verh, min.loon| verh. |min.loon| verh. |min.loon| verh. min.loon| verh. |min.loon| verh.
18 jaar 12,445(|0,291:|12,445(|0,2917/12,813:/0,2997|13,434(|0,467¢:14,007¢|0,519:| 14,722 10,5132| 15,794¢|0,533¢| 16,858¢{|0,620¢| 17,797:|0,697:
19jaar 12,555:|0,2937|12,555:{0,2937(12,9237|0,302%| 13,543¢|0,486%| 14,124+10,539(| 14,842:/0,533¢| 15,897¢|0,552(| 16,969:|0,640<| 17,915:|0,718:
20 jaar 12,555:|0,2937|12,555:{0,2937(12,9237|0,302:}:13,543¢0,486%| 14,124+{0,539(| 14,842:/0,533¢| 15,897¢|0,552(| 16,969:|0,640<| 17,915:|0,718:
21 jaar 12,555:|0,2937|12,555:{0,2937(12,9237|0,3027| 13,549:|0,470¢| 14,130:{0;523(| 14,848!|0,517:| 15,901¢|0,5527/ 16,973!|0,640¢%| 17,920(|0,718:
22 jaar 12,555:|0,2937|12,555:{0,2937(12,9237|0,302%| 13,549:|0,470¢|14,130:10,523(| 14,848!|0,517:| 15,901¢|0,5527/ 16,973!|0,640¢%| 17,920(|0,718:
23 jaar 12,555:|0,2937|12,555:{0,2937(12,923710,302%| 13,549:|0,470¢| 14,130{/0,523(| 14,848!|0,517:| 15,933¢|0,5392/ 17,007°|0,626¢| 17,955:|0,704:
24 jaar 12,665(|0,2962| 12,665(|{0,2962| 13,034!10,304¢| 13,659!|0,4897| 14,246¢{0,542¢| 14,967¢(|0,537< 16,036:|0,557%|17,118:|0,646%| 18,073:|0,724¢
25 jaar 12,665(|0,2962| 12,665(|{0,2962( 13,034!|0,304¢| 13,659!0,4897| 14,246¢,0,542¢| 14,967¢(|0,537< 16,036:|0,557%|17,118:|0,646%| 18,073:|0,724¢
26 jaar 12,665(|0,296:| 12,665(|{0,296:| 13,034!|0,304¢| 13,665( 14,252¢10,526¢|14,9737|0,520¢| 16,040¢|0,5574 17,122t 0,646¢| 18,078(|0,725(
27 jaar 12,665(|0,296:| 12,665C|0,296:| 13,034!|0,304¢ 14,252¢0,526¢|14,9737|0,520¢| 16,040¢|0,5574 17,122t 0,646¢| 18,078(|0,725(
28 jaar 12,665(|0,296:|12,665(|0,2962| 13,034!0,304¢| 13,665( 14,252¢0,526¢|14,9737|0,520¢| 16,072¢|0,544*| 17,156:|0,633(| 18,113:|0,710¢
29 jaar 12,775:|0,298¢ 12,775:0,298¢| 13,145:|0,307¢| 13,774 0,492¢| 14,369:|0,5467| 15,093!|0,541:/ 16,175:|0,562¢%| 17,267:|0,652¢| 18,231:|0,731"
30jaar 12,775:|0,298¢ 12,775:0,298¢| 13,145:|0,307¢| 13,774710,492¢| 14,369:|0,5467| 15,093!|0,541:| 16,1751|0,562¢%| 17,267:|0,652¢| 18,231:|0,731"
31 jaar 12,775:|0,298¢ 12,775:0,298¢| 13,145:|0,307¢| 13,780¢|0,477:| 14,374¢|0,5307| 15,099!|0,524¢| 16,179:|0,562¢| 17,271!|0,6527| 18,235¢|0,731¢
32 jaar 12,775:|0,298¢ 12,775:/0,298¢| 13,145:|0,307¢| 13,780¢|0,477%| 14,374¢|0,5307| 15,099!|0,524¢| 16,179:|0,562¢| 17,271!|0,6527| 18,235¢|0,731¢
33jaar 12,775:|0,298¢ 12,775:0,298¢| 13,145:|0,307¢| 13,780¢|0,477%| 14,374¢|0,5307| 15,099!|0,344¢| 16,211¢|0,549¢| 17,305:/0,639:| 18,271(|0,717"
34 jaar 12,885:/0,301¢ 12,885:|{0,301¢( 13,255¢|0,310:| 13,890!|0,496(| 14,491*|0,550¢| 15,218¢|0,545:| 16,314:|0,567¢|17,416./0,6587| 18,389:|0,738¢
35jaar 12,885:/0,301¢ 12,885:|{0,301¢( 13,255¢|0,310:| 13,890!|0,496(| 14,491*|0,550¢| 15,218¢|0,545:| 16,314:|0,567¢|17,416:/0,6587| 18,389:|0,738¢
36 jaar 12,885:/0,301¢ 12,885:|{0,301¢| 13,255¢|0,310:| 13,896:|0,480¢| 14,497:|0,534¢| 15,225:|/0,528¢| 16,318¢|0,568(| 17,420!|0,658¢| 18,393:|0,738¢
Bron: www.groups.be Bijwerking : 13/12/2012
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Geldig :

sinds 01/01/201

Functigaren

Categorie

I
124-224-226B-509

[
102-116A-125-131]
202-205-212-217A

226-227-235-242-

Il
+116B1-116C-116D
F116E-123-126-127|

206D-217B-217C+

v

F103-116B-121-133¢

I 206C-216-217D-
220-229-236-708

\%
104-117A-117B-
128-132-206A-
206B-207-208-213]

\
105-106-107-108-
109-110-111-122-

F 130-209-210-214-

VI
113C-305B-307-31
603-604-615-704-
705-707-803-834-

VI
P112-113A-118-129
211A-239-318B-
403-605-611-710-

IX
113B-114-211B-222-
223-240-404-507-
617-709-805-807-

301-302-319-401- 217F-218-221-234- 217E-226C-228A- 232-233-238-243- 835 806-809-812-813- 814-816-818-824-
500A-501-503-504f 241-303-304-610 228B-230-231-237}305A-306-314-316} 815-822-825-826A¢ 827
505-601-609-701 250-309-311-313{ 317-318A-406- 829
402-606-706-801- 500B-502-506-616f
821 702-703-802-804-
817-819-826B-828§
min.loon| verh. [min.loon| verh. |min.loon| verh. [min.loon} verh, min.loon| verh. |min.loon| verh. |min.loon| verh. min.loon| verh. |min.loon| verh.
37 jaar 12,885:|0,301¢12,885:|0,301¢| 13,255¢|0,310:(13,896.|0,480%}:14,497:|0,534¢| 15,225.|/0,528¢| 16,318¢|0,568(| 17,420 |0,658¢| 18,393:|0,738¢
38 jaar 12,885:|0,301¢12,885:|0,301+( 13,255¢|0,310:| 13,896:|0,480%| 14,497+10,534¢| 15,225.|0,528¢| 16,350¢|0,555(| 17,454:|0,645:| 18,428¢| 0,724«
39 jaar 12,995:/0,304(| 12,995:|/0,304(| 13,366¢|0,312¢|:14,006|0,499:| 14,€13%{0,554%| 15,344°|0,549:| 16,453:|10,5731| 17,565(|0,6647| 18,546¢| 0,745
40 jaar 12,995:|0,304(| 12,995:|0,304(| 13,366¢|0,31.2¢| 14,006 |0,499:| 14,613%0;554%| 15,344°|0,549:| 16,453:|0,5731| 17,565(|0,6647| 18,546¢| 0,745
41 jaar 12,995:|0,304(| 12,995:|0,304(| 13,366¢|0,312¢| 14,012; 14,619 0,538 15,350¢|0,532¢| 16,457:|0,573%| 17,569 0,664¢| 18,551:| 0,745
42 jaar 12,995:|0,304(| 12,995:|0,304(| 13,366¢|0,312¢|14,012;|0,483:| 14,619¢;0,538¢| 15,350¢|0,532¢| 16,457:|0,573%| 17,569:|0,664¢| 18,551:| 0,745
43 jaar 12,995:/0,304(| 12,995:|0,304(| 13,366¢|0,312¢| 14,012:|0,4837| 14,619¢{;0,538¢| 15,350¢|0,532¢| 16,489:|0,560%| 17,603:|0,651:| 18,586*|0,731:
44 jaar 13,105:|0,306¢|13,105:|0,306%(13,477:|0,3152| 14,121¢|0,502<| 14,735¢,0,558:| 15,469¢|0,552¢| 16,592:|10,5784|17,714:/0,670¢| 18,704¢|0,752:
45jaar 13,105:|0,306¢|13,105:|0,306%(13,477:|0,3152|14,121¢0,502¢| 14,735 0,558/ 15,469¢|0,552¢| 16,592:|10,5784|17,714:/0,670¢| 18,704¢|0,752:
Bron: www.groups.be Bijwerking : 13/12/2012
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MINDERJARIGEN

Categorie
L eeftijd Fynctle % . I . I . 1 . 1\ . V . VI . VI .VIII . IX
jaren min. min. min. min. min. min. min. min. min.
verh. verh. verh. verh. verh. verh. verh. verh. verh.
loon loon loon loon loon loon loon loon loon

15jaar | Omaand | 70| 7,787(|0,182] 7,787( |0,182] 7,832( |0,183% 8,176: |0,2599 8,644 [0,3444 8,873« |0,3442 9,806 |0,518710,508¢0,615]11,129:|0,700¢
16 jaar | Omaand | 80| 8,899¢ |0,208] 8,899< |0,208] 8,950¢ |0,2094 9,344: |0,2969 9,879¢ |0,393¢10,141(|0,393411,207°|0,592312,009¢|0,703( 12,719(|0,800¢
16jaar | 1ljaar 9,298f 10,2179 9,298¢ 0,2179 9,384 |0,2199 9,775 |0,418410,235(|0,491¢ 10,537¢|0,4964 11,3927|0,553§ 12,198:/0,665€¢ 12,912(|0, 7644
17 jaar | 0 maand 10,011¢)0,234710,011¢/0,2347 10,069°10,235910,512{/0,333711,114¢|0,442§11,4087/0,442¢ 12,608¢|0,6664 13,510¢|0,790¢ 14,308¢|0,900]
17jaar| 1ljaar 10,460¢(0,244710,460¢0,244710,557¢(0,247(10,997:/0,471711,514{|0,5529 11,855:/0,558¢ 12,816¢|0,6231 13,722¢|0,7484 14,526(|0,8604
17jaar| 2jaar 10,667°/0,249410,667°(0,2494 10,766:(0,2517 11,254¢0 554111,7527|0,611112,138¢|0,622712,956(|0,64084 13,867:|0,768 14,673:|0,8804

88|83
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