P.C. nr. 302.00.00-01.00 Hotelbedrijf

Loonaanpassing wegens : Conventionele verhogirdyageper functiejaar en per
categorie (CAO 11/02/2008)
Indexatie : 1,044 %
Nieuwe lonen voor het personeel op bedieningsgeld

Geldig : sinds 01/01/201'1

(*) Bij indienstneming worden de werknemers ingesdt in functie van hun referentiefunctie met dereenstemmende functiecategorie op de lijn metumgitiejaren, en
dit voor een periode van 6 maanden of 130 effegégferkte dagen in dezelfde functie in geval vantewerkstelling in de vijfdagenweek (156 dagederzesdagenweek).
Eens het hierboven vermeld aantal maanden of dagyeikt gaat de werknemer over naar het eersteiéjeer van de functiecategorie waarin hij bij exttreding werd
ingeschaald en dit tot de eerste dag van de mdandigit op de tweede verjaardag van zijn arbeidsmenkomst.

De chef de partie warm (106) en koud (105) zairngljensttreding ingeschaald worden in de functiegatie VI en een minimumuurloon genieten van 8 tiejaren

Gelegenheidswerknemers
» De gelegenheidswerknemers gaan over naagehste functiejaar nal30 effectief gepresteerde dagen in dezelfde referentiefunctie.
» De gelegenheidswerknemer ingeschaald in het efensttiejaar gaat over naar hHeteede functigaar na een effectieve tewerkstelling va®0 dagen in dezelfde
functiecategorie bij dezelfde werkgever.
« De overstap naar delgende functigjaren gebeurt telkenmale r260 effectief gepresteerde dagen bij dezelfde werkgever in dezelfde functiecategori

CAO 14/04/2008

Q

Gelet op de effecten van de inhaaloperatie, iertaan slechts één horecabarema meer en is gedosafzonderlijk (hoger) cateringbarema.

Vergoeding voor nachtprestatids2199 EUR
Premie voor arbeidsprestaties op zon- en wettelgkstdager2 EUR per effectief gepresteerd uur, met een maximuml2d8UR per zondag of wettelijke feestdag.

Stelsel : 38u

Bron: www.groups.be Bijwerking : 03/02/2014
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Indexatie : 1,044 %

Nieuwe lonen voor het personeel op bedieningsgeld

Geldig :

sinds 01/01/201'1

MEERDERJARIGEN ( 18 jaar )

Categorie
I 1 Il v \Y VI VII VIII IX
124-224-226B-509 102-116A-125-131-{ 116B1-116C-116D-103-116B-121-133-104-117A-117B-128{105-106-107-108-109-110-113C-305B-307- | 112-113A-118-129113B-114-211B-222-
, 202-205-212-217A-| 116E-123-126-127- 206C-216-217D-| 132-206A-206B-207{111-122-130-209-210-2144310-603-604-6157 211A-239-318B- | 223-240-404-507-
Functie 226-227-235-242-301-206D-217B-217C 220-229-236-708| 208-213-217E-226C} 232-233-238-243-305A{ 704-705-707-803{ 403-605-611-710{ 617-709-805-807-
jaren 302-319-401-500A-| 217F-218-221-234- 228A-228B-230-231{ 306-314-316-317-318A 834-835 806-809-812-813 814-816-818-824-
501-503-504-505-601 - 241-303-304-610 237-250-309-311-313-406-500B-502-506-616 815-822-825-826A+ 827
609-701 402-606-706-801-82[702-703-802-804-817-819- 829
826B-828
min.loon| verh. [min.loon| verh. |min.loon| verh. [min.loon| verh. | min.loon| verh. | min.loon | verh. |min.loon| verh. |min.loon| verh. |min.loon| verh.

0maand [11,24040,116] 11,2404/ 0,1161]11,30540,116§ 11,80220,1219 12,4784| 0,1289 12,8086 | 0,1323] 14,36(08,3512 15,43070,4187 16,3771/0,4783
ljaar (*)|11,74440,1213 11,7444/0,1213)11,85300,122512,34660,1276 12,9273| 0,1336 13,3099 | 0,1375] 14,5670,3270 15,64300,3953 16,59580,4559
2jaar [11,97670,123711,9767|0,1237/12,087§0,124912,63600,1306 13,1948| 0,1368.13,6285| 0,1408| 14,7320,3366 15,81380,4059 16,77050,4669
3jaar [12,19540,126(0 12,1954/0,1260/12,34790,1276 12,86480,1329 0,1385 13,8824 | 0,1434| 14,897@,3463 15,982(00,4159 16,94210,4774
4jaar |12,35220,1276 12,3522/ 0,1276/12,55100,1297 12,98260,134 0,1400 14,0785| 0,1455] 15,0598,355616,15180,4263 17,11850,4889
5jaar [12,35220,127¢ 12,3522|0,1276/12,63610,1306 13,15320,1359 13,6367 0,..45% 14,2061 | 0,1468| 15,226¢0,365516,32390,437(Q 17,2952/0,5001
6jaar [12,35220,1276¢ 12,3522|0,1276/12,72320,131513,15320,1359 13,7226 0,1418 14,3378 | 0,1481| 15,3890,374916,49290,4472 17,46900,511(
7jaar [12,35220,1276 12,3522|0,1276/12,72320,131513,32350,1377 13,8082| 0,142} 14,4694 | 0,1495| 15,5570,385(0 16,6661 0,4580 17,6471/0,5224
8jaar [12,35220,1276¢ 12,3522|0,1276/12,72320,131513,32350,1377 13,8941 0,1436 14,5974| 0,1508| 15,726@,395216,84040,469(0 17,8241]0,5339
9jaar [12,46360,128% 12,4636|0,1288/12,83500,1326 13,44140,138¢ 0,1448 14,7232| 0,1521| 15,864Q,401(16,98810,4762 17,9804/0,5423
10jaar |12,46360,128% 12,4636|0,1288)12,83500,1326 13,44500,1389 14,0187 0,1448 14,7290| 0,1522| 15,883Q,390017,00730,4652 17,99930,5313
1ljaar |12,46360,128% 12,4636|0,1288)12,83500,1326 13,44900,1390 14,0224| 0,1449 14,7343 | 0,1522| 15,902@,379017,02600,4541 18,01830,5209
12jaar |12,46360,128% 12,4636|0,1288)12,83500,1326 13,45230,1390 14,0258| 0,1449 14,7395| 0,1523] 15,9210,3680 17,04500,4431 18,03700,5097
13jaar |12,46360,128% 12,4636|0,1288)12,83500,1326 13,45590,1390 14,0294| 0,1450 14,7447 | 0,1523| 15,9246,3680 17,04840,4431 18,0405/0,5097
14jaar [12,57490,1299 12,5749|0,129912,94690,133§ 13,57030,1402 14,1508| 0,1462 14,8709 | 0,1536| 16,0660,371517,20060,4473 18,20180,514(
15jaar [12,57490,1299 12,5749|0,129912,94690,1338 13,57430,1403 14,1540| 0,1462 14,8764 | 0,1537| 16,0886,358017,22420,4333 18,2261/0,4993
16jaar [12,57490,1299 12,5749|0,1299/12,94690,1338 13,57430,1403 14,1540| 0,1462 14,8764 | 0,1537| 16,107Q,344617,24370,4191 18,2467|0,4845
17jaar [12,57490,1299 12,5749|0,1299/12,94690,1338 13,57430,1403 14,1540| 0,1462 14,8764 | 0,1537| 16,1260,331117,26380,405( 18,26690,4697
18jaar [12,57490,1299 12,5749|0,1299/12,94690,1338 13,57430,1403 14,1540| 0,1462 14,8764| 0,1537] 16,1260,331117,26380,405( 18,26690,4697
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Nieuwe lonen voor het personeel op bedieningsgeld

Geldig :

sinds 01/01/201I1

Categorie
| I Il v \Y VI VII VIII IX
124-224-226B-509 102-116A-125-131-( 116B1-116C-116D1103-116B-121-133-104-117A-117B-128{105-106-107-108-109-110-113C-305B-307- | 112-113A-118-129113B-114-211B-222-

_ 202-205-212-217A-| 116E-123-126-127- 206C-216-217D-| 132-206A-206B-207{111-122-130-209-210-2144310-603-604-6157 211A-239-318B- | 223-240-404-507-
Functie 226-227-235-242-301-206D-217B-217C 220-229-236-708| 208-213-217E-226C} 232-233-238-243-305A{ 704-705-707-8034 403-605-611-710{ 617-709-805-807-
jaren 302-319-401-500A-| 217F-218-221-234- 228A-228B-230-231{ 306-314-316-317-318A 834-835 806-809-812-813 814-816-818-824-

501-503-504-505-601- 241-303-304-610 237-250-309-311-313-406-500B-502-506-616 815-822-825-826A- 827
609-701 402-606-706-801-82[702-703-802-804-817-819- 829
826B-828
min.loon| verh. [min.loon| verh. |min.loon| verh. [min.loon| verh. | min.loon | verh. | min.loon | verh. |min.loon| verh. |min.loon| verh. |min.loon| verh.
19jaar |12,68620,131112,6862|0,1311/13,05860,134913,68530,1414 14,2719, .0,1475 14,9971 | 0,1550| 16,24%6,348117,39230,4237 18,4046/0,4893
20jaar |12,68620,1311 12,6862|0,1311]13,05860,134913,68530,1414 14,2719| 0,1475 14,9971 | 0,1550| 16,24%6,348117,39230,4237 18,4046/0,4893
2ljaar |12,68620,1311 12,6862|0,1311]13,05860,1349 13,69080,141 2778| 0,1475 15,0035| 0,1550| 16,2490,3481/17,39670,4232 18,4093/0,4893
22 jaar |12,68620,1311 12,6862|0,1311]13,05860,1349 13,69080,141 2778| 0,1475.15,0035| 0,1550| 16,2490,348117,39670,4232 18,4093/0,4893
23jaar |12,68620,1311 12,6862|0,1311]13,05860,1349 13,69080,141 2778| 0,1475 15,0035| 0,1550| 16,268@,334617,41680,4091 18,4297/0,4744
24 jaar |12,79720,1322 12,7972|0,1322/13,17060,1361] 13,8021/0,142 3955, 0,1487 15,1241 | 0,1563| 16,3876,351517,54560,4274 18,56730,494(
25jaar |12,79720,1322 12,7972|0,1322/13,17060,1361/13,80210,1426 14,3955| 0,148} 15,1241 | 0,1563| 16,3878,351517,54560,4274 18,5673/0,494(
26jaar |12,79720,1322 12,7972|0,1322)13,17060,1361 13,80770,1427 14,4016|0,1488 15,1300| 0,1563| 16,3920,351617,55000,4274 18,5721/0,4941]
27 jaar |12,79720,1322 12,7972|0,1322/13,17060,136113,80770,142% 14,4016| 0,1488 15,1300| 0,1563| 16,3920,351617,55000,4274 18,5721/0,4941
28jaar |12,79720,1322 12,7972|0,1322/13,17060,136113,80770,142 0,1488 15,1300| 0,1563| 16,4110,338217,56950,4132 18,5925/0,4793
29jaar |12,90860,1334 12,9086|0,1334]13,28240,137213,91850,143 0,1500 15,2511 | 0,1576| 16,53(00,355017,69890,431§ 18,7300,0,4984
30jaar [12,90860,1334 12,9086/ 0,1334]13,28240,137413,91850,1438 14,5192| 0,1500 15,2511 | 0,1576] 16,530Q,3550 17,69890,4314 18,7300/0,4984
3ljaar |12,90860,1334 12,9086|0,1334]13,28240,137213,92470,1439 14,5250| 0,1501 15,2571| 0,1576| 16,5343,355017,70310,431§ 18,73480,4984
32jaar |12,90860,1334 12,9086|0,1334]13,28240,137213,92470,1439 14,5250| 0,1501 15,2571| 0,1576| 16,5343,355017,70310,431§ 18,73480,4984
33jaar |12,90860,1334 12,9086|0,1334]13,28240,137213,92470,1439 14,5250| 0,1501 15,2571| 0,1576| 16,553@,3416§17,72260,4174 18,7551/0,4841
34jaar [13,01980,134% 13,0198|0,1345/13,39430,1384 14,03550,1450 14,6428| 0,1518 15,3777 | 0,1589] 16,6730,358617,85140,4357 18,8927/0,5034
35jaar |13,01980,134% 13,0198|0,1345/13,39430,1384 14,03550,1450 14,6428| 0,1518 15,3777 | 0,1589| 16,6730,358617,851§0,4357 18,8927/0,5034
36jaar |13,01980,134% 13,0198|0,1345/13,39430,1384 14,04140,1451 14,6488| 0,1514 15,3841 | 0,1590| 16,677@,358617,85630,4358 18,89690,5036
37jaar |13,01980,134% 13,0198]0,1345/13,39430,1384 14,04140,1451 14,6488| 0,1514 15,3841 | 0,1590| 16,677@,358617,85630,4358 18,89690,5036
38jaar |13,01980,134% 13,0198]0,1345/13,39430,1384 14,04140,1451 14,6488| 0,1514 15,3841 | 0,1590| 16,695%0,345117,87590,421¢ 18,9177/0,4889
Bron: www.groups.be Bijwerking : 03/02/2014
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Nieuwe lonen voor het personeel op bedieningsgeld

Geldig :

sinds 01/01/201I1

Functie
jaren

Categorie

I
124-224-226B-50

I
D 102-116A-125-131-
202-205-212-217A-
226-227-235-242-30
302-319-401-500A-
501-503-504-505-60
609-701

Il
116B1-116C-116D)
116E-123-126-127
1-206D-217B-217CH

|-241-303-304-610

217F-218-221-234-

r103
- 20

v
-116B-121-133
6C-216-217D-

220-229-236-708

\Y
-104-117A-117B-128
132-206A-206B-207
208-213-217E-226C
228A-228B-230-231
237-250-309-311-31
402-606-706-801-82

105-106-107-108-109-11f
111-122-130-209-210-21}
I 232-233-238-243-305A

306-314-316-317-318A
-406-500B-502-506-616
I702-703-802-804-817-81

Vi

826B-828

9-

0-113C-305B-307-
4-310-603-604-615-
704-705-707-803+

VII

834-835

VI
112-113A-118-129
211A-239-318B-
403-605-611-710-
806-809-812-813-
815-822-825-826A

829

113B-114-211B-222-

IX

223-240-404-507

617-709-805-807

814-816-818-824-
827

min.loon| verh.

min.loon| verh.

min.loon| verh.

min.loon

verh.

min.loon | verh.

min.loon

ver

h. |m

in.loon| verh.

min.loon| verh.

min.loon

verh.

39 jaar

13,13100,1357%

(13,1310|0,1357

13,50610,1395

14,

1523

0,1462

14,7661} 0,152

b 15,5049

0,1602

16,815%0,3620

18,00490,4399

19,0553/0,5084

40 jaar

13,13100,1357%

(13,1310|0,1357

13,50610,1395

14,

1523

41 jaar

13,13100,1357%

(13,1310|0,1357

13,50610,1395

14

,1585

0,146

0,1462

14

661

0,1526 15,5049

0,1602

16,815%0,3620

18,00490,4399

19,0553/0,5084

7724

0,1526 15,5109

0,1603

16,8196,3621

18,0094 0,4400

19,0596/0,5084

42 jaar

13,13100,1357%

(13,1310|0,1357

13,50610,1395

14

,15850,146

14,7724

0,;1526.15,5109

0,1603

16,8198,3621]

18,0094 0,4400

19,0596/0,5084

43 jaar

13,13100,1357%

(13,1310|0,1357

13,50610,1395

14

,1585

772

14 0,152

b 15,5109

0,1603

16,8380,3486

18,02900,4258

19,0801)0,4934

44 jaar

13,24210,136¢

13,2421|0,1368

13,61810,1407

14

,2693

45 jaar

13,2421|0,1368

13,2421)0,136¢

13,61810,1407

14

,2693

7

14,889
14,889

0,153
7] 0,153

15,6

14

0,1615

16,9576,3655

18,15820,4441

19,2181)0,5137

15,6

14

0,1615

16,9576,3655

18,15820,4441

19,2181]0,5137

MINDERJARIGEN

L eeftijd

Functie-

v

Vv

__ Categorie

VI

VI

VIl

X

jaren -
mi

n.loon| verh.

min.loon

verh.

min.loon

verh.

min.loon

verh. min.

oon

verh.

min.loon

verh.

min.loon| verh

. Imin.loon| verh.

min.loon| verh.

15jaar

0 maand 70| 7

,8683| 0,081

37,8683

0,081

37,9138

0,081

88,2615

0,08538,7349

0,090

28,9660

0,092

69,9091/ 0,10

240,6181)0,1097

(11,24540,1167

16 jaar

0 maand (80| 8

,9923| 0,092

98,9923

0,092

99,0443

0,093

49,4418

0,09769,9827

0,103

10,2469

0,105

)11,3247

0,117(

12,135(0,1254

112,85180,132§

16 jaar

ljaar |80| 9

,3955)| 0,097,

09,3955

0,097

09,4824

0,098

09,8773

0,102

10,3418

0,106¢§

10,6479

0,110(

11,5117

0,119(¢

12,32550,1273

13,04680,1344

17 jaar

0 maand |90,

10,1164

0,104

10,1164

0,1045%

10,1749

0,105210,6220

0,1097

(11,2306

0,116(

11,5277

0,119(¢

12,7403

0,1317

(13,65180,141(

14,45830,1494

17 jaar

ljaar |90

10,5700

00,1097

»10,5700

0,1097

210,6677

0,110211,1119

0,1148§

11,6346

0,1203

11,9789

0,1237

(12,9504

0,133§

13,86620,1433

14,67770,1517%

17 jaar

2jaar |90

10,7790

0,1113

10,7790

0,1113

10,8788

0,112411,3724

0,117

11,8753

0,122¢

12,2657

0,1268

13,0912

0,135

214,012(0,1444

14,82640,1537
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