P.C. nr. 302.00.00-02.00 Hotelbedrijf

Loonaanpassing wegens : Indexatie : 0,469 %
Afschaffing van de jongerenbarema’s behalve vhuatesiten
CAO 30/11/2015
Nieuwe lonen voor het personeel op bedieningsgeld

Geldig : sinds 01/01/201|5

(*) Bij indienstneming worden de werknemers ingesdtl in functie van hun referentiefunctie met de
overeenstemmende functiecategorie op de lijn miefumatiejaren, en dit voor een periode van 6
maanden of 130 effectief gewerkte dagen in dezédlfdetie in geval van een tewerkstelling in de
vijffdagenweek (156 dagen in de zesdagenweek). E&risierboven vermeld aantal maanden of dagen
bereikt gaat de werknemer over naar het eersteiéjer van de functiecategorie waarin hij bij
indiensttreding werd ingeschaald en dit tot deteatag van de maand die volgt op de tweede
verjaardag van zijn arbeidsovereenkomst.

De chef de partie warm (106) en koud (105) zairgjensttreding ingeschaald worden in de
functiecategorie VI en een minimumuurloon geniatan 8 functiejaren

Gelegenheidswerknemers

» De gelegenheidswerknemers gaan over naar deeste functiejaar na 130 effectief
gepresteerde dageim dezelfde referentiefunctie.

* De gelegenheidswerknemer ingeschaald in het ekrsttiejaar gaat over naar histeede
functiejaar na een effectieve tewerkstelling v880 dagenin dezelfde functiecategorie bij
dezelfde werkgever.

« De overstap naar dmlgende functiejarerigebeutrt telkenmale 260 effectief gepresteerde
dagenbij dezelfde werkgever in dezelfde functiecategori

CAO 14/04/2008

Gelet op de effecten van de inhaaloperatie, i®ertaan slechts een horecabarema meer en is er dus
geen afzonderlijk (hoger) cateringbarema.

Vergoeding voor nachtprestatids2260 EUR

Premie voor arbeidsprestaties op zon- en wettelgkstdager2 EUR per effectief gepresteerd uur,
met een maximum vat2 EUR per zondag of wettelijke feestdag.

Stelsel : 38u
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Functiejaren Categorie

I Il 1] v \ \ ! VI IX
124-224-|102-116A- 116B1- |103-116B4104-117A-| 105-106- [113C-305B-112-113A- 113B-114-
226B-509| 125-131-| 116C- | 121-133-|117B-128- 107-108-| 307-310-| 118-129- | 211B-222-
202-205- [116D-116E-206C-2164 132-206A- 109-110- | 603-604- | 211A-239- 223-240-
212-217A- 123-126- | 217D-2204 206B-207- 111-122- | 615-704- | 251-318B- 404-507-
226-227- | 127-206D- 229-236- | 208-213-| 130-209- | 705-707-| 403-605- | 617-709-
235-242- 217B-217G- 708  [217E-226C- 210-214- | 803-834-| 611-710- | 805-807-

301-302- | 217F-218- 228A- 232-233- 835 806-809- | 814-816-
319-401- | 221-234- 228B-230- 238-243- 812-813-| 818-824-
500A-501-f 241-303- 231-237- | 305A-306- 815-822- 827
503-504-| 304-610 250-309- | 314-316- 825-826A-
505-601- 311-313-|317-318A- 829

609-701 402-606- | 406-500B-

706-801- | 502-506-
821 616-702-
703-802-
804-817-
819-826B-
828

0 maand (*)| 1.860,261.860,26 1.871,03 2.119,802.410,242.596,662.761,54

1 jaar 1.943,681.943,681.961,66 2:043.33 2. 2.202,762.440,18§2.627,572.793,64

2 jaar 1.982,131.982,132.000,49 2.255,492.468,612.657,28 2.824,08

3jaar ]2.018,322.018,322.043,5 2.297,5112.497,332.686,50 2.853,94

4jaar  [2.044,272.044,272.077,1 2.329,982.525,482.716,03 2.884,71

5 jaar 2.044,212.044,272.091,2 2.351,092.554,362.745,98 2.915,52

6 jaar |2.044,272.044,272.105,682.176,832.271,072.372,902.582,702.775,36 2.945,79
7 jaar  |2.044,272.044,272,105,68 2.205,04 2.285,24 2.394,61 2.611,892.805,512.976,88

8jaar |2.044,272.044,212.105,68 2.205,04 2.415,862.641,172.835,893.007,74

9jaar ]2.062,712.062,712.124,112.224,5 2.436,612.664,732.861,263.034,72

10 jaar |2.062,712.062,712.124,17 2.437,632.666,04 2.862,6(0 3.036,01
11 jaar |2.062,712.062,712.124,1712.225,782.320,68 2.438,50 2.667,35 2.863,82 3.037,29
12 jaar |2.062,712.062,712.124,112.226,332.321,242.439,37 2.668,6( 2.865,1( 3.038,51
13 jaar |2.062,712.062,712.124,112.226,922.321,852.440,232.669,18 2.865,66 3.039,10
14 jaar |2.081,142.081,122.142,692.245,872.341,942.461,122.692,93 2.891,3( 3.066,31
15 jaar |2.081,142.081,122.142,692.246,532.342,4712.462,032.694,372.892,833.067,871
16 jaar |2.081,142.081,122.142,692.246,532.342,472.462,032.695,212.893,67,3.068,79
17 jaar |2.081,142.081,122.142,692.246,532.342,472.462,032.696,035 2.894,64 3.069,65
18 jaar |2.081,142.081,122.142,692.246,532.342,472.462,032.696,03 2.894,64 3.069,65
19 jaar |2.099,552.099,552.161,182.264,892.361,98 2.482,002.718,452.918,6§ 3.095,44
20 jaar |2.099,552.099,552.161,182.264,892.361,98 2.482,002.718,45 2.918,6§ 3.095,44
21 jaar |2.099,552.099,552.161,18 2.265,802.362,952.483,06§2.719,132.919,44 3.096,21
22 jaar |2.099,552.099,552.161,18 2.265,802.362,952.483,06§2.719,132.919,44 3.096,21
23 jaar |2.099,552.099,552.161,18 2.265,802.362,952.483,062.719,95 2.920,3§ 3.097,10
24 jaar |2.117,9112.117,912.179,7112.284,242.382,43 2.503,02 2.742,31 2.944,50 3.122,871
25jaar |2.117,9112.117,912.179,7112.284,242.382,43 2.503,02 2.742,31 2.944,50 3.122,871
26 jaar |2.117,9112.117,912.179,71/2.285,162.383,452.503,99 2.743,03 2.945,23 3.123,68
27 jaar |2.117,9112.117,912.179,7112.285,162.383,45 2.503,99 2.743,03 2.945,23 3.123,68
28 jaar |2.117,9112.117,912.179,71/2.285,162.383,452.503,992.743,94 2.946,07,3.124,57
29 jaar |2.136,352.136,352.198,242.303,492.402,90 2.524,042.766,19 2.970,31 3.150,32
30jaar |2.136,352.136,352.198,222.303,492.402,902.524,042.766,192.970,31 3.150,37
3ljaar |2.136,352.136,352.198,222.304,512.403,852.525,032.766,8§2.971,00 3.151,11
32jaar |2.136,352.136,352.198,222.304,512.403,852.525,032.766,8§2.971,00 3.151,11
33jaar |2.136,352.136,352.198,222.304,512.403,852.525,032.767,802.971,84 3.152,00
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Functiejaren Categorie

I Il 1] v \ \ Vi VI IX
124-224-|102-116A- 116B1- |103-116B4104-117A-| 105-106- [113C-305B-112-113A- 113B-114-
226B-509| 125-131-| 116C- | 121-133-|117B-128- 107-108-| 307-310-| 118-129- | 211B-222-
202-205- [116D-116E-206C-2164 132-206A- 109-110- | 603-604- | 211A-239- 223-240-
212-217A- 123-126- | 217D-2204 206B-207- 111-122- | 615-704- | 251-318B- 404-507-
226-227- | 127-206D- 229-236- | 208-213-| 130-209- | 705-707-| 403-605- | 617-709-
235-242- 217B-217G- 708  [217E-226C- 210-214- | 803-834-| 611-710- | 805-807-

301-302- | 217F-218- 228A- 232-233- 835 806-809- | 814-816-
319-401- | 221-234- 228B-230- 238-243- 812-813-| 818-824-
500A-501-f 241-303- 231-237- | 305A-306- 815-822- 827
503-504-| 304-610 250-309- | 314-316- 825-826A-
505-601- 311-313-|317-318A- 829

609-701 402-606- | 406-500B-

706-801- | 502-506-
821 616-702-
703-802-
804-817-
819-826B-
828

34 jaar |2.154,762.154,762.216,732.322,812.423,372.544,912.790,192.996,033.177,75

35jaar |2.154,762.154,762.216,732.322,871 2.423,31.2.544,912.790,192.996,033.177,75

36 jaar |2.154,762.154,762.216,732.323,84 2.424,352.546,042.790,892.996,793.178,45

37jaar |2.154,762.154,762.216,732.323,842.424,352.546,042.790,892.996,793.178,45

38jaar |2.154,762.154,762:216,732.323,842.424,352.546,042.791,6§2.997,64 3.179,40
39jaar |2.173,162.173,162.235,282.342,192.443,71 2.566,03 2.814,043.021,81 3.205,19

40 jaar |2.173,162.173,162.235,252.342,192.443,77 2.566,03 2.814,04 3.021,81 3.205,19

41 jaar |2.173,162.173,162.235,252.343,212.444,81 2.567,04 2.814,76 3.022,56 3.205,9Q

42 jaar [2.173,162.173,162.235,252.343,21 2.444,81 2.567,04 2.814,76 3.022,56 3.205,90

43 jaar |2.173,1§2.173,16 2.235,2a 2.343,212.444,81 2.567,042.815,553.023,41 3.206,80

44 jaar [2.191,592.191,552.253,782.361,53 2.464,24 2.586,96 2.837,96 3.047,6( 3.232,62

45jaar [2.191,592.191,552.253,782.361,53 2.464,24 2.586,96 2.837,96 3.047,6( 3.232,62

Studenten
e Studenten aan de hotelscholetewerkgesteld met eestudentencontractdie aan de
voorwaarden voldoen om tewerkgesteld te wordendaeblidariteitsbijdragen: het loon van
de functiecategorie waarin zij volgens de refesdatictie ingeschaald zouden moeten
worden;
e Overige studenten het loon vartiwee functiecategorieén lagedan het loon van de
referentiefunctie.

Meerderjarigen studentenbarema’s:zie de tabel hier boven.
Minderjarigen studentenbarema’s:

.| Anciénn. | Categorie
Leeftijd| " 27| % [ [~V v [vi_ |V T

15 jaar| 0 maand|70[1.302,18.302,18.309,711.367,211.445,611.483,86..687,11..817,6@..933,0

16 jaar| 0 maand|80/1.488,211.488,211.496,81..562,59..652,11.695,841.928,12.077,3%8.209,2

16 jaar| 1jaar [80[1.554,94.554,94.569,38.634,66.711,5/1.762,211.952,142.102,0@.234,9

17 jaar| 0 maand|90[1.674,28.674,28.683,91.757,92.858,64..907,82.169,22.336,9%.485,3

17 jaar| 1jaar |90/1.749,311.749,311.765,49.839,0(1.925,511.982,48.196,1&.364,8.514,2

~ OO 000

17 jaar| 2jaar |90/1.783,911.783,911.800,44.882,111.965,3@.029,94.221,8(2.391,54.541,6
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