C.P. n° 302.00.00-02.00 Industrie hoteliere

Adaptation suite a : Indexation : 1,123 %
Nouveaux salaires journaliers forfaitaires

Validité : depuis le 01/01/201,

~

(*) Lors de I'entrée en fonction, les travaillewent insérés dans la grille salariale selon lenction

de référence avec la catégorie de fonction corredgute a la ligne avec 0 année de fonction etas,
une période de 6 mois ou 130 jours effectivemesstgs dans la méme fonction de référence dans
cas d’'une occupation dans le régime de 5 joursfieen(a56 jours dans le régime 6 jours/semaine).

Une fois le nombre de mois ou de jours susment®attéint, le travailleur passe a la premiére anné

de fonction de la catégorie de fonction dans ldgukh été inséré lors de I'entrée en serviceeet ¢
jusqu'au £ jour du mois qui suit le*?®anniversaire de son contrat de travail.

©

le

A leur entrée en service, les chefs de partie ah@Ld6) et froide (105) sont insérés dans la grille

salariale dans la catégorie de fonctions VI et béieét d’'un salaire minimum de 8 années de fonctio

Travailleurs occasionnels
« Les travailleurs occasionnels passémtpremiére année de fonctionapres 130 jours
effectivement prestés dans la méme fonction deaéée.

* Le travailleur occasionnel inséré a la premiéreéantte fonction passe adauxiéme année
de fonction aprés une occupation effective 380 jours dans la méme catégorie de fonctions

chez le méme employeur.
« Le passage aux années de fonction suivantes fait chaque fois apréd60 jours
effectivement prestés chez le méme employeur dam&me catégorie de fonctions.

CCT 14/04/2008

Vu les effets de I'opération de rattrapage, ilay'désormais, plus qu'un seul bareme horeca gtal n
donc plus de bareme catering séparé (et plus éleve)

Indemnités de travail de nuit;2398 EUR
Prime pour les prestations de travail les dimanehgsurs fériés légaux2 EUR par heure
effectivement prestée, avec un maximunl@deEUR par dimanche ou jour férié Iégal.

Régime hebdomadaire : 38h
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C.P. n° 302.00.00-02.00 Industrie hoteliere
Adaptation suite a : Indexation : 1,123 %
Nouveaux salaires journaliers forfaitaires
Validité : depuis le 01/01/201f
Année de Catégorie
fonction [ 1] 1] v \Y VI VI VI IX
124-224-102-116A- 116C- |103-116B{104-117A-| 105-106- [113C-3058-112-113A- 113B-114-
226B-509| 125-131- [116D-123- 121-133-|117B-128- 107-108-| 307-310- | 118-129- | 211B-222-
202-205- | 126-127-|206C-216 132-206A-| 109-110- | 603-604- | 211A-239-| 223-240-
212-217A{ 206D- |217D-220{206B-207- 111-122-| 615-704- | 251-318B- 404-507-
226-227- [217B-217C- 229-236- | 208-213- | 130-209- | 705-707- | 403-605-| 617-709-
235-242-| 217F-218{ 708 |217E-226C} 210-214- | 803-834-| 611-710-| 805-807-
301-302- | 221-234- 228A- | 232-233- 835 806-809- | 814-816-
319-401- | 241-303- 228B-230- 238-243- 812-813-| 818-824-
500A-501- 304-610 231-237- | 305A-306- 815-822-| 827-999
503-504- 250-309- | 314-316- 825-826A-
505-601- 311-313- | 317-318A- 829
609-701 402-606- | 406-500B-
706-801- | 502-506-
821 616-702-
703-802-
804-817-
819-826B-
828
0 mois (*) |1.881,151.881,151.892,041.975,182.088,342.143,612.437,31 2.625,82 2,792,55
1an 1.965,501.965,501.983,692.066,282.163,492.227,50 2.825,01
2 ans 2.004,382.004,382.022,952.114,722.208,252.280,8 2:855,8(0
3 ans 2.040,992.040,992.066,502.153,042.243,152.323,31 2.525.3 2.885,99
4 ans 2.067,232.067,232.100,502.172,732.267,83 2.356,1 .
5 ans 2.067,232.067,232.114,732.201,212.282,202.377,502.583,04 2.776,822.948 .26
6 ans 2.067,232.067,232.129,322.201,212.296,572.399,542.611,702.806 532.978 .81
7 ans 2.067,232.067,232.129,322.229,782.310,91 2.421,56 3.010,31
8 ans 2.067,232.067,232.129,322.229,782.325,28 2.442,99 3.041,51
9 ans 2.085,882.085,882.148,02 2.249,512.345,54 2.464,04.2.694 6 3.068,80
10 ans |2.085,882.085,882.148,022.250,112.346,132.465,002:695,9 3.070,10Q
11 ans |2.085,882.085,882.148,022.250,782.346,74 2.465,88 2.697,33 2.895,98 3.071,40
12 ans |2.085,882.085,882.148,022.251,332.347,312.466,772.698,5712.897,28 3.072,63
13 ans |2.085,882.085,882.148,022.251,932.347,922.467,632.699,162.897,843.073,23
14 ans |2.104,492.104,492.166,792.271,092.368,242.488,762.723,1712.923,713.100,74
15ans |2.104,492.104,492.166,792.271,762.368,772.489,68 2.724,632.925,323.102,32
16 ans |2.104,492.104,492.166,792.271,762.368,772.489,68 2.725,482.926,17 3.103,26
17 ans |2.104,492.104,492.166,792.271,762.368,772.489,682.726,332.927,153.104,12
18 ans |2.104,492.104,492.166,792.271,762.368,772.489,682.726,332.927,153.104,12
19 ans |2.123,132.123,132.185,452.290,332.388,502.509,88 2.748,99 2.951,46 3.130,20
20ans |2.123,132.123,132.185,452.290,332.388,502.509,88 2.748,98 2.951,46 3.130,20Q
21 ans |2.123,132.123,132.185,452.291,242.389,492.510,942.749,66 2.952,23 3.130,98
22 ans |2.123,132.123,132.185,452.291,242.389,492.510,942.749,66 2.952,23 3.130,98
23 ans |2.123,132.123,132.185,452.291,242.389,492.510,942.750,492.953,18 3.131,88
24 ans |2.141,692.141,692.204,192.309,892.409,182.531,122.773,112.977,57 3.157,94
25ans |2.141,692.141,692.204,192.309,892.409,182.531,122.773,112.977,57 3.157,94
26 ans |2.141,692.141,692.204,192.310,822.410,222.532,112.773,842.978,303.158,76
27 ans |2.141,692.141,692.204,192.310,822.410,222.532,112.773,842.978,303.158,76
28 ans |2.141,692.141,692.204,192.310,822.410,222.532,112.774,742.979,15 3.159,66
29 ans |2.160,342.160,342.222,902.329,362.429,842.552,392.797,253.003,66 3.185,7Q
30ans |2.160,342.160,342.222,902.329,362.429,842.552,392.797,253.003,646 3.185,7Q
3lans |2.160,342.160,342.222,9Q02.330,392.430,852.553,392.797,9593.004,36 3.186,50
32ans |2.160,342.160,342.222,9Q02.330,392.430,852.553,392.797,9593.004,36 3.186,50
33ans |2.160,342.160,342.222,9Q02.330,392.430,852.553,392.798,88 3.005,21 3.187,40Q
34ans |2.178,962.178,962.241,622.348,962.450,592.573,552.821,533.029,67 3.213,44
35ans |2.178,962.178,962.241,622.348,962.450,582.573,552.821,533.029,67 3.213,44
36ans |2.178,962.178,962.241,622.349,942.451,582.574,642.822,233.030,443.214,14
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C.P. n° 302.00.00-02.00 Industrie hoteliere
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Nouveaux salaires journaliers forfaitaires
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Validité : depuis le 01/01/201,

Année de Catégorie

fonction I I i \ Vv VI Vil VI IX
124-224-102-116A- 116C- |103-116B-104-117A- 105-106- (113C-305B-112-113A-{ 113B-114-
226B-509| 125-131-|116D-1234 121-133-|117B-128- 107-108-| 307-310-| 118-129- | 211B-222-
202-205- | 126-127-|206C-2164 132-206A-| 109-110-| 603-604- | 211A-239- 223-240-
212-217A-| 206D- |217D-2201206B-207- 111-122-| 615-704-|251-318B- 404-507-
226-227- [217B-217G- 229-236- | 208-213- | 130-209-| 705-707-| 403-605-| 617-709-
235-242-| 217F-2184 708 [217E-226C- 210-214-| 803-834-| 611-710-| 805-807-

301-302- | 221-234- 228A- 232-233- 835 806-809- | 814-816-
319-401- | 241-303- 228B-230- 238-243- 812-813-| 818-824-
500A-501-| 304-610 231-237- | 305A-306- 815-822-| 827-999
503-504- 250-309- | 314-316- 825-826A-
505-601- 311-313- | 317-318A- 829

609-701 402-606- | 406-500B-

706-801- | 502-506-
821 616-702-
703-802-
804-817-
819-826B-
828

37 ans [2.178,962.178,962.241,642.349,942.451,54 2.574,64 2.822,233.030,44 3.214,14
38ans [2.178,962.178,962.241,642.349,942.451,54 2.574,64 2.823,033.031,3(0 3.215,11
39 ans [2.197,562.197,562.260,352.368,492.471,21 2.594,85 2.845,64 3.055,753.241,18
40 ans [2.197,562.197,562.260,352.368,492.471,21 2.594,85 2.845,64 3.055,75 3.241,18
41 ans [2.197,562.197,562.260,352.369,522.472,262.595,8 3.241,90
42 ans |2.197,562.197,562.260,352.369,54 2.472,26 2.595,87 2.846,37 3.056,50
43 ans [2.197,562.197,562.260,352.369,542.472,26 2.595,87 2.847,17 3.057,36
44 ans [2.216,162.216,162.279,092.388,052.491,91 2.616,012.869,83 3.081,83
45ans [2.216,162.216,162.279,092.388,052.491,912.616,012.869,8

Etudiants

« Etudiants desécoles hoteliéresrémunération correspondant a la catégorie deifondans
laquelle ils devraient étre insérés selon leur ionade référence;

« Autres étudiants qui sont occupés avec un contrat de travail diéntdetqui satisfont aux
conditions pour étre occupés avec les cotisations dolidarité rémunération correspondant
adeux catégories de fonction inférieurea celle dans laquelle ils devraient étre inséeémns
leur fonction de référence ;

e Autres étudiants qui sont occupés avec un contrat de travail diéatcetqui ne satisfont
pas aux conditions pour étre occupés avec les cati®ns de solidarité rémunération
correspondant a la catégorie de fonction dans legileedevraient étre insérés selon leur
fonction de référence.

Bareme étudiants majeurs voir tableau pour les travailleurs ordinaires essus.

Baréme pour les étudiants de moins de 18 ans :
Régime hebdomadaire : 38h

Ancien. o Catégorie
aprés | I Il I \Y% vV \i Vil VI IX

Age

15 ang 0 mois |70 1.316,81] 1.316,81] 1.324,43 1.382,63 1.461,84 1.500,53 1.706,12 1.838,07] 1.954,79

16 ans 0 mois |80] 1.504,92 1.504,92 1.513,63 1.580,14 1.670,67) 1.714,89 1.949,85 2.100,66 2.234,04

16ans 1an |[801.572,411.572,41 1.586,95 1.653,03 1.730,79 1.781,99 1.974,06 2.125,66 2.260,00

17 ang 0 mois |90] 1.693,04) 1.693,04 1.702,84 1.777,66 1.879,51) 1.929,25 2.193,58 2.363,24 2.513,30

17ans lan [901.768,96 1.768,96 1.785,32 1.859,66 1.947,14 2.004,74 2.220,82 2.391,37] 2.542,50

17 ang 2 ans | 901.803,95 1.803,95 1.820,66 1.903,24 1.987,42 2.052,73 2.246,76 2.418,40 2.570,22
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