Bijlage 2 aan de collectieve arbeidsovereenkomst
van 2 februari 2017, gesloten in het paritair
comité voor de begrafenisondernemingen met
betrekking tot bezoldigingscodes

Bezoldigingscode 1

Is in feite een restcategorie waarin alle bedragen
waarop sociale zekerheidsbijdragen verschuldigd
zijn moeten worden vermeld, tenzij ze onder één
van de onderstaande codes worden vermeld. Deze
code duidt steeds voordelen aan die rechtstreeks
verband houden met de tijdens het kwartaal
geleverde prestaties. Het gaat onder andere over:

- loon voor werkelijke arbeid,

- overloon,

- gewaarborgd loon bij ziekte en ongeval
(gewaarborgd dagloon, gewaarborgd loon
eerste week en gewaarborgd maandloon voor
dagen die onder prestatiecode 1 aangegeven
worden). Het gaat daarbij zowel om ziekten en
ongevallen van gemeen recht als om
arbeidsongevallen en beroepsziekten,

- enkel vakantiegeld bedienden,

- premies toegekend in verhouding tot het
aantal effectief gewerkte dagen in het
aangiftekwartaal,

- voordelen in natura;

- terugbetaling van kosten boven de werkelijk
gemaakte kosten,

- het werkgeversaandeel in maaltijdcheques die
niet aan de uitsluitingsvoorwaarden voldoen
voor zover ze toegekend worden in verhouding
tot de effectief gewerkte dagen in het
aangiftekwartaal,

- geschenken en geschenkcheques die niet aan
de uitsluitingsvoorwaarden voldoen voor zover
ze toegekend worden in verhouding tot de
effectief gewerkte dagen in het
aangiftekwartaal,

- voordelen uit werknemersparticipaties voor
zover ze toegekend worden in verhouding tot
de effectief gewerkte dagen in het
aangiftekwartaal,

- loon voor afwezigheden met behoud van loon

Annexe 2 a la convention collective de travail du
2 février 2017, conclue au sein de la commission
paritaire des pompes funébres relative aux
codes rémunération

Code rémunération 1
Il s'agit en fait d'une catégorie résiduelle qui
regroupe tous les montants passibles du calcul
des cotisations de sécurité sociale, a I'exception
de ceux qui relévent d'un des codes énumérés ci-
aprés. Ces montants se rapportent a des
avantages qui ont un lien direct avec les
prestations fournies au cours du trimestre. Sont
visés, notamment:

- la rémunération pour des prestations
effectivement fournies ;

- le sursalaire ;

- la rémunération garantie en cas de maladie
et d'accident (également pour les maladies
professionnelles et les accidents du travail) -
(rémunération journaliére, hebdomadaire ou
mensuelle garantie pour les jours qui sont
déclarés sous le code prestation 1) ;

- le pécule simple de vacances pour les
employés ;

- les primes accordées proportionnellement au
nombre de jours effectivement prestés au
cours du trimestre de déclaration ;

- les avantages en nature ;

- le remboursement de frais au-dela des frais
réellement exposés ;

- la quote-part patronale dans les titres-repas
qui ne répondent pas aux conditions
d'exclusion, pour autant qu'ils se rapportent
aux journées effectivement prestées pendant
le trimestre de déclaration ;

- les cadeaux et cheques-cadeaux qui ne
remplissent pas les conditions d'exclusion,
pour autant qu'ils se rapportent aux journées
effectivement prestées pendant le trimestre
de déclaration ;

- les avantages découlant de participations de
travailleurs, s'ils se rapportent aux journées
effectivement prestées pendant le trimestre
de déclaration;

- les rémunérations afférentes a des absences
impliquant le maintien de la rémunération.




Wat betreft het gewaarborgd loon is het belangrijk
te noteren dat bij herval na een werkhervatting in
geval van een ziekte van gemeen recht of een
ongeval dat geen arbeidsongeval is, er slechts
opnieuw gewaarborgd loon verschuldigd is indien
de herneming ten minste veertien dagen duurt.

Bij een arbeidsongeval en bij beroepsziekte
daarentegen is er bij herval na een werkhervatting
steeds opnieuw gewaarborgd loon verschuldigd.

Bezoldigingscode 3

Vergoedingen betaald aan de werknemer in geval
van beéindiging van de overeenkomst, voor zover
ze worden uitgedrukt in arbeidstijd.

Het gaat hier dus niet om het loon voor de
opzeggingsperiode, maar om de vergoedingen die
betaald moeten worden bij de verbreking van de
arbeidsovereenkomst. Wettelijk gezien gaat het
om loon waarop socialezekerheidsbijdragen
verschuldigd zijn.

Onder deze code wordt ook de
inschakelingsvergoeding aangegeven. Deze
vergoeding wordt uitbetaald aan sommige
werknemers die werden ontslagen ten gevolge van
een herstructurering en ingeschreven zijn in een
tewerkstellingscel (voor een maximale duur van 6
maanden voor de ontslagen werknemers van
minstens 45 jaar, en, vanaf 7 april 2009, eveneens
voor werknemers jonger dan 45 jaar en dit voor
maximum 3 maanden).

Het is uitsluitend voor de loongegevens vermeld
met deze code dat de begin- en einddatum van de
erdoor gedekte periode moeten worden vermeld.
Voor de toepassing van de sociale zekerheid
worden deze vergoedingen immers geacht een
periode te dekken die aanvangt de dag na de
beéindiging van de arbeidsovereenkomst, met
inbegrip van de vergoedingen voor ontslag in
gemeenschappelijk akkoord.

Bezoldigingscode 4

Vergoedingen betaald aan de werknemer in geval
van beéindiging van de overeenkomst, voor zover
ze NIET worden uitgedrukt in arbeidstijd. Het gaat
hier om bedragen betaald naar aanleiding van de
beéindiging van de arbeidsovereenkomst waarop
socialezekerheidsbijdragen verschuldigd zijn en die

En ce qui concerne le salaire garanti, il est
important de noter qu'en cas de rechute aprés
une reprise de travail, en cas de maladie autre
que professionnelle ou d'un accident autre qu'un
accident de travail, un nouveau salaire garanti
n'est d0 que si la reprise a été d'au moins 14
jours.

Par contre, en cas d'accident du travail ou de
maladie professionnelle, en cas de rechute aprés
reprise du travail, un nouveau salaire garanti est
toujours dd.

Code rémunération 3

Il s'agit des indemnités qui sont payées au
travailleur lorsqu'il est mis fin au contrat de
travail pour autant qu'elles soient exprimées en
temps.

Il ne s'agit donc pas ici de la rémunération se
rapportant a la période de préavis mais des
indemnités payées lors de la rupture du contrat
de travail constituant légalement de |la
rémunération passible du calcul des cotisations
de sécurité sociale.

Est également visée par ce code I'indemnité de
reclassement payée a certains ftravailleurs
licenciés suite a une restructuration qui sont
inscrits dans une cellule pour I'emploi (pour une
durée maximale de 6 mois pour les travailleurs
licenciés d'au moins 45 ans et a partir du 7 avril
2009, également accessible aux travailleurs de
moins de 45 ans pour 3 mois maximum).

Pour ces données salariales seulement, les dates
de début et de fin de la période couverte doivent
étre indiquées. En effet, pour l'application du
régime de sécurité sociale, ces indemnités sont
censées couvrir une période prenant cours le
lendemain de la fin du contrat de travail, en ce
compris les indemnités pour rupture de commun
accord.

Code rémunération 4

Il s'agit des avantages qui sont payés au
travailleur lorsqu'il est mis fin au contrat de
travail pour autant qu'ils ne soient pas exprimés
en temps. En d'autres termes, il s'agit de
montants payés a l'occasion de la fin du contrat
de travail, passibles du calcul des cotisations de




niet door code 3 beoogd worden, bijvoorbeeld sécurité sociale mais ne relevant pas du code 3.

afscheidspremies. Exemples: primes de départ.

De berekeningswijze speelt daarbij geen rol. Dit Le mode de calcul n'est pas déterminant en ce
betekent dat ook afscheidspremies berekend inde  sens qu'une prime de départ, par exemple,
vorm van een loon voor een aantal maanden, calculée sous la forme d'une rémunération de
onder deze code vallen. plusieurs mois, sera reprise sous ce code.
Bezoldigingscode 7 Code rémunération 7

Enkel  vertrekvakantiegeld,  uitbetaald aan Pécule simple de sortie des employés (autres que
bedienden (niet voor de bedienden met een les travailleurs intérimaires et les travailleurs
contract voor tijdelijke arbeid en uitzendarbeid). temporaires). Il s'agit du pécule payé aprés le 31
Het betreft vakantiegeld betaald na 31 december décembre 2006.

2006.




