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Le revenu minimum mensuel moyen garanti pourraitsdcertains cas, étre plus élevé que le barémienmim Pour I'apercu annuel du revenu minimum mensogen

garanti, nous vous renvoyons a notre documentagotorielle Chap. 0404.

Groupe 1
Catégorie
Age | % Al A2 A3 Ad B1 B2 B3 B4
sal. min. | augm. | sal. min. | augm. | sal. min. | augm. | sal. min. | augm. | sal. min. sal. min. | augm. | sal. min. | augm. | sal. min. | augm.

16 ans| 80| 1.184,40| 23,22 1.209,72 23,12 1.175,75 23,020972| 23,72

17 ans| 84 | 1.243,62| 24,39 1.270,21 24,91 1.234,54 24,2270121| 24,91

18 ans| 88 | 1.302,84| 25,55 1.330,69 26,09 1.398(4P7,42 1.293,33 1.330,626,09 | 1.356,4( 1.460,09 3

19 ans| 92| 1.362,06| 26,71 1.391,18 27,28 1.461{988,66| 1.552,55 30,45 1.352,11 26,p1 1.391,789,28| 1.418,05 1.526,45 p

20 ans| 96 | 1.421,28| 27,87 1.451,66 28,46 1.525|539,92| 1.620,08 31,77 1.410,90 27,66 1.451,6¥8,46| 1.479,71 1.592,82 3

21 ans|100| 1.480,50| 29,03 1.512,15 29,65 1.589|091,16 |1 1.687,58 33,09 1469,69 2882 1.512,79,65| 1.541,34 1.659,19 3

- Catégorie
Expérience Al A2 A3 | Ad ! B1 B2 B3 B4
sal. min. | augm.| sal. min. | augm.| sal. min. | augm, sal. min. | augm. sal. min. sal. min. | augm.| sal. min. sal. min.

0 mois 1.480,50| 29,03 1.512,1p 29,65 1.589/09 31,16 1558/7,33,09| 1.469,69 1.512,1p 29,65 1.541)36 22 11659,32,53
1an 1.480,50| 29,03 1.512,1p 29,65 1.612/57 31,62 1101033,53| 1.469,69 1.512,1p 29,65 1.566/42 ,71 1168P 32,98
2 ans 1.480,50| 29,03 1.538,66 30,17 1.635,25. 33,06 1.469,69 1.512,1p 29,65 1.591/44 ,20  17B04,33,43
3 ans 1.480,50| 29,03 156564 30,70 1.669,14 33,73 1.469,69 1.524,20 29,89 1.626|14 ,89 12B2[7 33,87
4 ans 1.480,50| 29,03 1.593,1p 31,24 1.703|16 33,40 1D7 1.469,69 1.551,58 30,42 1.660/17 ,55 19P49.34,31
5 ans 1.480,50| 29,03 1.619,58 31,16 1.737/29 34,06 1282335,75| 1.469,69 1.580,39 30,99 1.694/16 ,22 147195 35,20
6 ans 1.480,50| 29,03 1.644,57 32,25 1.771/12 34,73 18968 36,64| 1.469,69 1.606,94 31,51 1.728)71 ,90 15340,36,09
7 ans 1.488,87| 29,19 1.670,6p 32,16 1.805/15 35,40 19813,37,53| 1.469,69 1.633,10 32,02 1.762/13 ,55 10886,36,98
8 ans 1.501,56| 29,44 1.695,64 33,25 1.839/09 36,06 1195938,42| 1.469,69 1.658,18 32,51 1.796/05 ,22 13931.37,87
9 ans 1.513,82| 29,68 1.721,6/ 33,16 1.873/52 36,74 25204,39,30| 1.474,05 1.683,60 33,01 1.830/51 ,89 16976,38,76
10 ans 1.526,69| 29,94 1.746,68 34,25 1.907/44 37,40 2884940,19| 1.485,14 1.709,16 33,51 1.864/18 ,05  2202P 39,65
11 ans 1.941,15 38,06 2.095,16 41,p8 1.898,44 2.067,33 40,54
12 ans 1.975,13] 38,73 2.140,49 41,97 1.932,22 2.112,97 41,43
13 ans 2.185,87] 42,86 2.157,84 42,31
14 ans 2.231,23] 43,7% 2.203,40 D
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Groupe 2
Catégorie
Age % C1 Cc2 C3 C4
salaire minimum | augm. eff. | salaire minimum | augm. df | salaire minimum | augm. eff. | salaire minimum | augmeff.
16 ans 80 1.181,74 23,16 1.215,70 23,84
17 ans 84 1.240,83 24,33 1.276,48 25,03
18 ans 88 1.299,92 25,49 1.337,27 26,23 1.400,22 27,46
19 ans 92 1.359,01 26,65 1.398,05 27,42 1.463,87 28,71 17668, 30,76
20 ans 96 1.418,09 27,80 1.458,84 28,61 1.527,51 29,95 19636, 32,09
21 ans 100 1.477,18 28,96 1.519,62 29,80 1.591,16 31,20 11705, 33,43
Catégorie
- C1 C2 C2BIS C3 C4 C5
Expérience - - - - -
salaire augm. salaire augm, salaire augm:. salaire augm. salaire augm. salaire augm.
minimum__ | effective| minimum | effective| minimum | effective| minimum | effective] minimum | effective| minimum | effective
0 mois 1.477,1 28,9¢ 1.519,6: 29,8( 1.591,14 31,2( 1.705,1° 33,4:
lan 1.477,1 28,9¢ 1.520,7¢ 29,82 1.614,6( 31,6¢€ 1.727,7! 33,8¢
2 ans 1.478,4: 28,9¢ 1.551,0! 30,41 1.637,3( 32,1( 1.750,3( 34,32 1.886,4¢ 36,9¢
3 ans 1.497,1¢ 29, 3¢ 1.581,1: 31,0( 1.673,3! 32,81 1.772,9: 34,7¢ 1.909,4¢ 37,44
4 ans 1.515,9: 29,7: 1.609,9° 31,57 1.648,3( 1.709,8: 33,5 1.795,6: 35,21 1.931,8! 37,8¢
5 ans 1.534,5 30,0¢ 1.637,3( 32,1( 1:675,6¢ 1.746,1( 34,2¢ 1.841,0: 36,1( 1.981,8! 38,8¢
6 ans 1.553,6: 30,4¢ 1.664,6° 32,64 1.703,0( 33,3¢ 1.782,5: 34,9t 1.886,4¢ 36,9¢ 2.031,7!( 39,8¢
7 ans 1.572,3: 30,8: 1.691,7¢ 33,17 1.730,1: 33,92 1.818,8! 35,6¢ 1.931,8! 37,8¢ 2.081,8! 40,8:
8 ans 1.591,1¢ 31,2( 1.718,8: 33,7( 1.757,1: 34,4f 1.854,9! 36,37 1.977,1¢ 38,77 2.131,4! 41,7¢
9 ans 1.608,9! 31,5¢ 1.746,1( 34,2¢ 1.784,4. 34,9¢ 1.891,2: 37,0¢ 2.022,2: 39,68 2.181,4( 42,71
10 ans 1.625,9: 31,8¢ 1.757,7t 34,4 1.796,1( 35,22 1.927,7( 37,8( 2.067,6( 40,5¢ 2.231,3: 43,7¢
11 ans 1.625,9: 31,8¢ 1.757,7t 34,4 1.7¢6,1C 35,22 1.963,8I 38,51 2.113,0: 41,4 2.281,1 44,7:
12 ans 1.643,0( 32,2: 1.800, 3¢ 35,3( 1.838,6: 36,0¢ 2.000,5: 39,28 2.158,4 42,32 2.330,6: 45,7(
13 ans 1.643,0( 32,2: 1.800, 3¢ 35,3( 1.838,6: 36,0¢ 2.000,5: 39,2: 2.204,0t 43,22 2.380,7: 46,6¢
14 ans 1.660,1! 32,5¢ 1.827,5! 35,8t 1.865,8: 36,5¢ 2.036,6: 39,9: 2.249,21 44,1( 2.431,5t 47,6¢
16 ans 1.677,0¢ 32,8¢ 1.854,9! 36,31 1.893,3( 37,12 2.072,7! 40,64 2.2947. 44,9¢ 2.480,5: 48,64
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Catégorie
L. C1 C2 C2BIS C3 C4 C5
Expérience - - - - - -
salaire augm. salaire augm. salaire augm. salaire augm. salaire augm. salaire augm.
minimum | effective| minimum | effective| minimum | effective| minimum | effective| minimum | effective| minimum | effective
18 ans 1.694,0¢ 33,2: 1.882,0( 36,9( 1.920,3: 37,6 2.109,1. 41,3€ 2.340,0¢ 45,8¢ 2.549,3: 49,9¢
20 ans 1.711,2¢ 33,5¢ 1.909,4¢ 37,4¢ 1.947,7: 38,1¢ 2.145,5¢ 42,07 2.385,5 46,7¢ 2.580,1! 50,5¢
22 ans 2.181,6. 42,7¢ 2.451,6: 48,07 2.629,9( 51,57
24 ans 2.476,2: 48,5¢ 2.687,6: 52,7(
Gérants
Categorie
Age D1 D2 593_ D4 D5
21 ans 1.442,9: 1.816,7¢ 1:977;3. 2.249,5¢ 2.753,9:

1. Seul préposé a la vente avec logemen#42,91 EURa majorer jusqué.816,76 EURd une commission au moins égale a 3 % de la teghrecettes mensuelles
moyennes au-dela @&150,00 EUR
augmentation des appointements effectifs : 28,2BR EU

2. Seul a la vente sans logemeft816,76 EUR
augmentation des appointements effectifs : 35,6R EU

3. Point de vente occupant de un a dix (y compris) bmemdu personnel de.vente et/ou caissi&rd7.7,32 EUR
augmentation des appointements effectifs : 38,7R EU

4. Point de vente occupant de onze a vingt (y compresnbres du personnel de vente et/ou caiss2g19,56 EUR
augmentation des appointements effectifs : 44,1R EU

5. Point de vente occupant plus de vingt membres tkopeel de vente et/ou caissies753,91 EUR
augmentation des appointements effectifs : 54,08 EU
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Sursalaire pour les prestations de travail apres 19 heures:
25 % (dans les firmes occupant plus de 30 perscaunésivail)

Complément salarial au travail du dimanche :
Un complément salarial de 50 % plus élevé que lireanormal est prévu pour les prestations deaftaomplémentaires du dimanche, telles que visékarticle 3, f'
alinéa, de I'AR du 3/12/1987 (ou a l'articl€’ 1™ alinéa, 2¢& du projet 'AR). Ceci n’est pas d'@tion aux entreprises qui ont un conseil d’enisgpou une délégation
syndicale sauf si une convention collective dedilaar été conclue au niveau de I'entreprise, ggierdes conditions de travail et de rémunérationrpes prestations visées
ci-dessus. A défaut d’'une telle CCT, c’est unrageament individuel par lequel les prestations \wWs#@nnent droit & un complément salarial de minind@® % au-dela du
salaire normal qui vaut.
CCT 14/12/2012
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