Annexe 1 : procédures et régles d’attribution

Convention collective de travail du 11/12/2017 concernant les procédures relatives a I'introduction d’une nouvelle
classification sectorielle de fonctions.

by

Ces regles-clés sont relatives a I'attribution des fonctions de référence sectorielles par
I’employeur, comme prévue dans la présente convention collective de travail.

REGLE 1 : Naviguer a travers I’éventail de fonctions (annexe 1 de la convention collective de
travail du 28 septembre 2016 « visant a déterminer les fonctions de référence sectorielles
et la classification de fonctions sectorielle »).

L’éventail de fonctions compte 218 fonctions de référence sectorielles différentes. Cherchez
en premier lieu le département de fonctions ou la fonction de référence sectorielle peut se
trouver. Regardez ensuite les différentes familles de fonctions. Pour le département de
fonctions « infirmier-soignant », vous pouvez chercher dans le(s) secteur(s) ou les fonctions de
référence se trouvent.

REGLE 2 : Comparer le contenu de la fonction avec la description de fonction sectorielle
L'intitulé de la fonction ne sert que comme indication pour trouver la(les) bonne(s)
fonction(s) de référence sectorielle(s). Dans I'annexe 2 de la convention collective de travail
du 28 septembre 2016 « visant a déterminer les fonctions de référence sectorielles et la
classification de fonctions sectorielle », la description de fonction compléte est reprise
pour chaque titre de fonction. Le contenu de la fonction exercée dans I'institution doit étre
comparé avec le contenu de la(des) fonction(s) de référence sectorielle(s) sur la base du
titre de fonction, des activités et des taches. Les éléments qui n’entrent pas en considération
pour la comparaison du contenu de la fonction avec la(les) fonction(s) de référence
sectorielle(s) sont le grade ou le dipléme, le fonctionnement du travailleur concerné ou le
bareme actuel.

REGLE 3 : Appliquer la régle des 80 % du contenu de la fonction
En comparant le contenu de la fonction, plusieurs hypothéses sont possibles :

1. La fonction dans linstitution correspond entierement avec la fonction de
référence sectorielle. La fonction de référence sectorielle peut étre attribuée.

2. La fonction dans l'institution difféere peu de la fonction de référence sectorielle
(correspond a 80% avec le paquet de taches). L'attribution de la fonction de
référence sectorielle peut avoir lieu. Il s’agit des cas suivants :

a. L'exercice de la fonction dans linstitution comprend moins ou plus
d’activités, sans que cela n‘impacte 'objectif général de la fonction de



référence sectorielle.

b. Les différences dans un ou plusieurs critéres (connaissance et savoir-faire,
gestion d’équipe, communication, résolution de problémes, responsabilité
et facteurs d’environnement) ne sont pas déterminantes pour le niveau de
la fonction.

REGLE 4 : la fonction hybride : une combinaison de fonctions de référence sectorielles
Dans certains cas, la comparaison démontre que le travailleur dans I'institution n’exerce
pas une, mais plusieurs fonctions de référence sectorielles. Il est question de fonction
hybride lorsque le travailleur combine plusieurs fonctions de référence sectorielles dans le
cadre d’un seul contrat de travail, pour autant que les fonctions combinées ne soient pas
hiérarchiquement liées entre elles ou n’englobent pas de taches comparables au sein
d’'une méme catégorie de métier. Des fonctions spécialisées et exécutives au sein d’un
méme groupe professionnel ne peuvent pas étre combinées entre elles : dans les fonctions
avec une complexité plus grande, les taches courantes (par exemple classer, faire des
photocopies) ne sont pas reprises, alors qu’elles sont reprises dans des fonctions
exécutives ou elles relevent de l'essentiel du paquet de taches (par exemple aide-
administratif).

Lors de I'attribution, maximum 3 fonctions de référence sectorielles peuvent étre
attribuées, avec une indication du volume de travail, exprimé en pourcentage, consacré a
chacune des fonctions de référence sectorielles attribuées.

Une fonction de référence sectorielle a laquelle le travailleur ne consacre pas plus de 10%
de son temps de travail n’entre pas en ligne de compte pour I'attribution.

REGLE 5 : fonction(s) de référence sectorielle(s) manquante(s)

Sil’employeur constate que Iattribution ne peut pas se faire car il n’existe pas de fonction
de référence sectorielle correspondante, il attribue quand méme une catégorie au
travailleur, sur la base d’une comparaison avec une ou plusieurs fonctions de référence
sectorielles semblables, dont la valeur relative et le niveau de fonction correspondent a
la fonction exercée dans l'institution.



