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(*) Bij indienstneming worden de werknemers ingeschaald in functie van hun referentiefunctie met de overeenstemmende functiecategorie op de lijn met nul functiejaren, en 

dit voor een periode van 6 maanden of 130 effectief gewerkte dagen in dezelfde functie in geval van een tewerkstelling in de vijfdagenweek (156 dagen in de zesdagenweek). 

Eens het hierboven vermeld aantal maanden of dagen bereikt gaat de werknemer over naar het eerste functiejaar van de functiecategorie waarin hij bij indiensttreding werd 

ingeschaald en dit tot de eerste dag van de maand die volgt op de tweede verjaardag van zijn arbeidsovereenkomst. 

 

De chef de partie warm (106) en koud (105) zal bij indiensttreding ingeschaald worden in de functiecategorie VI en een minimumuurloon genieten van 8 functiejaren 

 

Gelegenheidswerknemers 

• De gelegenheidswerknemers gaan over naar het eerste functiejaar na 130 effectief gepresteerde dagen in dezelfde referentiefunctie.  

• De gelegenheidswerknemer ingeschaald in het eerste functiejaar gaat over naar het tweede functiejaar na een effectieve tewerkstelling van 390 dagen in dezelfde 

functiecategorie bij dezelfde werkgever.  

• De overstap naar de volgende functiejaren gebeurt telkenmale na 260 effectief gepresteerde dagen bij dezelfde werkgever in dezelfde functiecategorie.  

 

 

CAO 14/04/2008 

 

 

Gelet op de effecten van de inhaaloperatie, is er voortaan slechts één horecabarema meer en is er dus geen afzonderlijk (hoger) cateringbarema. 

 

Vergoeding voor nachtprestaties: 1,2886 EUR 

Premie voor arbeidsprestaties op zon- en wettelijke feestdagen: 2 EUR per effectief gepresteerd uur, met een maximum van 12 EUR per zondag of wettelijke feestdag. 

Stelsel : 38u 
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Functiejaren Categorie 

  I 

124-224-226B-

509 

 II 

102-116A-125-

131-202-205-

212-217A-226-

227-235-242-

301-302-319-

401-500A-501-

503-504-505-

601-609-701 

 III 

116C-116D-

123-126-127-

206D-217B-

217C-217F-

218-221-234-

241-303-304-

610 

 IV 

103-116B-121-

133-206C-216-

217D-220-229-

236-708 

 V 

104-117A-

117B-128-132-

206A-206B-

207-208-213-

217E-226C-

228A-228B-

230-231-237-

250-309-311-

313-402-606-

706-801-821 

 VI 

105-106-107-

108-109-110-

111-122-130-

209-210-214-

232-233-238-

243-305A-306-

314-316-317-

318A-406-

500B-502-506-

616-702-703-

802-804-817-

819-826B-828 

 VII 

113C-305B-

307-310-603-

604-615-704-

705-707-803-

834-835 

 VIII 

112-113A-118-

129-211A-239-

251-318B-403-

605-611-710-

806-809-812-

813-815-822-

825-826A-829 

 IX 

113B-114-

211B-222-223-

240-404-507-

617-709-805-

807-814-816-

818-824-827-

999 

0 maand (*) 12,0433 12,0433 12,1130 12,6452 13,3697 13,7236 15,6039 16,8106 17,8780 

1 jaar 12,5833 12,5833 12,6997 13,2285 13,8508 14,2606 15,7976 17,0108 18,0859 

2 jaar 12,8322 12,8322 12,9510 13,5385 14,1374 14,6019 15,9821 17,2030 18,2830 

3 jaar 13,0665 13,0665 13,2298 13,7838 14,3608 14,8740 16,1677 17,3924 18,4761 

4 jaar 13,2345 13,2345 13,4476 13,9100 14,5188 15,0842 16,3498 17,5834 18,6755 

5 jaar 13,2345 13,2345 13,5386 14,0927 14,6107 15,2208 16,5368 17,7774 18,8749 

6 jaar 13,2345 13,2345 13,6321 14,0927 14,7028 15,3621 16,7203 17,9676 19,0710 

7 jaar 13,2345 13,2345 13,6321 14,2752 14,7946 15,5029 16,9092 18,1627 19,2722 

8 jaar 13,2345 13,2345 13,6321 14,2752 14,8865 15,6402 17,0989 18,3594 19,4720 

9 jaar 13,3538 13,3538 13,7518 14,4015 15,0164 15,7750 17,2514 18,5237 19,6467 

10 jaar 13,3538 13,3538 13,7518 14,4052 15,0200 15,7810 17,2598 18,5324 19,6550 

11 jaar 13,3538 13,3538 13,7518 14,4096 15,0240 15,7868 17,2683 18,5401 19,6634 

12 jaar 13,3538 13,3538 13,7518 14,4132 15,0277 15,7924 17,2764 18,5486 19,6712 

13 jaar 13,3538 13,3538 13,7518 14,4169 15,0315 15,7979 17,2801 18,5521 19,6751 

14 jaar 13,4731 13,4731 13,8716 14,5398 15,1615 15,9332 17,4339 18,7183 19,8512 
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Functiejaren Categorie 

  I 

124-224-226B-

509 

 II 

102-116A-125-

131-202-205-

212-217A-226-

227-235-242-

301-302-319-

401-500A-501-

503-504-505-

601-609-701 

 III 

116C-116D-

123-126-127-

206D-217B-

217C-217F-

218-221-234-

241-303-304-

610 

 IV 

103-116B-121-

133-206C-216-

217D-220-229-

236-708 

 V 

104-117A-

117B-128-132-

206A-206B-

207-208-213-

217E-226C-

228A-228B-

230-231-237-

250-309-311-

313-402-606-

706-801-821 

 VI 

105-106-107-

108-109-110-

111-122-130-

209-210-214-

232-233-238-

243-305A-306-

314-316-317-

318A-406-

500B-502-506-

616-702-703-

802-804-817-

819-826B-828 

 VII 

113C-305B-

307-310-603-

604-615-704-

705-707-803-

834-835 

 VIII 

112-113A-118-

129-211A-239-

251-318B-403-

605-611-710-

806-809-812-

813-815-822-

825-826A-829 

 IX 

113B-114-

211B-222-223-

240-404-507-

617-709-805-

807-814-816-

818-824-827-

999 

15 jaar 13,4731 13,4731 13,8716 14,5439 15,1650 15,9391 17,4432 18,7281 19,8612 

16 jaar 13,4731 13,4731 13,8716 14,5439 15,1650 15,9391 17,4487 18,7335 19,8672 

17 jaar 13,4731 13,4731 13,8716 14,5439 15,1650 15,9391 17,4542 18,7398 19,8727 

18 jaar 13,4731 13,4731 13,8716 14,5439 15,1650 15,9391 17,4542 18,7398 19,8727 

19 jaar 13,5924 13,5924 13,9915 14,6628 15,2913 16,0685 17,5992 18,8954 20,0397 

20 jaar 13,5924 13,5924 13,9915 14,6628 15,2913 16,0685 17,5992 18,8954 20,0397 

21 jaar 13,5924 13,5924 13,9915 14,6687 15,2977 16,0751 17,6035 18,9004 20,0448 

22 jaar 13,5924 13,5924 13,9915 14,6687 15,2977 16,0751 17,6035 18,9004 20,0448 

23 jaar 13,5924 13,5924 13,9915 14,6687 15,2977 16,0751 17,6088 18,9065 20,0506 

24 jaar 13,7111 13,7111 14,1113 14,7881 15,4238 16,2044 17,7536 19,0625 20,2174 

25 jaar 13,7111 13,7111 14,1113 14,7881 15,4238 16,2044 17,7536 19,0625 20,2174 

26 jaar 13,7111 13,7111 14,1113 14,7940 15,4303 16,2108 17,7583 19,0673 20,2225 

27 jaar 13,7111 13,7111 14,1113 14,7940 15,4303 16,2108 17,7583 19,0673 20,2225 

28 jaar 13,7111 13,7111 14,1113 14,7940 15,4303 16,2108 17,7641 19,0727 20,2283 

29 jaar 13,8306 13,8306 14,2312 14,9127 15,5563 16,3405 17,9081 19,2297 20,3949 

30 jaar 13,8306 13,8306 14,2312 14,9127 15,5563 16,3405 17,9081 19,2297 20,3949 
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Functiejaren Categorie 

  I 

124-224-226B-

509 

 II 

102-116A-125-

131-202-205-

212-217A-226-

227-235-242-

301-302-319-

401-500A-501-

503-504-505-

601-609-701 

 III 

116C-116D-

123-126-127-

206D-217B-

217C-217F-

218-221-234-

241-303-304-

610 

 IV 

103-116B-121-

133-206C-216-

217D-220-229-

236-708 

 V 

104-117A-

117B-128-132-

206A-206B-

207-208-213-

217E-226C-

228A-228B-

230-231-237-

250-309-311-

313-402-606-

706-801-821 

 VI 

105-106-107-

108-109-110-

111-122-130-

209-210-214-

232-233-238-

243-305A-306-

314-316-317-

318A-406-

500B-502-506-

616-702-703-

802-804-817-

819-826B-828 

 VII 

113C-305B-

307-310-603-

604-615-704-

705-707-803-

834-835 

 VIII 

112-113A-118-

129-211A-239-

251-318B-403-

605-611-710-

806-809-812-

813-815-822-

825-826A-829 

 IX 

113B-114-

211B-222-223-

240-404-507-

617-709-805-

807-814-816-

818-824-827-

999 

31 jaar 13,8306 13,8306 14,2312 14,9194 15,5624 16,3468 17,9127 19,2341 20,4002 

32 jaar 13,8306 13,8306 14,2312 14,9194 15,5624 16,3468 17,9127 19,2341 20,4002 

33 jaar 13,8306 13,8306 14,2312 14,9194 15,5624 16,3468 17,9186 19,2396 20,4059 

34 jaar 13,9499 13,9499 14,3510 15,0381 15,6888 16,4760 18,0636 19,3961 20,5727 

35 jaar 13,9499 13,9499 14,3510 15,0381 15,6888 16,4760 18,0636 19,3961 20,5727 

36 jaar 13,9499 13,9499 14,3510 15,0445 15,6950 16,4830 18,0681 19,4011 20,5771 

37 jaar 13,9499 13,9499 14,3510 15,0445 15,6950 16,4830 18,0681 19,4011 20,5771 

38 jaar 13,9499 13,9499 14,3510 15,0445 15,6950 16,4830 18,0732 19,4065 20,5833 

39 jaar 14,0688 14,0688 14,4708 15,1632 15,8209 16,6125 18,2179 19,5632 20,7502 

40 jaar 14,0688 14,0688 14,4708 15,1632 15,8209 16,6125 18,2179 19,5632 20,7502 

41 jaar 14,0688 14,0688 14,4708 15,1698 15,8275 16,6189 18,2226 19,5678 20,7547 

42 jaar 14,0688 14,0688 14,4708 15,1698 15,8275 16,6189 18,2226 19,5678 20,7547 

43 jaar 14,0688 14,0688 14,4708 15,1698 15,8275 16,6189 18,2278 19,5734 20,7608 

44 jaar 14,1880 14,1880 14,5908 15,2885 15,9534 16,7478 18,3728 19,7300 20,9279 

45 jaar 14,1880 14,1880 14,5908 15,2885 15,9534 16,7478 18,3728 19,7300 20,9279 
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Studenten 
• Studenten aan de hotelscholen: het loon van de functiecategorie waarin zij volgens de referentiefunctie ingeschaald zouden moeten worden;  

• Overige studenten tewerkgesteld met een studentencontract die aan de voorwaarden voldoen om tewerkgesteld te worden met de solidariteitsbijdragen: het loon 

van twee functiecategorieën lager dan het loon van de referentiefunctie; 

• Overige studenten tewerkgesteld met een studentencontract, die niet voldoen aan de voorwaarden om tewerkgesteld te worden met de solidariteitsbijdragen: het 

loon van de functiecategorie waarin zij volgens de referentiefunctie ingeschaald zouden moeten worden. 

Meerderjarigen studentenbarema’s: zie de tabel hier boven. 

Minderjarigen studentenbarema’s: 
Stelsel : 38u 

 

Leeftijd Anciënn. na % Categorie 

    I  II  III  IV  V  VI  VII  VIII  IX 

15 jaar 0 maand 70 8,4303 8,4303 8,4791 8,8516 9,3588 9,6065 10,9227 11,7674 12,5146 

16 jaar 0 maand 80 9,6346 9,6346 9,6904 10,1162 10,6958 10,9789 12,4831 13,4485 14,3024 

16 jaar 1 jaar 80 10,0666 10,0666 10,1598 10,5828 11,0806 11,4085 12,6381 13,6086 14,4687 

17 jaar 0 maand 90 10,8390 10,8390 10,9017 11,3807 12,0327 12,3512 14,0435 15,1295 16,0902 

17 jaar 1 jaar 90 11,3250 11,3250 11,4297 11,9057 12,4657 12,8345 14,2178 15,3097 16,2773 

17 jaar 2 jaar 90 11,5490 11,5490 11,6559 12,1847 12,7237 13,1417 14,3839 15,4827 16,4547 

 



P.C. nr. 302.00.00-01.00 Hotelbedrijf 

 

Loonaanpassing wegens : Conventionele verhoging :  0,93 %                            

 Sectoraal akkoord 2019-2020 

 

Geldig : sinds 01/10/2019 

 

 

Bron: www.groups.be  Bijwerking : 02/12/2019 

 

Gewaarborgd minimumloon voor het personeel op bedieningsgeld (bedragen op 1 oktober 2018) 

Bedieningspersoneel 
Cat. 

RSZ 

5-dagenstelsel 100 % 6-dagenstelsel 100 % 

15 16 17 18 19 20-21 22 + 15 16 17 18 19 20-21 22 + 

RESTAURANT 

Hulpkelner(in)-afruimer 10 99,68 99,68 99,68 99,68 99,68 99,68 99,68 83,03 83,03 83,03 83,03 83,03 83,03 83,03 

Hulpkelner(in)-suite 11 99,68 99,68 99,68 99,68 99,68 99,68 99,68 83,03 83,03 83,03 83,03 83,03 83,03 83,03 

Hulpkelner(in)-rijleider 12 99,68 99,68 99,68 99,68 99,68 99,68 99,68 83,03 83,03 83,03 83,03 83,03 83,03 83,03 

½ rijleid(st)er restaurant 13 115,06 115,06 115,06 115,06 115,06 115,06 115,06 95,84 95,84 95,84 95,84 95,84 95,84 95,84 

Kelner(in) restaurant 14 119,09 119,09 119,09 119,09 119,09 119,09 119,09 99,20 99,20 99,20 99,20 99,20 99,20 99,20 

Rangkelner(in) restaurant 15 119,09 119,09 119,09 119,09 119,09 119,09 119,09 99,20 99,20 99,20 99,20 99,20 99,20 99,20 

Eerste rangkelner(in) 

restaurant 
16 122,71 122,71 122,71 122,71 122,71 122,71 122,71 102,22 102,22 102,22 102,22 102,22 102,22 102,22 

Wijnkelner(in) 17 122,71 122,71 122,71 122,71 122,71 122,71 122,71 102,22 102,22 102,22 102,22 102,22 102,22 102,22 

Assistent(e) oberkelner(in) 

restaurant 
18 145,80 145,80 145,80 145,80 145,80 145,80 145,80 121,45 121,45 121,45 121,45 121,45 121,45 121,45 

Oberkelner(in) restaurant 19 156,39 156,39 156,39 156,39 156,39 156,39 156,39 130,27 130,27 130,27 130,27 130,27 130,27 130,27 

BANKET 

Hulpkelner(in), commis 22 99,68 99,68 99,68 99,68 99,68 99,68 99,68 83,03 83,03 83,03 83,03 83,03 83,03 83,03 

Banquetkelner(in) 23 100,72 100,72 100,72 100,72 100,72 100,72 102,20 83,90 83,90 83,90 83,90 83,90 83,90 85,13 

½ rijleid(st)er banket 24 107,30 107,30 107,30 107,30 107,30 107,30 107,30 89,38 89,38 89,38 89,38 89,38 89,38 89,38 

Rijleid(st)er banket 25 119,09 119,09 119,09 119,09 119,09 119,09 119,09 99,20 99,20 99,20 99,20 99,20 99,20 99,20 

Eerste rangkelner(in) 

banket 
26 122,71 122,71 122,71 122,71 122,71 122,71 122,71 102,22 102,22 102,22 102,22 102,22 102,22 102,22 

Assistent(e) oberkelner(in) 

banket 
27 145,80 145,80 145,80 145,80 145,80 145,80 145,80 121,45 121,45 121,45 121,45 121,45 121,45 121,45 

Oberkelner(in) banket 28 156,39 156,39 156,39 156,39 156,39 156,39 156,39 130,27 130,27 130,27 130,27 130,27 130,27 130,27 
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Bedieningspersoneel 
Cat. 

RSZ 

5-dagenstelsel 100 % 6-dagenstelsel 100 % 

15 16 17 18 19 20-21 22 + 15 16 17 18 19 20-21 22 + 

BRASSERIE, TAVERNE, BISTRO 

Kelner(in) brasserie, 

taverne, bistro 
53 119,09 119,09 119,09 119,09 119,09 119,09 119,09 99,20 99,20 99,20 99,20 99,20 99,20 99,20 

CAFE 

Kelner café 55 111,14 111,14 111,14 111,14 111,14 111,14 111,14 92,58 92,58 92,58 92,58 92,58 92,58 92,58 

BAR 

Hulpknecht barman 57 99,68 99,68 99,68 99,68 99,68 100,76 100,76 83,03 83,03 83,03 83,03 83,03 83,93 83,93 

Barman 58 119,09 119,09 119,09 119,09 119,09 119,09 119,09 99,20 99,20 99,20 99,20 99,20 99,20 99,20 

Verantwoordelijke barman 

/ barmeid 
59 122,71 122,71 122,71 122,71 122,71 122,71 122,71 102,22 102,22 102,22 102,22 102,22 102,22 102,22 

HOTEL 

Loopjongen, loopmeisje 61 99,68 99,68 99,68 99,68 99,68 99,68 99,68 83,03 83,03 83,03 83,03 83,03 83,03 83,03 

Voiturier 62 100,27 100,27 100,27 100,27 100,27 100,27 100,27 83,53 83,53 83,53 83,53 83,53 83,53 83,53 

Portier 63 100,27 100,27 100,27 100,27 100,27 100,27 100,27 83,53 83,53 83,53 83,53 83,53 83,53 83,53 

Kruier 64 99,68 99,68 99,68 99,68 99,68 99,68 99,68 83,03 83,03 83,03 83,03 83,03 83,03 83,03 

Kamerjongen, 

kamermeisje 
65 99,68 99,68 99,68 99,68 101,73 101,73 101,73 83,03 83,03 83,03 83,03 84,74 84,74 84,74 

Conciërge 66 120,26 120,26 120,26 120,26 120,26 120,26 120,26 100,18 100,18 100,18 100,18 100,18 100,18 100,18 

Chef conciërge 67 145,91 145,91 145,91 145,91 145,91 145,91 145,91 121,54 121,54 121,54 121,54 121,54 121,54 121,54 

ROOMSERVICE 

Hulp étage-kelner(in) 70 99,68 99,68 99,68 99,68 99,68 99,68 99,68 83,03 83,03 83,03 83,03 83,03 83,03 83,03 

Etage-kelner(in) 71 119,09 119,09 119,09 119,09 119,09 119,09 119,09 99,20 99,20 99,20 99,20 99,20 99,20 99,20 

Assistent(e) oberkelner(in) 

roomservice 
72 145,80 145,80 145,80 145,80 145,80 145,80 145,80 121,45 121,45 121,45 121,45 121,45 121,45 121,45 

Oberkelner(in) 73 156,39 156,39 156,39 156,39 156,39 156,39 156,39 130,27 130,27 130,27 130,27 130,27 130,27 130,27 
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Bedieningspersoneel 
Cat. 

RSZ 

5-dagenstelsel 100 % 6-dagenstelsel 100 % 

15 16 17 18 19 20-21 22 + 15 16 17 18 19 20-21 22 + 

roomservice 

DIVERS 

Aangestelde toiletten 75 99,68 99,68 99,68 99,68 99,68 99,68 99,68 83,03 83,03 83,03 83,03 83,03 83,03 83,03 

Aangestelde kleedkamer 77 99,68 99,68 99,68 99,68 99,68 99,68 99,68 83,03 83,03 83,03 83,03 83,03 83,03 83,03 

 

 


