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Nl-versie hieronder

Déclaration commune des partenaires sociaux du secteur de I'assurance

en vue de la sortie progressive de la crise Covid-19

Le secteur de I'assurance traverse actuellement une crise d’une violence inédite. Les entreprises, face a
cette pandémie imprévue, ont d{ s’adapter dans I'urgence.

Le recours (quasi) généralisé au télétravail a permis a nos travailleurs de continuer a travailler dans un
environnement sain et dans des conditions de sécurité favorables.

Il convient toutefois d’envisager le moment ol les mesures de confinement seront (progressivement ?)
levées.

Dans ce cadre, les partenaires sociaux du secteur, tous unis, lancent un appel a I'ensemble des employeurs
et travailleurs du secteur pour privilégier un dialogue social constructif dans les entreprises.

lIs rappellent a cet égard le role majeur des CPPT (comité pour la prévention et la protection au travail)
qui devraient étre totalement impliqués pour un retour vers une situation “normale”.

C'est la que devraient étre abordées les questions liées a la sécurité physique et aux conditions sanitaires
comme par exemple le port du masque, la distanciation physique...

Cet appel porte également, la ol c’est nécessaire, sur la concertation sociale avec la délégation syndicale
ou au sein du conseil d’entreprise en fonction de leurs compétences respectives (par exemple,
I’organisation du travail...).

Les partenaires sociaux sont confiants dans le fait que ce dialogue permettra au secteur de sortir de cette
crise Covid-19 dans le calme et la sérénité.
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Gezamenlijke verklaring van de sociale partners van de verzekeringssector

met het 0og op een stapsgewijze uitweg uit de Covid-19-crisis

De verzekeringssector maakt momenteel een ongezien hevige crisis door. Geconfronteerd met deze
onvoorziene pandemie, hebben de ondernemingen zich in alle dringendheid moeten aanpassen.

De (bijna) algemene toevlucht tot telewerken stelde onze werknemers in staat om te blijven werken, in
een gezonde omgeving en veilige omstandigheden.

Toch moet er ook worden gedacht aan het moment waarop de lockdownmaatregelen (stapsgewijs?)
worden opgeheven.

In dat kader roepen de verenigde sociale partners van de sector alle werkgevers en werknemers in de
sector op tot een constructieve sociale dialoog in de ondernemingen.

Ze herinneren hierbij aan de belangrijke rol van de CPBW’s (de Comités voor preventie en bescherming
op het werk), die ten volle zouden moeten worden betrokken bij de terugkeer naar een ‘normale’ situatie.

Het is daar dat vragen over de fysieke veiligheid en over sanitaire omstandigheden aangekaart horen te
worden, zoals het dragen van beschermingsmaskers, afspraken over social distancing, ...

Deze oproep betreft ook, waar dit nodig is, het sociaal overleg met de vakbondsafvaardiging of in de
ondernemingsraad, naargelang hun respectieve bevoegdheden (bv. de arbeidsorganisatie, ...).

De sociale partners hebben er alle vertrouwen in dat deze dialoog de sector kalm en sereen uit de Covid-
19-crisis zal kunnen leiden.
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