Réaliser 'entiéreté du processus de nettoyage du fuselage/ailes/queue de I'avion (‘exterior cleaning’)
selon un canevas défini, et d’exécuter le travail confié dans les délais impartis, et en respectant les
exigences de qualité prescrites.

e Lafonction s’exerce sous Ia supervision du chef d équipe
e Toutes les activités effectuées par la fonction d’Exterior Cleaner peuvent étre répertoriées sous
I’'une des activités clés suivantes:
v les tiches préparatoires
v le nettoyage de I'extérieur de I'avion ( nettoyage a I'eau et produits nettoyants ‘wet
cleaning’, pas de nettoyage a sec’dry cleaning’)
e Les activités de I'Exterior Cleaner sont principalement des taches répétitives:
v Les opérations effectuées sont souvent identiques et reviennent plusieurs fois,
v" Lorsqu’un probléme survient, les instructions a suivre ont été clairement définies et
apprises (ex. prévenir le chef d’équipe}.

Activités-clés:
1. Assurer les taches préparatoires afin que le matériel nécessaire a I'exécution du travail soit
disponible et prét a I'emploi.
Exemples d‘activités associées:
v Préparation du véhicule de nettoyage (remplir les citernes, préparer les produits
nettoyants, contrble du compresseur,...}
v" Contrdler si tout le matériel a été emporté.
v' Eventuellement préparation du robot de nettoyage (Dino).
2. Nettoyer I'extérieur de I'avion afin qu’il soit entretenu dans les délais et selon les instructions de
qualité et accords passés avec le client.
Exemples d’activités associées:
a. Nettoyage de la zone du train d’atterissage (‘wheel wells’}.
b. Nettoyages des ailerons,...
3. Signaler au chef d’équipe les manquements ou autres irrégularités rencontrées, en suivants les
procedures convenues.

Responsabilités générales:
1. Maintenir la sécurité et la proprete sur le lieu de travail et favoriser un environnement de travail
agréable pour soi et les collegues
v’ ranger son propre leu de travail,
v' stocker en sécurité le matériel,
2.Sécurité:
v' Accorder une attention toute particuliére aux régles et directives de sécurité et les
appliquer telles qu’apprises en formation,
v Appliquer les régles de sécurité telles que définies par la loi.
4, Lafonction peut étre sollicitée dans le but d'aider les nouveaux collaborateurs a se familiariser &
feur lieu de travail et d'opérer comme modéle/exemple relatif aux compétences comportementales
requises pour la fonction
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Pas d’expérience exigée.
Pouvoir effectuer un travail physique {plus ou moins lourd) et comprendre des instructions simples
et univoques

Travailler de fagon rigoureuse et précise

Avair le souci de l'ordre, de la propreté et de la sécurité.




