Raison d’étre ié 1a fonction

Effectuer des taches simples et principalement manuelles pour des missions de travail bien définies,
ayant trait a I'entretien des batiments et de I'infrastructure.

e Cette fonction s’exerce sous la supervision d’un responsable hiérarchique (a déterminer selon
I'organisation)

e Cette fonction doit pouvoir comprendre et appliquer une série restreinte de régles et d’instructions
de travail et manier certains outils simples.

e Cette fonction effectue principalement des tiches manuelles qui requiérent une dextérité physique
et qui peuvent s’apprendre rapidement. ‘
Cette fonction peut étre employée au sein de différents lieux de travail/départements.
La fonction a pour objectif I'entretien de I'infrastructure et est indépendante des activités de
Ramp/Cargo et concerne entre autre le remplacement des ampoules, la réparation des portes, des
toilettes ou des robinets qui fuient, la peinture, I'entretien du parking, de la pelouse et des plantes.

Activités clés

e Effectuer des missions spécifiques, de fagon autonome, sur base des instructions regues en ce qui
concerne le travail a réaliser. Le titulaire de la fonction décide librement COMMENT il va I'effectuer.

e Réaliser des opérations manuelles simples telles que: placer, monter réparer, pendre, déménager,...

e Effectuer des travaux préparatoires tels que: rassembler le matériel, effectuer le transport jusqu’au
lieu d’intervention, prendre certaines mesures nécessaires afin de pouvoir débuter les travaux (ex.
délimitation, protection du chantier,...)

®  Gérer un petit stock de matériel de travail.

e  Ranger/nettoyer le lieu de travail, et veiller a ce qu’a la fin du chantier, celui-ci soit propre et
sécurisé.
Utiliser certains outillages & main “classiques” (ex foreuse, scie mécanique, tournevis,...).

e Signaler immédiatement a son responsable tout probléme.

e Effectuer I'administration de base liée au reporting (administration simple comp'renant souvent de
courtes notes écrites).

e Connaitre et appliquer les consignes de sécurité.




e

: Typede Profil/Compétences

e Enseignement secondaire technique ou professionnel.

Pouvoir effectuer un travail physique et comprendre des instructions simples
Pouvoir travailler de fagon autonome.

Travailler de fagon rigoureuse et précise

Avoir le souci de I'ordre, de la propreté et de la sécurité.

® @

Types

1 La fonction exécute des tiches et travaux d’entretien simples et répétitives, qui ne
nécessitent préalablement aucune interprétation, estimation ou analyse de la part du
titulaire de la fonction. Les taches peuvent étre effectuées selon des instructions de
travail claires, sans que le titulaire de la fonction ne doive établir auparavant un
premier diagnostic (ex. tondre la pelouse, changer des ampoules, réparer les grilles,
fournir de I'assistance sur des projets techniques de plus grande complexité,...)

2 En plus des taches et travaux d’entretien simples, la fonction effectue également des
taches qui requiérent au préalable un certain niveau d’interprétation, d’estimation
ou d’analyse de la part du titulaire de la fonction. Il y a lieu ici de poser un premier
diagnostic quant aux causes possibles du probléme technique/de la panne/de la
défectuosité ou quant a la meilleure approche a choisir pour effectuer la mission. Ce
premier diagnostic permet au titulaire de la fonction de gérer la mission ou le
probléme de fagon autonome, soit en effectuant une intervention technique
facilement réalisable (ex. réparer une panne d’électricité, placer une conduite d’eau,
réparer la climatisation,...), soit en répercutant le probléme au chef d’équipe parce
que le diagnostic et/ou 'approche exigent de I'expérience ou des connaissances
techniques plus poussées.




