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Algérie 27/02/1968

25/10/1969

01/10/1969

 X 4.1 1 an – 4.2.a B/ALG 1 + 1 an- 4.2.a B/ALG 2 + 3 ans – 4.3 FORM Maladie et invalidité

Pensions

Allocations familiales

Accidents du travail

Maladies 
professionnelles

Chômage

Argentine 03/03/2010  
-   
-

TOUTES 7.1 2 ans – 8.1.a BE/ARG 101 + 3 ans – 8.2 BE/ARG 101 10 BE/ARG 101 Invalidité

Pensions

Australie 20/11/2002

20/06/2005

01/07/2005

TOUTES 8.1.a 5 ans - 9.1.a B/AUS - - 11 B/AUS Invalidité

Pensions

Bosnie-

Herzégovine

06/03/2006

21/06/2012

01/06/2009

TOUTES 7.1 2 ans – 8.1 BE/BIH 101 - - 11 BE/BIH 101 Maladie et invalidité

Pensions

Allocations familiales

Accidents du travail

Maladies 
professionnelles

Chômage

Indépendant dans 
deux pays  = pays de 
résidence

Brésil 04/10/2009  
-  
-

TOUTES 7.1.a 2 ans – 8.1 BEL-BRA 101 + 3 ans – 8.2 BEL-BRA 101 10 BEL-BRA 101 Invalidité                  
Pensions                              

Conventions bilatérales de sécurité sociale conclues avec la Belgique
Dispositions concernant les travailleurs salariés
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Canada 10/05/1984

10/02/1987

01/01/1987

 X (1) 5.1 2 ans – 5.2 B/CAN 1 - - + 3 ans – 5.8 B/CAN1 Maladie et invalidité

Pensions

Allocations familiales

Accidents du travail

Maladies 
professionnelles

Chômage

Vacances annuelles

Québec ! Convention 
depuis 01/11/2010

Détachement :

occupation au Québec 
+ Canada                           
= introduction de deux 
demandes

Chili 09/09/1996

23/11/1999

01/11/1999

X 7 2 ans – 8.1. BEL/CHIL 1 - - + 3 ans - 10 FORM

Ou

BEL/CHIL 1

Invalidité

Pensions

Corée du Sud 05/07/2005

19/06/2009

01/07/2009

X 7.1 a) 5 ans – 8.1 BEL/KOR ? – 8.2 BEL/KOR ? - 10 BEL/KOR Maladie et invalidité

Pensions

Croatie 31/10/2001

08/07/2005

01/08/2005

X (5) 7.1.a 2 ans – 8.1 BE-HR 101 - - + 3 ans - 11 BE-HR 101 Maladie et invalidité

Pensions

Allocations familiales

Accidents du travail

Maladies 
professionnelles

Chômage

Indépendant dans 
deux pays = pays de 
résidence

membre de l’UE 
depuis le 01/07/2013

Inde 03/11/2006

21/08/2009

01/09/2009

TOUTES (2) 7.1 a) 5 ans – 8.1 BE/IN 101 ? - 8.2 BE/IN 101 + ?- 10 BE/IN 101 Invalidité

  Pensions

Israël 05/07/1971

18/04/1973

01/05/1973

X 4.1 1 an – 4.2.a BEL/ISR 1 + 1 an – 4.2.a BEL/ISR 2 + 3 ans – 4.3 FORM Pensions

Accidents du travail

Maladies 
professionnelles

Japon 23/02/2005

03/11/2006

01/01/2007

TOUTES 7.1 5 ans - 8.1 B/J 101 ? – 8.2 B/J 101 + ? - 11 B/J 101 Invalidité

Pensions
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Macédoine 13/02/2007

20/05/2009

01/06/2009

TOUTES 7.1 2 ans – 8.1 BE-RM 101 ? – 8.2 + ? - 11 BE-RM 101 Maladie et invalidité

Pensions

Allocations familiales

Accidents du travail

Maladies 
professionnelles

Chômage

Indépendant dans 
deux pays = pays de 
résidence

Salarié dans deux pays 
= pays de résidence

Maroc 24/06/1968

25/06/1971

01/08/1971

X 3.1 1 an – 3.2.a B/MAR 1 + 1 an – 3.2.a B/MAR 2 + 3 ans – 3.3 FORM Maladie et invalidité

Pensions

Allocations familiales

Accidents du travail

Maladies 
professionnelles

Chômage

Monténégro 10/06/2010

22/05/2014

01/06/2014

TOUTES 7.a 2 ans – 8.1 BE-MNE-101 + 3 ans – 8.2 BE-MNE-101 + ? - 11 BE-MNE-101 Maladie et maternité

Accidents du travail

Maladies 
professionnelles

Pensions

Invalidité

Allocations familiales

Chômage

Transport international :  
art.7. c) et art .8.6.

Philippines 07/12/2001

22/07/2005

01/08/2005

X 7.a 2 ans - 8.1 BEL/PHIL002 - - + 3  ans - 10 BEL/PHIL002 Invalidité

Pensions

Marins Accord  Cadre 
18/10/2005

M.B. 20/12/2005

Québec 28/03/2006

22/10/2010

01/11/2010

TOUTES 7 2 ans – 8.1 BE/QUE101 - - + 3  ans - 11 BE/QUE101 Maladie et invalidité

Pensions

Accidents du travail

Maladies 

professionnelles

Détachement :

occupation au Québec 
+ Canada

= introduction de deux 
demandes
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Saint Marin 22/04/1955

06/10/1956

01/11/1956

X 3.1 1 an – 3.2.a B/S.MAR 1 + 1 an – 3.2.a B/S.MAR 2 + 3 ans – 3.3 FORM Maladie et invalidité

Pensions 

Allocations familiales

Accidents du travail

Maladies 
professionnelles

Chômage

Serbie 15/07/2010

 -

 -

TOUTES 7.1.1 2 ans – 8.1 + 3 ans – 8.2 + ? - 11 Maladie et maternité

Accidents du travail

Maladies 
professionnelles

Pensions

Invalidité

Allocations familiales

Chômage

Suisse 24/09/1975

13/05/1977

01/05/1977

X (1) 6.1 1 an – 7.a FORM ?

(en pratique:1an) –

- 7.a

FORM + 3 ans - 9 FORM Maladie et invalidité

Pensions

Allocations familiales

Accidents du travail

Maladies 
professionnelles

- 01/06/2002 : 1408/71 
pour ressortissants UE 
+ CH

- 01/04/2012:883/2004 
pour ressortissants  
UE + CH

Tunisie 29/01/1975

23/10/1976

01/11/1976

X 3.1 1 an – 3.2.a B/TUN 1 + 1 an – 3.2.a B/TUN 2 + 3 ans – 3.3 FORM Maladie et invalidité

Pensions 

Allocations familiales

Accidents du travail

Maladies 
professionnelles

Turquie 04/07/1966 

r 25/9/ 2000

10/04/1986

r 25/07/2002

X 4.2 2 ans – 4.2.a B/TURK 1 - - + 3 ans – 4.3 FORM Maladie et invalidité

Pensions 

Allocations familiales

Accidents du travail

- Convention 
Européenne Sécurité 
Sociale

- Accords intérimaires



ONSS, Direction des Relations internationales
06/2014

Page 5 of 6

Etat

Signature

Publication M.B  

Entrée en vigueur

Nationalité

X = BE + 
autre pays

Lex loci 
laboris

& article

Détachement

durée & article
Formulaire

Détachement
durée de 
prolongation 

& article

Formulaire

Accords  
dérogatoires

durée

& article (6)

Formulaire

Branches de 

sécurité sociale

visées (8)

Remarques

01/05/1968 Maladies 
professionnelles

- Convention 
Européenne transport 
International  (7)

Uruguay 22/11/2006

22/07/2009

01/08/2009

TOUTES 7.1 a) 2 ans – 8.1 a) BE/URY 101 - -  + 3 ans - 10 BE/URY 101 Maladie et invalidité

Pensions

U.S.A. 19/02/1982

30/06/1984

01/07/1984

X (1) 5.1 5 ans – 6.1 B/USA - - + 2 ans – 8 B/USA Maladie et invalidité;

Pensions

Allocations familiales

Accidents du travail

Maladies 
professionnelles

Chômage

Vacances annuelles

(Ex-)

Yougoslavie
(3)

01/11/1954

01/09/1956

01/09/1956

X (4) 3.1 1 an – 3.2.a B/YUG 1 1 an – 3.2.a B/YUG 2 + 3 ans  – 3.3 FORM Maladie et invalidité

Pensions

Allocations familiales

Accidents du travail

Maladies 
professionnelles

Chômage

(1) UNIQUEMENT le détachement est autorisé pour toutes les nationalités.

(2) Concernant la sécurité sociale des travailleurs salariés, les personnes résidant sur le territoire de l’un des Etats contractants sont traités comme leurs ressortissants respectifs.

(3) Avant la scission de la Yougoslavie, il existait déjà une convention entre elle et la Belgique (entrée en vigueur le 1er septembre 1956). Cette convention est restée d’application pour la Serbie, le Monténégro et le 

Kosovo (reconnu par la Belgique). Cette convention ne s’applique pas à la Slovénie, à la Croatie, à la Macédoine, à la Bosnie-Herzégovine et au Monténégro : 

- la Slovénie est membre de l’UE depuis le 1er mai 2004; 

- la Croatie a signé une nouvelle convention avec la Belgique, entrée en vigueur le 1er août 2005 – la Croatie est membre de l’UE depuis le 1er juillet 2013 ;

- la Macédoine a signé une nouvelle convention avec la Belgique, entrée en vigueur le 1er juin 2009 ;

- la Bosnie-Herzégovine a signé une nouvelle convention avec la Belgique, entrée en vigueur le 1er juin 2009.

- le Monténégro a signé une nouvelle convention avec la Belgique, entrée en vigueur le 1er juin 2014.
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(4) La convention s’applique aux personnes qui possèdent la nationalité belge ou de l'autre Etat concerné (il s'agit de considérer qu'il s'agit en fait d'une convention bilatérale entre la Belgique et l'un des autres Etats = 

Serbie et Kosovo ).

(5) La convention s’applique aux personnes qui possèdent la nationalité belge et croate mais aussi bosniaque, macédonienne, serbe, monténégrine, slovène et kosovare ainsi qu’aux personnes qui sont reconnues 

apatrides ou réfugiés; et uniquement sur les territoires de la Belgique et de la Croatie.

(6) Attention ! Les pays contractants sont totalement libres de conclure ou non des accords dérogatoires. Ils peuvent toujours modifier la position qu’ils adoptent dans le traitement des demandes de dérogation.  

(7) La Convention européenne concernant la sécurité sociale des travailleurs des transports internationaux.  Date de signature : 9 juillet 1956.   
Au 1er mai 2010, le Règlement (UE) n°883/04 s’est substitué à l’application de cette convention dans les relations entre les Etats membres de l’UE. Cependant cette convention reste applicable dans les relations avec la Turquie.

(8) Les branches de la sécurité sociale sont coordonnées lorsqu'elles sont reprises dans le champ d'application matériel pour chacun des pays visés par la Convention bilatérale. Il est souvent prévu cependant que toutes les 
branches sont visées pour l'application des règles de détermination de la législation applicable.


