
Type de plan de pension: Taxes ONSS       
8,86%

Date 
perception

ONSS spéc. 
1,5%

Date 
perception

Conditions Date de 
paiement ultime

Salariés

Cotisation patronale (1) 4,40% Oui
lors déclaration 
trimestrielle

possible sur 
dépassement du 
niveau prime

fin année 
Prime (1) +(2)+ (3) +(4?) > 

30.000 EUR/an (*)
31‐déc

Cotisation personnelle (2) 4,40% Non
Non applicable 

(NA)

Plan bonus (3) 4,40% Oui
lors déclaration 
trimestrielle

possible sur 
dépassement du 
niveau prime

fin année
Prime (1) +(2)+ (3) +(4?) > 

30.000 EUR/an (*)
31‐déc

Plans sectoriels (4) 4,40% Oui
lors déclaration 
trimestrielle

possible sur 
dépassement du 
niveau prime

à partir de 
2014

Prime (1) +(2)+ (3) +(4?) > 
30.000 EUR/an (*)

31‐déc

Indépendants

Pension complémentaire libre 
indépendants (5) (PCLI)

NA NA NA NA NA NA NA

Engagement de pension individuel 
(6) (EPI)

4,40% NA NA
possible sur 

dépassement du 
niveau prime

fin année
Prime (6) +(7) > 30.000 

EUR/an (*)
31‐déc

Engagement de pension interne 
reporté(7)

NA NA NA
possible sur 

dépassement du 
niveau prime

fin année
Prime (6) +(7) > 30.000 

EUR/an (*)
31‐déc

Engagement de pension interne 
sur bilan (8) (Attention: gel de 

l'exercice 2011!)
NA NA NA NA NA NA NA

Salariés

Cotisation paronale (1) 4,40% Oui
lors déclaration 
trimestrielle

possible sur 
dépassement total des 
réserves acquises dans 

l'année

fin année
indien overschrijding 

pensioendoelstelling door 
som  (1),(2),(3) en (4) (**)

31‐déc

Cotisation personnelle (2) 4,40% Non NA
possible sur 

dépassement total des 
réserves acquises dans 

l'année

fin année
si dépassement objectif 
pension par la somme 
de(1),(2),(3) et (4) (**)

Plan bonus (3) 4,40% Oui
lors déclaration 
trimestrielle

possible sur 
dépassement total des 
réserves acquises dans 

l'année

fin année
si dépassement objectif 
pension par la somme 
de(1),(2),(3) et (4) (**)

31‐déc

Plans sectoriels (4) 4,40% Oui
lors déclaration 
trimestrielle

possible sur 
dépassement total des 
réserves acquises dans 

l'année

fin année
si dépassement objectif 
pension par la somme 
de(1),(2),(3) et (4) (**)

31‐déc

Indépendants

Pension complémentaire libre 
indépendants (5) (PCLI)

NA NA NA NA (?) NA (?) NA (?) NA (?)

Engagement de pension individuel 
(6) (EPI)

4,40% NA NA
possible sur 

dépassement total des 
réserves acquises dans 

l'année

fin année
si dépassement objectif 
pension par la somme 
de(5),(6),(7) et (8) (**)

31‐déc

Engagement de pension interne 
reporté(7)

NA NA NA
possible sur 

dépassement total des 
réserves acquises dans 

l'année

fin année
si dépassement objectif 
pension par la somme 
de(5),(6),(7) et (8) (**)

31‐déc

Engagement de pension interne 
sur bilan (8) (Attention: gel de 

l'exercice 2011!)
NA NA NA NA NA NA NA

(*)  le montant de  30,000 EUR  est indexé

(**)l'objectif retraite est fixé annuellement

Situation version définitive(2016)


