Verzekeren van de dagdagelijkse operationele activiteiten via het codrdineren van een ploeg
medewerkers al dan niet in combinatie met eigen uitvoerende taken teneinde te garanderen dat het
opgedragen werk binnen het vooropgestelde tijdschema volgens de voorgeschreven kwaliteitseisen
verwerkt wordt.

e De functie werkt onder aansturing van de hiérarchische lijn.
e De functie heeft een belangrijke voorbeeldfunctie naar de medewerkers wat betreft discipline,
veiligheid, kwaliteit, werken met gevaarlijke middelen, ....

1. Codrdinatie van de werkzaamheden van de ploeg teneinde te verzekeren dat het toegewezen werk
efficiént (tijdig, correct en veilig) wordt afgehandeld met een efficiént gebruik van de voorziene
middelen.

Voorbeelden van mogelijke bijhorende activiteiten voor ploegbaas 4:

v Notoc nakijken en aftekenen

v Besturen van boarding bridge

2. Controleren van de uitvoering en voortgang van de activiteiten teneinde te verzekeren dat, binnen de
objectieve mogelijkheden, het vooropgestelde tijdschema gerespecteerd wordt en dat de uitvoering
correct, veilig en kwaliteitsvol is.

3. Aansturen van de ploegleden (hiérarchisch of functioneel) teneinde te verzekeren dat het team
gemotiveerd is, goed samenwerkt en weet wat van hen verwacht wordt.

4. Communicatie met verschillende partijen binnen de afdeling teneinde een goede
informatiedoorstroming mee te verzekeren.
Voorbeelden van mogelijke bijhorende activiteiten voor ploegbaas 4:
v"In contact staan met Central Load Control (CLC)en speicifieke info van het laadplan
doorgeven
v’ Elektronisch versturen van LIR-telex via DCS
v' Verzamelen van alle vereiste documenten voor trip file

5. Grondig kennen, toepassen en mee aanleren van de veiligheidsregels en andere procedures en
erover waken dat ook de medewerkers zich hier aan houden.

6. Meewerken en zelf uitvoeren van de activiteiten van de ploeg zoals beschreven in de
functiebeschrijving van de medewerkers.




e Ervaring met de functies waaraan men leiding geeft.

e Kunnen geven van instructies.

e Opleiding voor en ervaring met het hanteren en besturen van alle specifieke apparaten waarmee
het aan te sturen team werkt.

e  Motorisch vermogen en ruimtelijk inzicht is cruciaal.

e Communicatief.

® Kunnen uitleggen van basisboodschappen vb. aan redcap, piloot, cargo representatives van de
luchtvaartmaatschappijen, officer, ...

* Vaardigheden om ploegleden bij te sturen.

o Meertalig, Lo ole tqampatic.
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Types

1 Ploegbaas Cleaning

2 Ploegbaas deelactiviteiten Ramp en/of Cargo-handling

3 Ploegbaas meerdere deelactiviteiten Ramp en/of Cargo —handling
4 Ploegbaas Ramp en/of Cargo Supervision




