
BIJLAGE II 

A. MULTIDISCIPLINAIRE BASISVORMING

A. VEREISTE VAARDIGHEDEN 

1. Bekwaam zijn om in teamverband mee te werken aan een gezamenlijke interdisciplinaire en 

coherente benadering van het beheersen van de risico’s voor de veiligheid, de gezondheid 

en het welzijn 

2. Bekwaam zijn om leiding te geven, te communiceren, coachen, onderhandelen en overtui-

gen

3. Bekwaam zijn om op een wetenschappelijk verantwoorde wijze informatie te verzamelen 

en te verwerken 

4. Bekwaam zijn om anderen, wat ook hun niveau is, te kunnen vormen om hun eigen welzijn 

te integreren 

5. Bekwaam zijn om de opgedane kennis en vaardigheden in praktijksituaties toe te passen 

B. VEREISTE KENNIS 

1 – INLEIDING 

1. kennis van primaire, secundaire en tertiaire preventie 

2. kennis van eerste, tweede en derde lijnsinterventie 

3. kennis van methodes voor opsporing, analyse, diagnose, … 

4. kennis i.v.m. multidisciplinariteit - interdisciplinariteit 

5. kennis van het algemene wettelijk kader m.b.t. welzijn op het werk 

2 – BASIS PRINCIPES 

1. basiskennis van humane en sociale aspecten, organisatie van het werk, employability, orga-

nisatie en communicatieculturen 

2. basiskennis van menselijke anatomie, fysiologie en psychologie 

3. basiskennis van de juridische aspecten i.v.m. welzijn op het werk 

4. basiskennis van de economische aspecten i.v.m. welzijn op het werk 

5. kennis van de taken, verantwoordelijkheden, statuut, beroepsethiek, en deontologie van de 

verschillende actoren in het preventiebeleid: werkgever, hiërarchische lijn, werknemers, 

preventieadviseurs 

6. basiskennis van andere aspecten die een invloed hebben op het welzijn van de werknemers: 

milieu,... 

3 – OPSPOREN VAN DE RISICO'S 

1. kennis van de globale en participatieve benadering van het werksysteem 

2. kennis van risicoanalysetechnieken en basiskennis i.v.m. epidemiologie 

3. kennis van arbeidsanalyse en studie van de werkomstandigheden 

4. kennis van arbeidsongevallen en beroepsziekten 

5. kennis van gegevensverzameling (klachten, afwezigheid, stress, geweld…) en gegevens-

verwerking (statistiek, epidemiologie) 

4 – INLEIDING TOT DE ANALYSE EN PREVENTIEPRINCIPES VAN DE 

SPECIFIEKE PREVENTIEDISCIPLINES 

1. basiskennis van arbeidshygiëne 

2. basiskennis van arbeidsgeneeskunde 

3. basiskennis van omgevingsrisico's 



4. basiskennis van chemische, biologische en fysische agentia: belasting, comfort, PBM,... 

5. basiskennis van fysieke en mentale belasting 

6. basiskennis van werkplekinrichting, antropometrie, ergonomie, … 

7. basiskennis van psychosociale belasting en beroepsstress 

8. basiskennis van arbeidsmiddelen 

9. basiskennis van brandpreventie en elektrische risico's 

5 – PREVENTIE EN WELZIJNSBELEID 

1. kennis van de structuren in het preventiebeleid: interne en externe preventiedienst, comité 

PBW, externe dienst voor technische controle op de werkplaats 

2. kennis van het dynamisch risicobeheersingsysteem, globaal preventieplan, jaarlijks actie-

plan, … 

3. kennis van vorming en van informatie aan werknemers en hiërarchische lijn 

4. kennis van de organisatie van de eerste hulp en dringende verzorging van slachtoffers van 

een ongeval of een plotse ziekte en van de maatregelen te nemen in geval van een ernstig en 

onmiddellijk gevaar 

5. kennis van de coördinatie van de preventieactiviteiten 

6. basiskennis van communicatie-, consultatie-, overleg-, informatie-, motivatie- en animatie-

technieken

7. kennis van vergaderings- en rapporteringstechnieken 

8. kennis van samenwerkingsmogelijkheden met en informatievoorziening door organisaties 

en instellingen: inspectiediensten, adviseurs, arbeidsongevallenverzekeraars, wetenschappe-

lijke instellingen, werknemers- en werkgeversorganisaties,...

B. MULTIDISCIPLINAIRE SPECIALISATIE "NIVEAU I"

VEREISTE VAARDIGHEDEN 

1. Bekwaam zijn om de gevaren en risicofactoren op te sporen die bedoeld worden in artikel 5 

van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoe-

ring van hun werk, zoals die in ondernemingen van groep A aanwezig kunnen zijn, deze ri-

sico's te analyseren en te evalueren en de noodzakelijke maatregelen voor te stellen om ze 

uit te schakelen of zoveel mogelijk te verminderen 

2. Bekwaam zijn om arbeidsongevallen te analyseren en de oorzaken te achterhalen teneinde 

de krachtlijnen van het welzijnsbeleid te ontwikkelen en een doeltreffend en efficiënt dy-

namisch risicobeheerssysteem te kunnen voorstellen 

3. Bekwaam zijn om de evolutie te kunnen volgen van het veiligheidsniveau van installaties 

gedurende hun levensloop, en bijgevolg bekwaam zijn om een analyse te kunnen uitvoeren 

van gelijk welke bestaande installatie 

4. Bekwaam zijn om de elementen van welzijn op het werk te integreren in kwaliteitszorgsys-

temen en andere managementsystemen van het bedrijf 

5. Bekwaam zijn om het technisch en administratief beheer van het welzijnsbeleid te kunnen 

ontwikkelen en organiseren, in het bijzonder m.b.t. Comité voor Preventie en Bescherming 

VEREISTE KENNIS (INCLUSIEF WETENSCHAPPELIJKE ONDERBOUWING) 

1. Algemene kennis van arbeidshygiëne, ergonomie en psychosociale aspecten van het werk 

2. Kennis van strategieën voor risico-evaluatie en -beheer 

3. Kennis van toepasselijke reglementering, wetgeving en veiligheidsnormen 



4. Kennis van de logistieke aspecten van het welzijnsbeleid: beheer van de preventiedienst, 

aankoop, indienststelling, … 

5. Kennis van strategieën i.v.m. opleiding, informatie en communicatie 

6. Kennis van veiligheids- en gezondheidsmanagementsystemen en basiskennis van kwali-

teitszorg

7. Basiskennis van internationaal en Europees welzijnsbeleid 

SPECIFIEKE DOMEINEN 

1. Kennis van specifieke risicoanalysetechnieken 

2. Kennis van mechanische risico’s, machinerichtlijn, nieuwe technologieën 

3. Kennis van elektrische risico’s 

4. Kennis van chemische agentia (opslag, transport, behandeling, etikettering, afval) 

5. Kennis van fysische agentia (geluid, trillingen, warmte/koude, …) 

6. Kennis van zware risico’s, noodplanning 

7. Kennis van veiligheid in de procesindustrie 

8. Kennis van brandpreventie, explosiegevaar 

9. Kennis van veiligheid bij bouwwerken, werven, tijdelijke of mobiele bouwplaatsen 

10. Kennis van de veiligheid van gebouwen (security) 

C. MULTIDISCIPLINAIRE SPECIALISATIE "NIVEAU II"

VEREISTE VAARDIGHEDEN 

1. Bekwaam zijn om de gevaren en risicofactoren op te sporen die bedoeld worden in artikel 5 

van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoe-

ring van hun werk, zoals die in ondernemingen van groep B aanwezig kunnen zijn, deze ri-

sico's te analyseren en te evalueren en de noodzakelijke maatregelen voor te stellen om ze 

uit te schakelen of zoveel mogelijk te verminderen 

2. Bekwaam zijn om arbeidsongevallen te analyseren en de oorzaken te achterhalen teneinde 

de krachtlijnen van het welzijnsbeleid te ontwikkelen en een doeltreffend en efficiënt dy-

namisch risicobeheerssysteem te kunnen voorstellen 

3. Bekwaam zijn om de evolutie te kunnen volgen van het veiligheidsniveau van installaties 

gedurende hun levensloop, en bijgevolg bekwaam zijn om een analyse te kunnen uitvoeren 

van gelijk welke bestaande installatie 

4. Bekwaam zijn om het technisch en administratief beheer van het welzijnsbeleid te kunnen 

ontwikkelen en organiseren, in het bijzonder m.b.t. Comité voor Preventie en Bescherming 

VEREISTE KENNIS 

1. Algemene kennis van arbeidshygiëne, ergonomie en psychosociale aspecten van het werk 

2. Kennis van strategieën voor risico-evaluatie en -beheer 

3. Kennis van toepasselijke reglementering, wetgeving en veiligheidsnormen 

4. Kennis van de logistieke aspecten van het welzijnsbeleid: beheer van de preventiedienst, 

aankoop, indienststelling, … 

5. Kennis van strategieën i.v.m. opleiding, informatie en communicatie 

6. Basiskennis van veiligheids- en gezondheidsmanagementsystemen en van kwaliteitszorg 



SPECIFIEKE DOMEINEN 

1. Kennis van mechanische risico’s, machinerichtlijn, nieuwe technologieën 

2. Kennis van elektrische risico’s 

3. Kennis van gevaarlijke stoffen (opslag, transport, behandeling, etikettering, afval) 

4. Basiskennis van zware risico’s, noodplanning 

5. Basiskennis van veiligheid in de procesindustrie 

6. Kennis van brandpreventie, explosiegevaar 

7. Kennis van veiligheid bij bouwwerken – werven 

8. Kennis i.v.m. tijdelijke of mobiele bouwplaatsen 

9. Basiskennis van de veiligheid van gebouwen (security) 


