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BELGISCHE BILATERALE SOCIALEZEKERHEIDSVERDRAGEN
bepalingen voor werknemers

Staat

Ondertekening

Publicatie B.S.

Inwerkingtreding

Nationaliteit

X= BE +  

ander land

Lex 
loci 

laboris

artikel

Detacheringsduur 
& artikel

formulier
Detacheringsduur 

verlenging & 
artikel

formulier
Uitzonderlijke 
akkoorden

duur & artikel 
(6)

formulier Gecoördineerde SZ takken

(8)
Opmerkingen

Algerije 27/02/1968

25/10/1969

01/10/1969

X art.4.1 1 jaar – art. 4.2.a B/ALG 1 +1 jaar- art.4.2.a B/ALG 2 +3  jaar – art.4.3 Certificaat Ziekte en invaliditeit;

Rust- en overlevingspensioen

Gezinsbijslag

Arbeidsongevallen

Beroepsziekten

Werkloosheid

Argentinië 03/03/2010

?

?

alle 

nationaliteiten

Art. 7.1 2 jaar – art. 8.1.a BE/ARG 101 +3jaar – art. 8.2 BE/ARG 101 art. 10 BE/ARG101 Invaliditeit

Rust- en overlevingspensioen

Australië 20/11/2002

20/06/2005

01/07/2005

alle 

nationaliteiten

art.8.1.a 5 jaar – art.9.1.a B/AUS - - art.11 B/AUS Invaliditeit

Rust- en overlevingspensioen

Bosnië-

Herzegovina

06/03/2006

21/06/2012

01/06/2009

alle 

nationaliteiten

Art. 7.1 2 jaar – art.8.1 BE/BIH 101 - -  art.11 BE/BIH 101 Ziekte en invaliditeit;

Rust- en overlevingspensioen

Gezinsbijslag

Arbeidsongevallen

Beroepsziekten

Werkloosheid

Zelfstandige in beide 
landen = woonstaat

Brazilië 04/10/2009

?

?

alle 

nationaliteiten

art.7.1.a 2 jaar – art.8.1 BEL-BRA101 +3 jaar – art.8.2 BEL-BRA101 art.10 BEL-BRA101 Rust- en overlevingspensioen

Invaliditeit
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Staat

Ondertekening

Publicatie B.S.

Inwerkingtreding

Nationaliteit

X= BE +  

ander land

Lex 
loci 

laboris

artikel

Detacheringsduur 
& artikel

formulier
Detacheringsduur 

verlenging & 
artikel

formulier
Uitzonderlijke 
akkoorden

duur & artikel 
(6)

formulier Gecoördineerde SZ takken

(8)
Opmerkingen

Canada 10/05/1984

10/02/1987

01/01/1987

X (1) art. 5.1 2 jaar – art.5.2.(a) B/CAN 1 + +3 jaar – art.5.2.(b) B/CAN 1 art. 5.8 B/CAN 1 Ziekte en invaliditeit;

Rust- en overlevingspensioen

Gezinsbijslag

Arbeidsongevallen

Beroepsziekten

Werkloosheid

Jaarlijkse vakantie

Québec !  Verdrag  
sinds 01/11/2010  

Detachering :

tewerkstelling in

Québec en Canada 

= 2 aanvragen indienen    

Chili 09/09/1996

23/11/1999

01/11/1999

X art. 7 2 jaar – art. 8.1. BEL/CHIL 1 - - + 3 jaar – art. 10 Certificaat

of 

BEL/CHIL 1

Invaliditeit;

Rust- en overlevingspensioen

Filippijnen 07/12/2001

22/07/2005

01/08/2005

X art.7.a 2 jaar – art. 8.1  BEL/PHIL 002 - - + 3  jaar – art. 10 BEL/PHIL 002 Invaliditeit

Rust- en overlevingspensioen

Zeelieden: woonstaat

Kaderakkoord 18/10/2005 

B.S. 20/12/2005

India 03/11/2006

21/08/2009

01/09/2009

(2) alle 

nationaliteiten

art.7.1(a) 5 jaar – art.8.1 BE/IN 101 onbepaald - art.8.2 BE/IN 101 art.10 BE/IN 101 Invaliditeit

 Rust- en overlevingspensioen

Israël 05/07/1971

18/04/1973

01/05/1973

X art.4.1 1 jaar – art. 4.2.a BEL/ISR 1 +1 jaar – art. 4.2.a BEL/ISR 2 +3  jaar – art. 4.3 Certificaat  Rust- en overlevingspensioen

Arbeidsongevallen

Beroepsziekten

Japan 23/02/2005

03/11/2006

01/01/2007

alle 

nationaliteiten

art.7.1 5 jaar – art. 8.1 B/J 101 onbepaald - art.8.2 B/J 101 art. 11 B/J 101 Invaliditeit

 Rust- en overlevingspensioen

(ex) Joego-
slavië (3)

01/11/1954

01/09/1956

01/10/1956

X (4) art.3.1 1 jaar –  art.3.2.a B/YUG 1 +1 jaar –  art.3.2.a B/YUG 2 +3  jaar - art.3.3 Certificaat Ziekte en invaliditeit;

 Rust- en overlevingspensioen

Gezinsbijslag

Arbeidsongevallen

Beroepsziekten

werkloosheid
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Staat

Ondertekening

Publicatie B.S.

Inwerkingtreding

Nationaliteit

X= BE +  

ander land

Lex 
loci 

laboris

artikel

Detacheringsduur 
& artikel

formulier
Detacheringsduur 

verlenging & 
artikel

formulier
Uitzonderlijke 
akkoorden

duur & artikel 
(6)

formulier Gecoördineerde SZ takken

(8)
Opmerkingen

Kroatië 31/10/2001

08/07/2005

01/08/2005

X (5) art.7.1.a 2 jaar – art. 8.1 BE-HR 101 - - +3  jaar – art. 11 BE-HR 101 Ziekte en invaliditeit;

 Rust- en overlevingspensioen

Gezinsbijslag

Arbeidsongevallen

Beroepsziekten

werkloosheid

Zelfstandige in beide 
landen = woonstaat

sinds 01/07/2013 lid 
van de EU

Macedonië 13/02/2007

20/05/2009

01/06/2009

alle 

nationaliteiten

art.7.1 2 jaar – art. 8.1 BE/RM 101 onbepaald - art.8.2 - art.11  BE/RM 101 Ziekte en invaliditeit;

 Rust- en overlevingspensioen

Gezinsbijslag

Arbeidsongevallen

Beroepsziekten

Werkloosheid

Zelfstandige in beide 
landen = woonstaat

Werknemer in beide 
landen = woonstaat

Marokko 24/06/1968

25/06/1971

01/08/1971

X art.3.1 1 jaar – art.3.2.a B/MAR 1 +1 jaar –  art.3.2.a B/MAR 2 +3  jaar – art. 3.3 Certificaat Ziekte en invaliditeit;

 Rust- en overlevingspensioen

Gezinsbijslag

Arbeidsongevallen

Beroepsziekten

werkloosheid

Montenegro 10/06/2010

22/05/2014

01/06/2014

alle

nationaliteiten

art.7.a 2 jaar – art.8.1 BE-MNE-101 +3jaar – art.8.2 BE-MNE-101  art.11 BE-MNE-101 Ziekte en moederschap

Arbeidsongevallen

Beroepsziekten

Rust-en overlevingspensioen

Invaliditeit

Gezinsbijlag

Werkloosheid

Internationaal transport: 
art.7 c) en art 8.6

Québec 28/03/2006

22/10/2010

01/11/2010

alle 

nationaliteiten

art. 7 2 jaar – art.8.1 BE/QUE101 - -  +3 jaar – Art.11 BE/QUE 101 Ziekte en invaliditeit;

Rust- en overlevingspensioen

Arbeidsongevallen

Beroepsziekten

Detachering :

tewerkstelling in

Québec en Canada 

= 2 aanvragen indienen
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Staat

Ondertekening

Publicatie B.S.

Inwerkingtreding

Nationaliteit

X= BE +  

ander land

Lex 
loci 

laboris

artikel

Detacheringsduur 
& artikel

formulier
Detacheringsduur 

verlenging & 
artikel

formulier
Uitzonderlijke 
akkoorden

duur & artikel 
(6)

formulier Gecoördineerde SZ takken

(8)
Opmerkingen

San Marino 22/04/1955

06/10/1956

01/11/1956

X art.3.1 1 jaar – art. 3.2.a B/S.MAR 1 +1 jaar – art.3.2.a B/S.MAR 2 +3 jaar – art.3.3 Certificaat Ziekte en invaliditeit;

 Rust- en overlevingspensioen

Gezinsbijslag

Arbeidsongevallen

Beroepsziekten

werkloosheid

Servië 15/07/2010

 ?

 ?

alle

nationaliteiten

Art.7.1.1 2 jaar – art.8.1 +3jaar – art.8.2  art.11 Ziekte en moederschap

Arbeidsongevallen

Beroepsziekten

Rust-en overlevingspensioen

Invaliditeit

Gezinsbijlag

Werkloosheid

Tunesië 29/01/1975

23/10/1976

01/11/1976

X art.3.1 1 jaar – art.3.2.a B/TUN 1 +1 jaar – art.3.2.a B/TUN 2 +3 jaar – art. 3.3 Certificaat Ziekte en invaliditeit;

 Rust- en overlevingspensioen

Gezinsbijslag

Arbeidsongevallen

Beroepsziekten

Turkije 04/07/1966

r 25/9/ 2000

10/04/1986

r 25/07/2002

01/05/1968

X art. 4.2 2 jaar – art.4.2.a B/TURK 1 - - +3 jaar – art. 4.3 Certificaat Ziekte en invaliditeit;

 Rust- en overlevingspensioen

Gezinsbijslag

Arbeidsongevallen

Beroepsziekten

- Europees Verdrag inzake 
Sociale Zekerheid

 - Europese Interim-
overeenkomsten

- Europees Verdrag -
internationaal vervoer (7)

Uruguay  22/11/2006

 22/07/2009

 01/08/2009

alle 

nationaliteiten

art.7.1.a)  2 jaar – art.8.1(a) Certificaat - - +3 jaar – art.10 BE/URY101 Ziekte en Invaliditeit

 Rust- en overlevingspensioen

U.S.A. 19/02/1982

30/06/1984

01/07/1984

X (1) art. 5.1 5 jaar  - art.6.1 B/USA - - +2 jaar – art.8 B/USA Ziekte en invaliditeit;

 Rust- en overlevingspensioen

Gezinsbijslag

Arbeidsongevallen

Beroepsziekten
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Staat

Ondertekening

Publicatie B.S.

Inwerkingtreding

Nationaliteit

X= BE +  

ander land

Lex 
loci 

laboris

artikel

Detacheringsduur 
& artikel

formulier
Detacheringsduur 

verlenging & 
artikel

formulier
Uitzonderlijke 
akkoorden

duur & artikel 
(6)

formulier Gecoördineerde SZ takken

(8)
Opmerkingen

Werkloosheid

Jaarlijks verlof

Zuid-
Korea

 05/07/2005

 19/06/2009

 01/07/2009

X art.7.1.a) 5 jaar – 8.1 BEL/KOR onbepaald - art.8.2 BEL/KOR art.10 BEL/KOR Ziekte en invaliditeit;

 Rust- en overlevingspensioen

Zwitser-
land

 24/09/1975

 13/05/1977

 01/05/1977

X (1) art. 6.1 1 jaar – art. 7.a Certificaat +1 jaar – art.7.a Certificaat +3 jaar –art. 9 Certificaat Ziekte en invaliditeit;

 Rust- en overlevingspensioen

Gezinsbijslag

Arbeidsongevallen

Beroepsziekten

- Vanaf 01/06/2002 EEG-Vo 
1408/71 van toepassing voor 
onderdanen EU + CH

- Vanaf 01/04/2012 EEG-Vo  
883/2004 van toepassing   

voor onderdanen EU + CH

(1) (Enkel) detachering is mogelijk voor alle nationaliteiten 

(2) enkel voor de wetgeving betreffende de sociale zekerheid voor werknemers;  personen die gewoonlijk op het grondgebied van een Overeenkomstsluitende Staat wonen, worden gelijk behandeld als onderdanen

(3) Dit verdrag is overgenomen door de nieuwe republieken.

 Dit verdrag is niet meer van toepassing voor Slovenië, Macedonië, Kroatië, Bosnië-Herzegovina en Montenegro:

 - Slovenië is sinds 01.05.2004 lid van de EU;

 - Kroatië: bilateraal verdrag in werking sinds 01.08.2005 - Kroatië is sinds 01.07.2013 lid van de EU;

 - Macedonië: bilateraal verdrag in werking sinds 01.06.2009.

 - Bosnië-Herzegovina: bilateraal verdrag in werking sinds 01.06.2009

 - Montenegro: bilateraal verdrag in werking sinds 01.06.2014

(4) Enkel voor de personen met de nationaliteit van de overeenkomstsluitende Staten ( België, Servië en Kosovo)

(5) Dit verdrag is ook van toepassing op de onderdanen van Slovenië, Servië, Montenegro, Kosovo, Bosnië-Herzegovina en Macedonië. 

(6) Opgepast! Bij het sluiten van een uitzonderlijk akkoord hebben de beide betrokken Staten de volledige vrijheid om al dan niet in te stemmen met de uitzondering. Hun beleid kan op elk ogenblik wijzigen

(7) Het Europees Verdrag betreffende de sociale zekerheid van arbeiders werkzaam bij het internationaal vervoer. Datum van totstandkoming : 9.07.1956. Op 01.05.2010 werd dit verdrag vervangen door de

toepassing van de Europese Verordening 883/2004 op de verdragsstaten die lid zijn van de Europese Unie. Dit verdrag blijft van toepassing in de betrekkingen met Turkije.

(8) Het hoofdstuk toepasselijke wetgeving viseert steeds het volledige stelsel van de sociale zekerheid van werknemers en – wanneer voorzien - het sociaal statuut van de zelfstandigen.


