
Soort Pensioenplan: Taks RSZ         
8,86%

Datum Heffing Bijz. RSZ 1,5% Datum 
Heffing

Voorwaarden Uiterste 
betalingsdatum

Loontrekkenden

Werkgeversbijdrage (1) 4,40% Ja
bij kwartaal 
aangifte

mogelijk op 
overschrijding 
premieniveau

einde jaar
Premie (1) +(2)+ (3) +(4?) > 

30.000 EUR/jaar (*)
31‐déc

Werknemersbijdrage (2) 4,40% Nee NVT

Bonusplan (3) 4,40% Ja
bij kwartaal 
aangifte

mogelijk op 
overschrijding 
premieniveau

einde jaar
Premie (1) +(2)+ (3) +(4?) > 

30.000 EUR/jaar (*)
31‐déc

Sectorplannen (4) 4,40% Ja
bij kwartaal 
aangifte

mogelijk op 
overschrijding 
premieniveau

vanaf 2014
Premie (1) +(2)+ (3) +(4?) > 

30.000 EUR/jaar (*)
31‐déc

Zelfstandigen

Vrij aanvullend pensioen 
zelfstandigen  (5) (VAPZ)

NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT

Individuele pensioentoezegging 
(6) (IPT)

4,40% NVT NVT
mogelijk op 

overschrijding 
premieniveau

einde jaar
Premie (6) +(7) > 30.000 

EUR/jaar (*)
31‐déc

Overgedragen Interne 
pensioentoezegging (7)

NVT NVT NVT
mogelijk op 

overschrijding 
premieniveau

einde jaar
Premie (6) +(7) > 30.000 

EUR/jaar (*)
31‐déc

Interne Pensioentoezegging op 
balans (8) (Opgepast: bevriezing 

boekjaar 2011!)
NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT

Loontrekkenden

Werkgeversbijdrage (1) 4,40% Ja
bij kwartaal 
aangifte

mogelijk op totale 
overschrijding van de 
verworven reserve in 

het jaar

einde jaar
indien overschrijding 

pensioendoelstelling door 
som  (1),(2),(3) en (4) (**)

31‐déc

Werknemersbijdrage (2) 4,40% Nee NVT

mogelijk op totale 
overschrijding van de 
verworven reserve in 

het jaar

einde jaar
indien overschrijding 

pensioendoelstelling door 
som  (1),(2),(3) en (4) (**)

Bonusplan (3) 4,40% Ja
bij 

kwartaalaangifte

mogelijk op totale 
overschrijding van de 
verworven reserve in 

het jaar

einde jaar
indien overschrijding 

pensioendoelstelling door 
som  (1),(2),(3) en (4) (**)

31‐déc

Sectorplannen (4) 4,40% Ja
bij 

kwartaalaangifte

mogelijk op totale 
overschrijding van de 
verworven reserve in 

het jaar

einde jaar
indien overschrijding 

pensioendoelstelling door 
som  (1),(2),(3) en (4) (**)

31‐déc

Zelfstandigen

Vrij aanvullend pensioen 
zelfstandigen  (5) (VAPZ)

NVT NVT NVT NVT (?) NVT (?) NVT (?) NVT (?)

Individuele pensioentoezegging 
(6) (IPT)

4,40% NVT NVT

mogelijk op totale 
overschrijding van de 
verworven reserve in 

het jaar

einde jaar
indien overschrijding 

pensioendoelstelling door 
som  (5),(6),(7) en (8) (**)

31‐déc

Overgedragen Interne 
pensioentoezegging (7)

NVT NVT NVT

mogelijk op totale 
overschrijding van de 
verworven reserve in 

het jaar

einde jaar
indien overschrijding 

pensioendoelstelling door  
som (5),(6),(7) en (8) (**)

31‐déc

Interne Pensioentoezegging op 
balans (8) (Opgepast: bevriezing 

boekjaar 2011!)
NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT

(*)  bedrag 30,000 EUR  wordt geïndexeerd

(**) pensioendoelstelling wordt jaarlijks vastgelegd 

Situatie definitieve versie (2016)


